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2. Bevezetd gondolatok, motivacio

»Emlékezzél a mult idére,
Ismérjed a jelenvaldt;

S értvén az vjat és az ot,
Vigydzz, figyelmezz a jovire!
Mely mit hozand - igy tudhatod;
S minthogy nem vdltoztathatod,
Nyugodt elmével virhatod.”

(Batsanyi Janos: A latok titka,
1523 )

1991-ben keriiltem Csongradra és az elsd munkahelyem a Csongradi Batsanyi Janos
Gimnazium volt. Nagyon nagy szerencsém volt, mert egy olyan csapatba keriilhettem, amely
késébbi oktaté-neveléi munkdm irdnymutatéi, meghatdrozéi voltak. Fabidn Gyorgy altal
vezetett intézményben, melyet természetesen a vérosban, a jarasban, a megyében €s orszagos
szinten is a jok kozott jegyeztek Az elismerés alapja volt a kivald szakmai munka, a nyugodt
komyezet, a kifogyhatatlan Gtletek tara, egymés megbecsiilése. A redl munkakdzosség tagja
lettem, melynek egyik vezetdje Szucsén Andrds tanar ur volt. Olyan nagy egyéniség,
fizikatanar, aki régi szakértéi multjaval, az oktatésban elért széleskdril tapasztalataival, kivald
eredményeivel és emberségével az egyik meghatdrozo alakja volt az iskoldnak.

A gimnaziumban folyé szakmai munka egyik mércéje a tehetséggondozas volt. A tanuldk
nagyszeri eredményeket értek el az Orszdgos Kozépiskolai Tanulmanyi Versenyeken,
Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyeken, a megyei és orszagos sportversenyeken.
Napjainkban is a szinvonalas oktatds eredményeként tobben érnek el sikereket az OKTV-ken,
megyei €s orszagos tanulményi és sportversenyeken (egyéniben és csapatban). Orémmel
tolt6tt el és egyben biiszke is voltam, hogy a gimndzium matematika-kémia szakos tanéra
lehettem. Ide jovetelem elején a gimnazium kosarlabdacsapatdt is volt szerencsém ujra
szervezni. A megyei kozéposkoldk kozotti bajnoksag rendszeres résztvevéi voltunk. Nyaranta
tobb éven keresztiil, helyi véllalkozdk tdamogatasaval kosarbajnoksagot szerveztem. 1998 és
2000 kozott 24 o6ras kosarazast szerveztiink egy kis csapattal Csongrad féterén. 2001-ben a
kollégium épiiletének avatdsan is rendeztiink kosérbajnokségot, régi és akkori tanitvanyokkal.
2000-ben Csongrad Varosi @nkorményzatéhoz keriiltem palyézat utjan. Itt a varos oktatési,
sport, miivelodési tigyeivel foglalkoztam. Ezen idészakban megismerhettem a fenntarté 4ltal
mikodtetett intézményeket (altalanos iskolékat, ovoddkat), a benniik foly¢ szakmai munkat,
az oktatds szintereit és azok k6zotti kapcsolatokat.

2003-ban felkértek a Csongradi Altalanos Iskolak igazgatdi posztjara. A tobbeélu kdzoktatasi
intézmény 6 altalanos iskolat, alapfokd miivészeti iskolat és a szocidlis agazathoz tartozé
gyermekek atmeneti otthonét foglalta magaba. Az intézmények vezetésében ekkor szereztem
széleskorli tapasztalatot. 2007-t6] kezdve ez az intézmény kibdviilt a térségi altalanos
iskoldkkal is, 9 4ltalanos iskola tartozott ide. Ebben az id6szakban ismertem meg jobban a
Csongradi jarés telepiiléseit.
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2012. novemberiben megpalyiztam a Csongradi Tankeriilet vezetését, Akkor a fenmiai il -
vaitassal jaro feladatok elvégzése volt a legfontosabb. A telepiilések, mint tuiajdonsok Aladtil
a fenntart6i jogokat és a miikodtetést.

- 2014 01, -01-t6l: Csongrad és Térsége Altaldnos Iskolaihoz visszakeriiltem igargaio-
helyettesnek. Az6ta ebben az intézményben tanitok matematikat és kémiat, Matematikét a
CsTAI Piroskavarosi Altalanos Iskoldjaban tanitok és a szakos ellatottdg érdekében a kémia
oktatast masik 2 intézmény latom el.

2014-ben a helyi valasztasok sordn bekeriiltem Csongrad Vérosi Onkorményzat Képvisels-
testiiletébe. A kezdetekt6l tarsadalmi megbizatésu alpolgarmester vagyok.

Azt gondolom, hogy az oktatas miikodtetése, fenntartdsa, vezetése teriiletén eltdltdtt éveim
alatt  egy oktatdsi intézmény menedzseléséhez, vezetéséhez megfeleld tapasztalatot
gyljthettem.

A bSvebb szakmai onéletrajzom jol mutatja, hogy mindig az oktatasban vagy az oktatashoz
kozel végeztem munkamat.

Az elmult évek sordn éllandé kapcsolatban voltam a Batsanyi Janos Gimnaziummal.
Orémmel hallhattam a gimnazium sikereirdl, lathattam a fejlédését. Mindig kozel 4llt hozzam
a gimnazium. Az évek soran kialakult kapcsolat, a miilt élményeinek apro gyokerei erdsitették
meg bennem, hogy beadjam palyazatomat, ez motival igazan. Igazgatonak lenni felelésség és
nagy kihivés is abban a gimnéaziumban, amely csodalatos multtal rendelkezik &s az elmult
években élte meg 100 éves évforduldjat.

A mult sikerei emlékezve, a jelenben szinvonalas, lelkiismeretes oktaté-nevelé munkat veégzo
tantestiiletre, a megbizhat6 technikai dolgozokra, a jo oktatastechnikai eszkdzokre alapozva
lehet a jovore minden erdnkkel figyelmesnek lenni.
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3. Iskola toiténcte

3.1 A polgari finiskola terve és felépitése

1908-ban a csongradiak kérvényt nyujtottak be a Vallas és Kézoktatasi Minisztériumba, hogy
polgéri fiviskola épiilhessen a varosban. Ybl Lajos tervei alapjan egy ¢év alatt, 1914-ben
késziilt el szecesszidés stilusban a kétemeletes épiilet, amelynek elejéhez kis elSkertet is
épitettek stilizalt, faragott székely kapuval.

Az els6 vilaghaboru kirobbandsa miatt az iskola azonnal nem koltozhetett be az uj épiiletbe,
mert a Vordskereszt Egylet 1914 nyaratdl kezdve katonai kérhaznak hasznélta az épiiletet. A
polgéri fitiskola 1920. szeptember 1-jén kezdhette meg miikdését az épiilet elsd emeletén.

3.2 A gimnizium megalapitisa és az elsé évek

A polgari fitiskola létrehozasdval parhuzamosan, mar 1904-ben felmeriilt az igény egy
gimnéazium felallitasira is. , A vdros szélesebb ldtékorii vezetSi mar régota sirgették egy
kozépiskola felallitasat, mely a t5bbi iskolafajokat is élénkebb munkdlkoddsra serkentené, az
dltaldnos miiveltség szinvonaldt emelné és a vidéknek sajdt fiaibol alapos tuddsii nemzeti és
valldsos érzésében meg nem ingathatd intelligencidt nevelne. Egyhangi képviselGtestiileti
hatdarozatok kérték 1909-ben, majd 1911-ben a nm. V. K. M.-tél egy kir. kath. Jogimnazium
szervezésél... Kiilonbozd okok késleltették az uj intézet feldllitdsat. Csak 1920. oktéber Végén
kapta meg Jaeger Imre menekiilt kozs. f6gimndziumi igazgaté a megbizdst, hogy megszervezze
az egyeldre egyoszidlyos intézetet, mely koliségvetésileg a szentesi m. kir. All Fégimndzium
fidkintézete, de tanulmdnyi és iigyvezetési tekintetben éndlls” — olvashatjuk az iskola
1920/21-es évkonyvében.

A gimnazium elsé tanévét 1920. november 13-4n nyitottdk meg, az elsd osztaly 3 tanarral, 27
nyilvanos €s 1 magantanuloval indult. A kévetkez6 tanévben az elsé és masodik mellett mar
6todik osztalyt is inditottak, 1923 8szén pedig a harmadik és a hatodik osztaly is belépett a
képzésbe, igy a tanuldk széma lassan 150 f51¢ emelkedett.

A tanuldk eredményeit 6sztondijakkal jutalmaztik, szakkorsk és onképzokorsk alakultak, és
1étrejott a helyi cserkészesapat is a Magyar Cserkészszovetség iranyitaséval.

1924. szeptember 3-dn a kozépiskolai reform kovetkeztében az iskola redlgimnaziumma
alakult at, 1925 juniusdban pedig lezajlottak az elsé érettségi vizsgak.

3.3 Szent Imre Redlgimnazium

Az 1925/26-0s tanévben a gimnazium éndllova vdlt, és felvette a Csongrddi Magyar Kiralyi
Allami Szent Imre Realgimnazium nevet, koltségeinek egy részét pedig a varosnak kellett
atvallalnia. Az intézmény vj igazgatdja, Roder P4l megalapitotta az iskola egyhézi és vilagi
nagy ének- €s zenekarat; az énekkar 1927-ben a kozépiskoldk orszagos dalosversenyén az
elsé helyezést érte el.

Mivel egyre tobb hatranyos helyzetii tanuld iratkozott be az intézménybe, tamogatasukra
megalakult az iskola Segité Egyesiilete. A gimnazium a kultira, a tudomany és a sport
teriiletén is igyekezett példdt mutatni: az 6nképzékorék a human érdekl8désii tanulok alkoto,
reprodukalé munkéjdnak biztositott szinteret, a sportkérdk tagjai pedig szdmos sportagban
novelhették az iskola hirnevét a KIOSOK versenyében.

A nem csongradi tanulék szaméra 1930-ban sikeriilt egy internatust szervezni, kezdetben 50
kesébb 80 férdhellyel, 1936-ban pedig létrehoztak a Fé utcai Népi Kollégiumot.

Mar az 1930-as évek kozepétdl a redlgimndzium fokozatosan altalanos gimnaziumma alakult
at, 1945-t6l pedig az iskola koedukalttd valt, vagyis a lednytanulok nem magantanuléként,
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- hanem rendes tanvickéat tanulhetiak a gimnAziumban. 1946-t3] a nyolcoszidlyos képzési.
modot fokozatosan felvaliotia a négyosztalyos forma.

3.4 A Csongradi Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium

- Az iskoldk allamositasa és az 0j intézményrendszer kialakitdsa utdn 1951-ben a gimnazium
- Batsanyl Janos nevét vette fel. Mivel a helyhidny az egész épiilet birtokba vételével
megoldddott, parhuzamos human és real tagozatli osztalyok jottek létre, mellette 1étrehoztik a
Dolgozok Gimnaziumét €s a levelezd tagozatot is. Az intézmény ének- és zenekara, valamint
az 1962-ben tjjaalakult irodalmi szinpad fontos szerepet t6ltott be az iskola és a varos
kulturalis életében.

A gimnaziumi oktatdst az 1960-as évektSl tobbféle szakkozépiskolai képzés egészitette ki
nappali és levelezd rendszerben: a szélész-bordsz, az 6vondi, a gépipari és a faipari
szakképzés tobb éven keresztiil volt a gimnazium szakkozépiskolai agazatanak része. A
legnagyobb multtal az 1972-ben inditott 6véndi szakkozépiskolai képzés rendelkezett, amely
25 éven keresztiil volt jelen az intézmény életében, az utolsd osztdly 1997 maéjusdban
ballagott el. 1989-ben indult a pedagégiai szakkozépiskolai képzés, majd 1996-ban az
idegenforgalmi szakkozépiskolai oktatas.

Napjainkban a redl gimnaziumi osztilyban 2008-t6] matematika—fizika és kémia-biologia
tagozat miikddik, a didkok emelt draszamban tanuljak a matematikat, a fizikat, a kémiat és a
biolégiat, de volt prébalkozis az informatika- foldrajz tagozat beinditisira is. A humén
gimnaziumi osztdlyban 2009-t6] magyar—idegen nyelv és torténelem—idegen nyelv tagozat
miikodik. A budapesti ELTE Radnéti Gimnaziuménak tantervei alapjan 1990-ben kialakitott
nyolcosztalyos gimnaziumi osztaly létrehozésa lehetévé teszi, hogy a dikok 8 éven keresztiil
egy oktatdsi intézményben tanulhassanak, kihasznilva a gimnéazium szellemisége altal
nyujtott elényodket fiatalabb életkorban is.

Az iskola rovid torténetének bemutatdsdhoz felhasznaltam A Csongradi Batsanyi Janos
Gimnazium és Szakkozépiskola torténete 1920-1995” c. kdnyvet, amit Fabian Gyorgyné irt.

»A miilt erés gyokér, jelen és jové belble él.”
/Babel Balazs rémai katolikus pap/
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4. Helyzetelemzds

Ppd

4.1 Az intézmény adatai, alapfeladatai:
OM azonosito szam: 200958

Fenntarto: Hoédmezdvéasarhelyi Tankeriileti Kézpont

Intézmény jelleg koznevelési intézmény
Alapfeladat:

- Gimnaziumi oktatas, nevelés:
o & osztalyos gimnazium
o 4 osztalyos gimnazium:
real: emelt draszamn természettudomanyos oktatés folyik biologia-kémia,
matematika-fizika
human: magasabb 6raszémban magyar nyelv és irodalom, térténelem, 1. nyelv
- Tobbi tanul6val egyiitt nevelhet, oktathat sajatos nevelési igényii tanuldk iskolai
nevelése, oktatasa.
- Kollégiumi nevelés.

4.2 Infrastruktira, tirgyi feltételek

A, Foepiilet” (,Régi éptilet”) 1914-ben épiilt meg Ybl Lajos tervei alapjan szecesszids
stflusban. 1920-ban indult meg a patinds épiiletben a gimnaziumi oktatss, amely a késébb
kialakitott eldadotermekkel, uj magyar szaktanteremmel, rajz miihellyel még napjainkban is
jol szolgélja az iskolai munkat. Ebben az épiiletben taldlhaté a természettudomanyi
laboratdrium.

A Novidk Istvanné tervei szerint 1989-ben épiilt »~Keképlletben” tovabbi hat tantermet és
informatikai labort alakitottak ki. Itt talalhaté a kozel 20 ezer kotettel rendelkezé Dr. Fehér
Ede Konyvtér is. A Kéképiilet auldjdban talalhaté Batsanyi Janos mellszobra is.

2001 6szén Rédeiné Bondor Kléra tervei nyomén épiilt fel a Szent Gydrgy utca sarkén a ,B
épiilet” (,,Ujépiilet™), amely 103 f6s lednykollégiumaval, 6t tanteremmel, tornateremmel,
melegit6konyhaval, 170 fér6helyes ebédlével, tankonyhdval, orvosi rendelével és
klubhelyiséggel jelentdsen javitotta a targyi feltételeket.

Sajnos, a foépiiletben €s a kéképiiletben a nyilaszarok, vizesblokkok éllapota nagyon rossz,
ezdltal nem hatékony a hOhéztartdsa az épiiletegyiittesnek. Az épiilet fiitése termalvizzel
torténik, de mindenképpen fontos a flitéskorszeriisités. A kék épiiletre beadésra keriilt egy
energetikai pélyazat, mely tartalmazza a nyildszarok cseréjét illetve a fiités korszer(isitését.
Bizok benne, hogy ez a pélydzat timogatésra keriil és a kozeljovoben ennek a palyazatnak a
kivitelezése elkezdédhet. A o épiiletben is sajnos olyan kazanok miikddnek, melyek kb.
1980-as években lettek bedllitva, tehdt igazdn cserére szorulnak. A kazénokat ritkan kell
bekapcsolni (szerencsére) a termélvizes fiités miatt. Mindenképpen meg kell jegyezni, hogy
ennek a cseréjét idével meg kell tenni. A f8épiiletben taldlhaté kistornaterem parkettdja
beazas miatt felujitdsra szorul. Aprébb javitasok révén lehet hasznélni a tornatermet, de a
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parketta  dliagabol adGddan egészségtelen, a por felverddése miatt. 2001-ben atadott = -

»Ujépilet” nyilaszdréi is rossz allapotban vannak. Energetikai palyazat tjén ezeket is
sziikséges kicserélni.

Mindkét épiilet tetdszerkezete alkalmas arra, hogy napelemeket lehessen rahelyezni. A
tetoszerkezetek, nagysiga és j6 fekvése sok napelem elhelyezését teszi lehet6vé. Ezaltal az
aramfogyasztds mellett a flités miikodtetése (hGeseréls, fiitd-hiité klima) is tdmogathatd
lehetne a napelemek éltal. Tehit a termalvizes, napelemes energiaforrasok korszeri és
hatékony energiafelhasznalast tennének lehetévé.

4.3 Tanuloi adatok

’iskqla osztféllyok 5F |oalom kollégista
létszama szama
2020/21 409 13 25 45 10
2021/22 394 16 30 46 6
2022/23 383 15 36 36 4

Az SNI és BTMN-ek, ill. a HH, HHH tanuldk szdma kevés az iskolai 1étszamhoz képest. A
kevés létszam ellenérre is fontosnak tartom a felzarkoéztatasokat, az egyénre valé nagyobb
figyelmet, a napi egyiittmiikddést a pedagogiai szakszolgalattal.

A bejarosok szama évente kb. 130 f6. Ezen tanuldk a kézeli telepiilésekrdl naponta jarnak be.
A kollégiumot vélaszté tanulok a HSzC Csongradi Saghy Mihdly Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium kollégiuméaban vannak elhelyezve.

4.4 A gimnazium szociolégiai hittere

Csongrad a megye legészakibb kisvarosa. A bokrosi vérosrésszel egyiitt lakossaga kevesebb,
mint 18000 f6 (16165 f6 Csongrad). A kozvetlen vonzaskorzet kozségeivel (Felgyd,
Csanytelek és Tomorkény) egyiitt sem haladja meg a lakossagszam a 26000 f6t. Az iskola
tagabb vonzaskorzetéhez hozzitartozik Szentes, Derekegyhaz, Mindszent, Szegvar, Baks,
Tiszaalpér, Nagymagocs.

A térség gazdasagi jellemzéi: A foglalkoztatasban meghatarozo a mezégazdasag, mint 4gazat,
amelyre kezd rdépiilni a feldolgoz6 ipardg (Masterfoods). A huzderével rendelkezd nagyobb
termeld egységek a Iégtechnika, hiitétechnika teriiletén tal4lhatéak. Kisebb cégek az elmult
években kezdtek meger8sodni. Ujabb teriilet a fegyvertechnikai cég és ehhez szorosan
kapcsolodo  fegyvertechnikusi  oktatds. Nincs jelentésebb értelmiséget foglalkoztatd
kutatointézet, fels6foku oktatasi intézmény.

Mezbgazdasagi termékek kozil a sz616, a bor, a vonzaskorzet falvaiban az intenziv
z0ldségtermesztés meghatarozo jelentdségl.

A véros foldrajzi fekvésével - a Tisza és a Kords taldlkozasanal - és egyéb nevezetességeivel
(pl. Belvéaros) a kornyék egyik kedvelt turisztikai célpontjdva valt. A fellendiild
idegenforgalom a jovében az egyik gazdasagi kitorési pont lehet. Jelentds szerepet szannak az
idegenforgalomnak a vonzaskorzet Onkorményzatai is - fleg a falusi - és vizi turizmus
fejlesztése szerepel a célkitlizések kozott.
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4.5 Mérési-értékeiési eredmények

Kompetenciamérés
Atlageredmény (megbizhatésagi tartoman
Mérési teriilet |évfolyam Kepzecl : = " V)
forma 2018 2019 2021
BJG orszagos BIG orszagos BJG orszagos
8 évf. 1618 1499 1624 1485 1611 1468
6. gimn. | (1568:1659) | (1498:1499) | (1583:1668) | (1494:1496) | (1534:1666) | (1467:1470)
8 évf. 1693 1614 1689 1624 1715 1609
— gimn. | (1617:1762) | (1613:1616) | (1643:1737) | (1623:1625) | (1675:1764) | (1608:1610)
8 évf. 1824 1647 1761 1670 1716 1653
10. gimn. | (1781:1879) | (1646:1648) | (1720:1802) | (1669:1671) | (1641:1774) | (1652:1654)
4 évf. 1647 1647 1699 1670 1750 1653
10. gimn. | (1614:1691) | (1646:1648) | (1658:1736) | (1669:1671) | (1716:1786) | (1652:1654)
8 évf. 1595 1492 1645 1499 1658 1478
6. gimn. (1549:1633) | (1491:1493) (1546:1709) | (1498:1500) (1603:1700) | (1477:1479)
8 évf, 1678 1602 1695 1608 1727 1590
N gimn. | (1623:1729) | (1601:1603) | (1637:1746) | (1607:1610) | (1674:1785) | (1589:1591)
8 évf. 1789 1636 1755 1661 1731 1650
10. gimn. (1758:1826) | (1636:1637) | (1702:1810) (1660:1662) (1634:1787) | (1649:1652)
4 évf, 1656 1636 1704 1661 1751 1651
10. gimn. | (1623:1682) | (1636:1637) | (1652:1737) | (1660:1662) | (1712:1784) | (1649:1652)

Minden iskola arra torekszik, hogy a tanulék olyan kompetencidkkal rendelkezzenek, melyek
lehet6vé teszik a tovabbtanuldsukat és beilleszkedésiiket a munka vilagéba.

Az orszéagosan mért adatok Osszehasonlitisként szolgélnak, megmutatjadk az intézmény
erosségeit és a fejlesztends teriileteket.

A kompetencia mérések eredményei j6l mutatjdk, hogy az iskola minden esetben jobban vagy
ugyanolyan szinten teljesitett, mint az orszagos atlag. Ez jol érzékelteti az itt foly6 szakmai
munka magas szinvonalat.

NETFIT

A NETFIT program kiildetése, hogy népszeriisitse és tudatositsa az €lethosszig tartd fizikai
aktivitds jelentdségét és az egészségtudatos életvezetés értékeit az iskolaskoru didkok,
csaladjaik €s a koznevelés szerepli korében. Négy fittségi profilban, kilenc mérés
segitségével jellemzi a tanuldk alloképességét, erejét, hajlékonysagat és testdsszetételét.

A szoftver egyébként személyre szabott értékelési lehet6séget kinal minden tanuld szamadra,
konkrét ajanlasokat is megfogalmaz a fejlesztés érdekében.

Bementi mérések

Szeptemberben a 9. évfolyamos tanulék részére matematikabol és idegen nyelvbdl bemeneti
méréseket szerveznek a szakos kollégak.

Az idegen nyelvii bemeneteli mérés célja, hogy a kiilonbszé szinten 1évé tanuldkat a
szaktanarok beosszék kezd6 vagy haladé csoportokba.

A matematika tantargyban végzett mérés célja, hogy a szaktanarok képet kapjanak a tanulék
hozott tuddsérél, igy 14tjak, hogy mire tudnak ,,épiteni”, mik a hidnyossagok, esetleg kik, akik
el vannak maradva vagy nagyon tehetségesek.
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4.6 Tovabbtanulis

A hérom killonboz0 oktatdsi teriileten végzett tanuldk érettségi uténi tovabbtanuldsa clég
szé€leskori. A nyolcosztalyos gimnaziumbdl és a real tagozati gimndziumbol nagyon sokan a
mszaki, mémoki palydra mennek tovabbtanulni. A miiszaki palya mellett még a pénziigyi,
gazdasagi palya is eléggé kedvelt. A nyolcosztilyos gimnaziumbél a tovabbtanulds esetében
nagyon sokszor eléfordult az &llatorvosi, 4ltalanos orvosi, fogorvosi pélyara vald
tovabbtanulasi szandék. Néhany didk gyogypedagdgusi vagy gydgytorndszi palyat valasztott
illetve egyre kozkedveltebb lett a pszicholégus pélyan valé tovabbtanulas is. A human
osztalyokban végzett fiatalok kozott jogi, nyelvész, kommunikéciés szakok irant nagyobb az
érdeklédés. Ezen kivill muvészeti irdnyban is voltak tovabb tanulok. A tovébbtanulast
elemezve, lathaté volt, hogy kevesen jelentkeznek pedagdgus palyara. Lehetdségeinkhez
meérten meg kell mutatni a didkoknak a tanéari palya szépségét, kihivasait. A gimnazium
didkjai kozil vannak, akik nem a felséoktatasban, hanem a szakmak megszerzésének,
vilagdban talaljak meg helyiiket. Az itt szerzett tudassal j6 alapokat kapnak ahhoz, hogy
elvégezzenek egy technikus képzést vagy szakmit szerezzenek.

A tovabbtanulés sokrétiisége szamomra azt jelenti, hogy a kollégék széles korii ismeretekkel ,
kivalo alapokkal tudjék felruhazni az itt tanulé gyermekeket, akik azutin elég sokféle pélyin
megalljék a helyiiket.

4.7 Tehetséggondozas

A tehetséggondozas célja a gyerekek sokrétli fejlesztése, nyelvvizsgakra valé felkészitése,
versenyeztetés €s a sikeres emelt szintli érettségire és a biztos tovéabbtanuldsra vald
felkészités.

A tehetséggondozas a gimnaziumban tobb teriileten valésul meg. Az itt tanulé didkok tobbféle
szakkorbdl vélaszthatnak. Angol és német nyelvbél nyelvvizsgara felkészité valamint latin
nyelvi szakkor. A tanuldk vélaszthatjék a tanéran kiviili foglalkozésok kéziil a magyar nyelvi
felkészitot és a szinjatszast.

A természettudomanyok teriiletén is szdmos lehetdség kéziil valaszthatnak a tanuldk: f6ldrajz,

biologia, biofizika és kdrnyezetfizika, fizika szakkor, a'la carte kémia, fizika és biolégia
tanulokisérleti foglalkozasok. A biolégia- kémia tagozatos tanuldk szaméra lehetdség van
terepgyakorlatokon val6 részvételre, ahol az elméleti tudas megszerzése mellett kozvetleniil
megismerhetik a természetben 1év6 Osszefliggéseket. A régi hagyoméanyokhoz hiven a
programozas teriiletén is elmélyedhetnek a didkok. Az elmult években a robotika szakkéron.

A sportfoglalkozasok célja a didkolimpidkon valé sikeres részvétel, a csapatjaték
szellemiségének megismerése, az egészséges életmdd erdsitése.

A tehetséggondozéds teriiletén nagy lehetdséget biztositanak az Erasmus+ palyazatok
programyjai. Fejlédhetnek a kommunikacios, a nyelvi képességeik valamint az IKT eszkézok
hasznélata soran az informatikai, médiai ismereteik.

4.8 Beiskolazas ‘
A gimnaziumba els6sorban a Csongradi és Szentesi jaras teriiletén 1évé altaldnos iskolakbél

jonnek tanulék. Minden telepiilésen tapasztalhaté a gyermekek 1étszamanak fogyasa bar az
utdbbi években a fogyas tendencigja lassult.
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A beiskolazds ertsitése érdckében a gimndziumban humén versenyt szerveztek az eluidlt
€vekben. J6 hatassal volt és bizom benne, hogy lesz is a kévetkezé években is az iskola
bemutatasdban €s az érdeklodés felkeliésében, Hasonl6 jo eredményt mutat a laborgyakorlat,
ami az altalanos iskola 7., 8. évfolyaman tanuléknak sz6l. A természettudomanyi laborba 12
kornyezd iskoldbdl jonnek tanuldk. Itt szeretném megemliteni a csaladoknak sz616 »Anya Te
Tudod, Apa Te Tudod” programot. Ez a program kivald betekintést nyujt sztilének és
gyermeknek a real képzésrol.

A matematikai és magyar nyelvi felvételi felkészités is erdsiti az iskola iranti érdeklédést. Az
iskola nyilt napjan is t6bb sziil6 és diak érdekl8dik az itt foly6 munka és tagozatok irant.
Napjainkban kihagyhatatlan a kodzésségi média feliiletein megjelentett informécick és
életképek.

Ugy gondolom, hogy a beiskoldzasnak egy jol felépitett rendszere van. Természetesen
fontosnak tartom a személyes megjelenést az altalanos iskolékban.

4.9 Palyazatok, projektek

ERASMUS+

Lassan 5 évvel ezel6tt indult a program. A nyelvi munkak6zOsség altal megirt palyazatok
révén a tanulok szdmos Eurdpai orszagba eljutottak: Spanyolorszag, Portuglia, Esztorszég,
Térokorszag, Olaszorszag, Németorszag, Lengyelorszag, Bulgéria, Csehorszag, Belgium.

A palyézat legfontosabb célja, hogy a résztvevok ismerjék meg a killonbdzé orszagok
kultirdjat, szokdsait, értékeit, Orokségiiket. A csalddoknal vald elhelyezés segiti a
mindennapokban hasznalt nyelv elsajatitasat, gyakorldsat. A tevékenységek kidolgozisaban
csapatokat alkotnak, amiben minden orszig egy-egy tagja szerepel. A munkanyelv az angol.
A didkok és tandrok irdsos és képes beszamol6t készitettek, ami mindig felkeriilt a gimnazium
honlapjéra.

Jonak tartandm, ha a tanuldk kis videdkat készitenének és azokat a diaktarsaik,
didkOnkormanyzat, sziil6k vagy kiilsés érdeklédék részére bemutatnék, akar angol nyelven.
Az idén lett beadva az ERASMUS+ akkrediticids kérelme. A kérelem beaddsinak feltétele,
hogy az el8z6 pélyazatok magas szinvonalon valésultak meg és az elszdmolés hibétlan volt.
Bizom benn, hogy a gimnazium akkreditélt intézmény lesz, ezaltal a kivetkezd palyazatok
tamogatottsaga biztosabb lesz.

Boldog Iskola

A Boldog Ovoda és Iskola programjanak 6 célja, hogyan lehet gondolkoddsmédunkat ugy
valtoztatni, hogy minél pozitivabb legyen. A tanulésban, a vizsgéknal kialakitani, er6siteni az
optimista hozzasllast. Az ELTE PPK tudoményosan is igazolt programot fejlesztett ki, mely a
pozitiv pszicholdgia mddszereire épiil, ami a didkok és tanarok jol-1étével foglalkozik, de
lehetOség van a sziilok bevondsara is. A tudas kiegészitése mellett miiksdik a program. A mai
rendkiviil gyorsan véltozo, sokszor elértéktelenedett hatdsokkal teli vilagban ennek az
erfsitésnek mérhetetlen nagy a fontossaga.
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Oktatasi Hivatal Bazisintézménye : :

Az ,Oktatasi Hivatal Bézisintéziménye” cim elnyerésével lehetéség nyilt a Batsanyi Jénos
Gimnazium és Kollégium népszertisitésére kiilsés  érdekldddk részére Jj6 gyakorlatok
- bemutatdsival. A gimndzium nemcsak tanuldi szdméra szervez eléadasokat,
mithelymunkékat, hanem tanitdk, tanarok, dvodapedagdgusok és sziil6k részére is.

A gimnazium a térség oktatasi kézpontjava valt.

Akkreditalt kivalo tehetségpont :

Az intézmény feladata a tehetségek felfedezése, fejlesztése, tandcsadas, palyaorientacio, a
tehetséges fiatalok ellatasa személyre szabott informaciokkal. A gimnazium ennek érdekében
szamos tehetséggondozé szakkort, foglalkozast, programot szervez, melyen a tanulok
megtalalhatjdk szdmunkra a legérdekesebbet, legértékesebbet. A gimnéaziumban megvalosult
J6 gyakorlatokat érdemes kiajanlani mdas iskoldknak, a visszacsatolds a tovabbi fejlodeés
érdekében.

Az intézmény honlapjat megnézve az el6bb felsorolt palyézatokon kiviil szimos mds projekt
is futott, melyek Ujrainditdsa tobb lehetdséget tartogat a kézosség szamara. Itt emlitem meg a
Hatértalanul programot, Digitélis témahetet, Pénziranyt(i program, Kutaték ¢jszakdja.

4.10 Humaneréforras

Nevelétestiilet

A Gimnéaziumnak 39 pedagdgusa van. EbbSl Pedagégus I. fokozattal 9, Pedagogus II.
fokozattal 20, Mesterpedag6gusi fokozattal 10 kolléga rendelkezik A Mesterpedaggusok 2
kolléga a mindsitésekkel foglalkozik. 8 mesterpedagdgus programjéval szerezte meg ezt a
fokozatot. A mesterprogramok nagyon hasznosak a gimnézium oktatsi-nevelési ¢letében,
mive] szamos 10 lehetdséget, Gj kihivést tartalmaznak, melyek fejlesztik az iskola oktatési
kultardjat. Hasznos €pité kovei lehetnek a j6 gyakorlatoknak, melyeket mas intézményeknek
is kiajanlhatunk. A két szakember, akik a mindsitési rendszerben is foglalkoztatottak, olyan
tapasztalatokat tudnak gytjteni mas intézményekbdl, mas intézményben dolgozé kollegaktol,
melyek , itthon” is jol hasznalhatunk. Mentortanéraink jévoltdbol lehetéség nyilik tandrszakos
egyetemi hallgatok egyéni oktatisi-nevelési gyakorlatinak biztositisara. Az uj
oktatastechnologiai modszerek megismerése mellett hasznos lehet az iskola pedagdgus
utanpotlasanak megalapozasiban is. A gimnazium rendelkezik pszicholdgussal is. Munkéja a
mai allando valtozasban 1€v6 vildgban rendkiviil fontos.

Az iskola honlapja altal nytjtott informéciok alapjan 6rédmmel lehet konstatalni, hogy 3-4
¢ven beliil 1 kolléga mehet, megy nyugdijba. Elmondhaté, hogy a szakos ellatottsag hosszabb
tavon is biztositott az intézményben.
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Nevelést és oktatast kozvetleniil segitSk, technikai dolgozék :
Jelenleg a nem pedagdgusként dolgozdkhoz tartoznak a nevel-oktaté munkdit kézvetleniil
segitdk, illetve a technikai alkalmazottak, azaz a gazdaségi tigyintézé, a takaritd személyzet,
portasok és karbantartok.
Létszamukat tekintve:

- 110 iskolatitkar

- 1 {6 technikus

- 116 rendszergazda

- 216 laborans

- 216 gazdasagi ligyintéz6

- 2 {6 karbantarté

- 1 16 miiszaki vezetd

- 2 {06 portas

- 5 16 takarit6
A nevelést és oktatast kdzvetleniil segitd dolgozék munkéja az iskola miikédéséhez, a nevels-
oktaté6 munka gordiilékenységének biztositasahoz nélkiilozhetetlen. Ezen feladatok ellitisa
rendkivil fontos, és mds intézményben szerzett tapasztalataim alapjan a mindennappi
egylittmiikddés elengedhetetlen része.
Iskolai védénd is segiti a didkok egészségiigyi allapotanak feliigyeletét.

4.11 Didkénkormanyzat

A Csongradi Batsinyi Janos Gimnézium és Kollégium tanuldinak képviseletére és
tevékenységének szervezésére a Didkénkormanyzat jogosult. Célja, hogy elGsegitse a
demokratikusan miikodé iskolakozosség, a sokszinti digkélet kialakulasat, megérizze és
tovabbadja a didkhagyoményokat. A DOK minden osztily osztalytitkaraibél épiil fel és
evenként munkatervet készitenek a patrondld tandr tAmogatdsaval. Oktatési iigyekben
egyetértési, egyeztetési, javaslattételi és véleményezési jogkore, illetve érdekvédelmi
funkci6ja van. A gimnazium DOK vezetdje egyben tagja a varosi Didkonkorméanyzatnak is.

A gimnazium didkonkorményzaténak tevékenysége sokrétli, szines és nélkiilszhetetlen az
intézmény szdmara.

4.12 Iskolai Kozosségi Szolgilat

A kozOsségi szolgilat célja, hogy fejlédjon a tanulok onbizalma és Onismerete, valamint
szocidlis készségeik. Er6sodjon benniik, hogy egy kozdsségért tenni kell, egy kozosséget
epiteni kell. Sikerélményiik soran javul iskolai teljesitményiik is. Ezért is fontos, hogy a
didkok megtaldljdk a szdmukra megfelelé kozosségi szolgalatot. Az iskola honlapjan
megtalalhaté intézmények sokaséga, melyekkel egyiittmiikodési megdllapodés van. Biztositja
a lehetdséget, hogy mindenki megtaldlja a neki megfelelét, a hozza kézelalls kozosségi
szolgalati helyet. A szolgilatot nemcsak egy személyként teljesithetik, legtobbszér kisebb
csapatban. fgy megtanulnak egylittmikddni, csapatban kreativan gondolkozni. empatikusan
viselkedni. Olyan tudésra tehetnek szert, ami kiegésziti az iskolai oktatasban szerzetteket.
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4.13 Iskola kapesolatrendszere

" Belsé kapesolatrendszer . ‘
Belsé kapcsolatrendszeriink részei a szakmai munkakozosségek, a DOK, a sziiléi kozdsség. A
sziilékkel vald kapesolattartds nagyon lényeges eleme az iskolai életnek. A kapcsolattartas
sziild értekezleteken, egyéni fogadd érakon és az elektronikus naplén keresztiil valésul meg.
1992 6ta miikddik a Batsényi Janos Alapitvany. Az alapitvany céljai kozé tartozik a nevelés
és oktatds fejlesztése, tehetséggondozas, szocidlisan raszoruld tanuldk tdmogatasa,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturdlis tevékenység, egészségmeglrzésre iranyuld
munka fejlesztése valamint az oktatas targyi feltételeinek bévitése.

Kiilsé kapesolatrendszer:
- Csongrad Varosi Onkormanyzat
- Csongrad és Csongrad jaras Altalanos Iskolai
- Szentesi és Szentes jéras Altalanos Iskolai
- Csongradon, Szentesen miik3dé kézépiskolak
- Egyetemek, féiskolak:
- Szegedi Tudomanyegyetem
- Junior Akadémia
- muvészeti iskolak:
- Grotta Alapfokt Miivészeti Iskola
- CsTAI Galli Janos AMI
- Csongrad viéros kulturélis intézményei
- Csongradi Rendérség, Birdsag, Tlizoltosag
- Csongréadon miiksdé egyhazak
- Civil szervezetek:
- Boles6 Nagycsalados Egyesiilet
- Feketevar Egyestilet
- Egészségligyi intézmények
- Miivészeti csoport
- Alfold Néptancegyiittes
- Csongradi Fuvoszenekar
- Cstir-Broadway szinpad
Az iskola életében a kiilsd kapcsolatok is fontosok, hiszen egy véros, egy jaras, egy térség
meghatdrozé gimndziuma szdmara fontos minden egyiittm{ikddés, mely a tarsadalom mas
teriiletein szolgalja a kozOsség érdekeit. Tobb szervezettel a kdzosségi szolgalat teriiletén
alakult ki egyiittm{ikddési megallapodés. A tovébbtanulas és pélyavalasztds tamogatasa
jovoltabol a Szegedi Tudomanyegyetemmel van egyiittm{ikddési megallapodas a
gimnaziumnak. Erdsiteni kell a helyi cégekkel, véllalkozokkal a kapcsolatot, mely a
palyaorientdciéban nyujthat tdimogatast a tanuldk részére.
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5. Nevelési kitvalldsom
A bilcsesség legbiztosabb kezdete a tanulds utdni vdgy.
Tanulni akarni annyi, mint szeretni a bélesességet.
/Biblia/

A tanuldsrdl, a tanitasrol, a nevelésr6l alkotott elképzeléseim, értékeim kialakitasdban,
véltozaséban rendkiviil nagy szerepet jatszott fiam, Déavid. Down szindrémés fiatalember
minden korszakaban megmutatta, hogy a nevelés kulcsa a feltétel néikiili szeretet. A mai
napig kell tanulnom, hogy ez valéban igy van.

Egy olyan bizalmi elven miikédé jo iskolai kdrnyezetet kell kialakitani és fenntartani,
melyben a tanulok és tandrok kézossége egyiitt tud gondolkodni, egyiitt tud tanulni, hitelesen
¢s nyiltan tudnak kommunikdlni. Ebben a kérnyezetben a tandr tudatos fejlddésre tudja
Oszt6ndzni a didkot, aki ezéltal jobban megismerheti 6nmagat, képes lesz véltozni a
tovabblépés érdekében. A tandr és didk pozitiv odaforduldsa alapja lesz a konfliktusmentes
egylittmik6désnek.

A tanulas hosszu folyamat, ezért nagyon fontos, hogy az elirt tanulnivalok moédszereit jol
valasszuk meg, a hatékony ismeretszerzés és feldolgozas érdekében. A tanulokat az
alapkészségeikre €pitett, a mindennapokban hasznalhat6, képességeik fejlesztésére alkalmas
tudassal kell felvértezni. Ezaltal felismerhetik sajat képességeiket, sajat lehetdségeiket, sajat
utjukat az €letben. Képesek lesznek érvényesiilni az életben az emberi értékeket képviselve,
nyitottak tudnak maradni az Vj ismeretek befogadédsara és kreativak lesznek az uj Gtletek
megvalositasaban.
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6. Vezetdi programom

Milyen iskolat -szeretnék? Ezen kérdésre valaszolva szeretném megmutatni  vezetdi
-programom fontosabb célkitlizéseit. A célkitlizések megvalositdsanak utjat a hatdlyos
Jogszabalyok “mentén kell kijeldlni, figyelembe véve a gimndzium fenntartojanak és
partnereinek elvarisait. ' :

Olyan iskoléat szeretnék, ami felkelti a tanuldk tudasvagyat. Ahol a didkok azért tanulnak,
mert akarnak tanulni, akarnak fejlédni. Olyan iskolat, ami képes alkalmazkodni a valé élet
kihivasaihoz. Ahol megtanitjak gondolkodni a gyerekeket, ahol tamogatjak kreativitasukat,
ahol segitik megismerni 6nmagukat. Olyan iskolét szeretnék, ahol fontos a kozosség, egymas
segitése, a csapatban vald egyiittmiikodés. Olyan iskolat szeretnek, ahol ne csak a tanuldsnak,
hanem az értelmesen eltsltott szabadidének is jut hely és idé.

Olyan iskolat szeretnék, ahol van elég tandr és a tanirok megkapnak minden segitséget
munkdjukhoz. Biztositani kell egy nyugodt, tamogato életteret, ahol a tandrok
lelkiismeretesen tudnak nevelni és oktatni. Ahol a tanar megkap minden tdmogatast a
fejlédéséhez, az \ij modszerek megismeréséhez, elsajatitdsdhoz.

Olyan iskolat szeretnék, ahol aktivan tesznek a koéryezetvédelemért, ahol vigydznak az
igényes kémnyezetre. Ahol a modern eszkozok és modern oktatdsi modszerek elérhetové
vallnak. Ahol biztositva van a gazdasagilag kiszamithaté miikodés, természetesen a
lehetéségekhez mérten takarékosan.

Olyan iskolat szeretnék, ahol a kézdsség és minden egyes tagja fontos és a mindennapokat
boldogan t3ltik el. Ahol egymas felé alazattal vannak az emberek. Tisztelik egymast, segitik
egymast, megbecsiilik egymés munkéjat. Ahol kialakithaté és fenntarthaté a J6 munkahelyi
legkor. Ahol tisztelik egymas idejét, lehetSségeit és eréforrasait.

Célom, hogy az iskola minden hasznaléja, szerepléje szorongasmentesen, a kozosség altal
megfogalmazott alapelvek mentén, de egyénre szabott, sokszinii oktatdsi-nevelési palettaval
vegezhesse feladatdt. Minden résztvevé tudjon hozzétenni mindig egy Ujabb értéket
kozossége fejlédéséhez, az iskola multjahoz.
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6.1 Szervezeitfejlesztési céijaim -

Az éllandd, gyors valtozasban és fejlédésben 16vé vilagunkban kell az iskoldnak megOrizni
ertekteremtd erejét, a folyamatos fejlédésre vald igényt. Sajnos a gyors valtozdsok magukkal
vonjék az elértéktelenedés lehetéségét is. A legfontosabb, hogy megértsiik a valtozasokat,
felismerjiik azokban rejl lehetoségeket €s természetesen a veszélyeket is, majd a redlisan
kialakitott uton -egyiitt, egy kozosségként induljunk el, épitsiik a gimnézium hosszutava
jovojét.

Ebben a folyamatban kulcsszerepe van az igazgatonak, a vezetdnek. Vezetként megprobal
képességeihez mérten jol megfelelni a kihivdsoknak. Demokratikus vezetést szeretnék
kialakitani, ahol fontos a pedagégusok és az alkalmazotti k6zosség véleménye, otletei,
javaslatai, melyeket beépitek a déntési mechanizmusokba. gy bizom benne, hogy kollégaim
innovativabbd vallhatnak, mely alapja az iskola hatékony miikédtetésének. Arra torekszem,
hogy munkdmat bdlcs szakmaisdg jellemezze. Célom, hogy kollégdimmal valé szoros
kapcsolattartdsi  rendszerrel megteremtsem az egységben miikodé neveldtestiiletet.
Csapatjatékos szeretnék lenni, mint gimnazista koromban a kosérlabda csapatban, ahol a sajat
posztomon keresztiil erdsitettem a csapat jatékat, ahol a kozosségben valé munkélkodas
jellemzett.

Torekszem arra, hogy az iskolak oktatdsi-nevelési céljainak megvaldsitaséhoz a korrekt,
megtervezett ellenérzést kialakitsam. Olyan ellenérzés, ahol a feltaras célja a folyamatok
javitasa, a j6 dontések alapjainak elkészitése.

Torekszem arra, hogy munkatarsaimat tudjam megfeleléen lelkesiteni, motivalni. Szeretném
megtaldlni azokat a lehetdségeket, amelyek segitségével a kiemelkedd teljesitményeket
jutalmazni lehet, természetesen a bélcs érték-arany figyelembe vételével.

Torekszem arra, hogy nyugodt, biztonsigos munkakdmyezetet alakitsak ki és tartsak fenn.
Tamogatni fogom a kollégdk redlis ujitdsi torekvéseit, kezdeményezbkészségiiket, az
innovativ gondolatokat.

Minden munkahelyen vannak konfliktusok, melyek elkeriilhetetlenek. Arra torekszem, hogy a
konfliktusokat nyugodtan, bélcs hozzaélldssal tudjam kezelni. A konfliktusokban meg kell
talalni azokat a részeket, melyek a kozosség forméléasat segitik, a fejlodésiink érdekében.

Arra térekszem, hogy minél el6bb megismerjem minden kollégam tanérai és tandran kiviili
munkéjat. Igyekszem meglatni a csendben, majdnem észrevétleniil dolgozdkat is. Torekszem
arra, hogy jol megfigyeljem a tanarok minden tevékenységét, részt vegyek minden iskolai
rendezvényen, versenyen, annak érdekében, hogy visszacsatoldsom hiteles legyen. Meg
szeretném val6sitani, hogy a gimndzium vezetésében részt vevd helyettesek munkdja,
feladatkdre megfelelden és pontosan kertiljén kiosztsra.

A gimndzium fizikai kormyezetének kialakitasban fontosnak tartom az igényességet, a
kedvességet, a szolid szinességet. Szeretném, hogy az iskola kiilsé megjelenése is azt sugallja,
»J0 1de jarni”, ,j6 BJGsnek lenni”. Tiikrdzze a gimnazium értékeit, céljait.

Munkémban tdmaszkodni fogok a munkakozosségek vezetdinek tervezd munkajara, amely az
iskolai élet egészére kiterjed. Elvdrom, hogy a munkakdzosségvezetok torekedjenek
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k0z8sségitkdn. belil az cgyenlébb feladatmegosztasra. Szeretném elémi, hogy mindenki
maganak €rezze a gimnazium egészének céljait.

Torekszem arra, hogy minél elébb megismerjem az iskola kommunikaciés halézatat, annak
hatékonysagéat. Amennyiben sziikségesnek latom, akkor javaslattal fogok élni ezen rendszer
Javitasa érdekében.

Napjainkban a preciz, naprakész dokumentélas fontos szerepet t6lt be az iskola életében. A
fenntarté részére rendszeresen kell adatokat kozolni. Ehhez sziikséges egy jol atgondolt,
pontos dokumentalasi rendszer.

6.2 Hosszabb tavi céljaim

- Moodle rendszer kialakitdsa, tananyagok fejlesztése. Kozépiskolai modszertani
kézpont alapjainak megteremtése.

- 21. szazadi készségek fejlesztése.

- J6 gyakorlatok taranak bévitése, killonGsen a varos kozosségéhez kapcsolodva.
- Egyetemekkel valo6 egyiittmiik6dés szélesitése.

- Mentortandri munka bévitése, tobb gyakornok fogadasa.

- OKO iskola ujra élesztése.

- Erasmus+ program miiksdtetése.

- Akkreditalt tehetségpont miikodtetése és palyazatokon vald részvétel erdsitése.
Eurdpai Akkreditalt Tehetségpont megpélyazasa.

- Epiiletek energetikai pélyazatainak tamogatasa.

wHa a tdrsadalom egy kreativabb egyiittmitkodésre épiild okoszisztéma felé mozdul el,
akkor az iskoldknak ilyen irdnyban kell vdltoznia.” Bz egy magyar-észt oktatasi
szakemberek részvételével lezajlott konferencian hangzott el.

Mit is jelent ez egy gimnazium, torténetesen a Batsanyi Janos Gimnazium életében.
Szerencsére elmondhatd, hogy nagyon jo informatikai parkkal rendelkezik a gimnazium,
hiszen 3 olyan szaktanterem van, ahol a technika és az informatika oktatdsara alkalmas.
Majdnem minden teremben interaktiv tdblak vannak, amelyek az oktatds adott feltételét
mindenképpen tudjdk biztositani. Az oktatds folyamatosan viéltozik, fejlédik és probal
reagalni a valtozé igényekre, a vilag valtozo igényeire. Ezért az innovaci6é megkeriilhetetlen,
mint minden mds ipardgban is. Szerencsére elmondhatd, hogy az elmult évek, az elmult
évtizedek sordn maga a gimnazium pedagégusai mindig részt vettek és részt is vesznek
kiilonbdz6 palyazatokban, palydzatokat irnak, a palydzatok révén probaljak wjabb és tjabb
gondolataikat megvalésitani. Ez azt bizonyitja, hogy a tantestiilet innovativ és erre a
lendiiletre lehet épiteni. Miért is kell erre az innovéciéra épiteni? Azért, mert az
oktatastechnoldgia a leggyorsabban fejlédé iparag. Gyorsabban fejlddik, mint az autéipar,
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mint a vegyipar,. orvostudomany, hiszen ezeknek. az alapjait az ott dolgozé mémdkéknek,
. orvosoknak a tuddsat, azt, hogy ezt a tudast megszerezzék, mindenképpen pedagdgusokra van
sziikség. Ezért fontos, hogy ebben a véltozd vildgban a tudas, az informacié megszerzésének
elsajatitdsanak . vilagdban milyen 10j moddszereket, 0j dolgokat tudnak bevezetni
pedagbgusaink. Ebben jo példit mutatnak az észtek, hiszen 6k maér elég régéta kovetik,
kutatjak az oktatdstechnologia teriiletét és a legutobbi PISA tesztekben is az észtek végeztek
az elsd helyeken, megel6zve mas orszdgokat. Reformjuknak célja az volt, hogy kreativitast,
az egylittmikodést, a véllalkozdi szellemet 6szténzd pedagdgiai modszertant vezessék be. A
j6voben pedig olyan rugalmas tanuldsi utakat tdimogattak, amellyel az oktatasi rendszeriik
megujulhatott. Probaltdk lebontani a tanar és a didk kozti falakat, a formaélis és informalis
oktatas kozotti falakat, az iskola és az élet kozotti falakat és az iskoldkat prébaltak kinyitni a
helyi kozosségek felé. Az oktatdsnak a valtozdsai mindig lekovetik a tarsadalmi valtozasokat,
ezért is lehet elmondani az els® gondolatot, hogy ha a tirsadalom egy kreativabb
egylittmilkodésre épiilé Skoszisztéma felé akar elmenni, akkor az oktatdsnak is erre kell
elmennie €s az iskoldknak is ezt kell kovetni. A Digitélis Oktatasi Stratégiaban (1536/2016.
(X. 13.) Korm. hatérozat) keriilt megfogalmazasra az a komplex rendszer, aminek vannak
infrastrukturélis, szabalyozasi, mérés-értékelési, €s kimeneti szabalyozékat leiré elemei is.

Orommel lattam az iskola honlapjan a Moodle-t tanulast segit6, tananyagfejleszté feliiletet.
Az évek soran ide feltoltott kurzusok lehetGséget biztositanak a tanuléknak a gyakorlasra,
tananyag potlasara (betegség, iskolai tavollét miatt), ismétlésére.

A gimnazium szdmos ponton kapcsolédik és kapesolddhat Csongrad véros kozosségéhez, az
itt miikédd civil szervezetekhez. Elen jarhat az OKO iskola Ujra gondoldsa sordn a
komposztalas elterjesztésében, tanulmanyok segitségével, annak megujitasdban. Tovabb kell
ersiteni a Tisza Tydi Up csoporttal az egyiittmiikddést a kornyezetvédelem érdekében.
Szorosabb  kapcsolatot lehetne kialakitani, kihelyezett 6rakkal, tandran  kiviili
foglalkozasokkal a Belvaros értékmegdrzé hzaival.

Az egyre nagyobb mértékben csokkend tanuldlétszam komoly kihivést jelent a kozépfoku
oktatds szdméra. A leginkabb versenyképes, magukat j6I menedzseld kodzépiskolak tudnak
fennmaradni. Folytatni és megtjitani kell a hatékony és korai életszakaszban elkezdett
palyaorientdcids munkat. Versenyek, felkésziték, bemutaté o6rak, iskolai latogatésok
segitségével meg kell szolitani az felsé tagozatos korosztalyt. Toérekedjiink az altaldnos
iskolasok korai elkotelezédésére.

6.3 Rovidtava céljaim
- Intézmény szakmai és technikai miikédésének pontos megismerése.
- Iskolai alapdokumentumok frissitése.
- Bekapcsolddas a beiskolazas folyamatéba.
- Intézménymarketing erdsitése.

- Sajat versenyek megalkotasa, elinditasa.
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- Kapcsolatfelvétel helyi cégelckel.

- - Folyamatosan figyelemmel kisérem a = pélyizati  lehetdségeket  ¢s
egyeztetek a fenntartoval.

- Kozosségi oldalak miikddtetésének feltérképezése, 1j lehetéségek bevezetése.
- Erasmus+ program akkreditalasa feladatainak megismerése.
- Kutatdk éjszakaja ujrainditasa.

Kiils6s palyazo révén az els6 feladatom a gimndzium mindennapi életének megismerése, és
abba valé bekapcsolddas. Meg szeretném ismerni az iskola 6sszes kozosségét, azok feladatat
€s erre a tanévre kitlizott céljaikat. Meg szeretném ismerni az osztalyokat, tanuléi
kozosségeket, a diakonkormanyzatot. Az elsd napokban t&bb alkalommal fogok konzultalni
az osztalyféntkokkel, hogy jobban megismerjem a gimnaziumba jéré diskokat és az
osztalyok programjait. Fontos, hogy az elsé napokban megismerjem a kollégistakat, akik
szamithatnak tdmogaté segitségemre.

A koznevelési rendszer allandé valtozasai a fenntartéval, a Hoédmez6vasarhelyi Tankeriileti
Kd&zponttal szoros egyiittmiikddést igényelnek. A nevel$-oktaté munka mellett a miikodtetés,
a humanerdforrés tervezése és az infrastrukturdlis beruhazasok, a palyazatok teriiletén is
fontos az egylittmiikddés. A jol miikdé kapesolat nem csak etikai vagy udvariassagi kérdés,
hanem a gimnézium jol felfogott érdeke is. Az intézményvezetd egyik fontos feladata az
iskola tigyeinek hatékony, sokrétti képviselete.

A meglévo alapokra, hagyoményokra szeretnék épiteni. A kiilsé kapcsolatrendszert szeretném
erositeni a csongradi cégek felé. Célja a gimndzium marketingjének erésitése, a cégek,
vallalkozasok igényeinek megismerése a lehetséges kapcsolédasi pontok érdekében.

A beiskolazés ersitése és a tehetséggondozas érdekében folytatni kell, ill. ujabb versenyeket
kell elinditani a gimnaziumban.

A kozdsségi oldalakon valdé megjelenésben is példat kell mutatnunk. Térekedniink kell és
egyben kotelességiink is, hogy a digitalis hasznalat mellett etikusan is hasznaljuk a kdzosségi
oldalakat.

A tantestillet kozOsségének meger6sitése érdekében  szeretnék kozosségfejlesztd
Osszejoveteleket szervezni. A jatékos tréningeken szerzett élmények erdsitik az
Osszetartozasunkat, nyitottabbak, elfogaddbbak lesziink egymas felé.
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7. Z4ar6 gondolatok

Vezetdi céljaimat a hatélyos jogszabalyok mentén tiiztem ki. Riztos vagyok abban, hogy az
intézményvezet. feladata nem kizérdlag az adminisztrécio, az adatok szolgéltatasa, hanem a
kdzdsség életének irdnyitdja, motivaldja. Az igazgatdi pozicid betdltése elsésorban szolgélat.
Szolgdlat a rdnk bizott gyermekek oktatdsa-nevelése teriiletén, annak iranyitdsa soran.
Szolgdlat a kozalkalmazotti kozdsség, az iskola képviselete teriiletén. Teljes
szemeélyiségiinkkel mutatunk példat tanuldinknak, ezért fontos, hogy szakmai
felkésziiltségiink mellett sajat magunk legjavat nyujtsuk munkank soran.

A Batsanyi Jénos Gimnazium és Kollégium vezetését az iskola és a didkok iranti
elkotelezettséggel, legjobb tudisommal, aldzatos Oszinteséggel szeretném elvéllalni.
Fontosnak tartom, hogy a gimnazium minden teriiletén kialakult kapcsolatot a tiirelem, az
egymas megértése és humor alapozza meg, igy minden konfliktus kénnyen megoldhaté és a
kozdsség épiilésének javara szolgal.

Mindent megteszek annak érdekében, hogy a Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium
intézményvezetbjeként tartani és emelni tudjam az iskola hirmevét, értékkozvetité szerepét
erésiteni tudjam a Csongrad vérosdban és tigabb kérnyezetében. Mindehhez szamitok a
tantestillet, az iskolai k6zdsségek szakmai és emberi timogatdsara, a didkok és sziildk
egylittmikddésére.
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