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1.BEVEZETO

1.1. Helyzetkép

A telepiilés a megye legészakibb kisvarosa. A bokrosi varosrésszel egyiitt lakossaga: 17
ezer. A vonzaskorzet kozségeivel (Felgyd, Csanytelek és Tomorkény) egyiitt sem haladja meg
a lakossagszam a 24 ezer fot.

A térség gazdasagi jellemzo6i: Kevéssé iparosodott €s a rendszervaltas utdn sem talzottan
fellendiilé félben 1évo régio. A foglalkoztatdsban meghatarozé a mezdgazdasag, mint agazat,
amelyre kezd raépiilni a feldolgoz6 ipardg (Masterfoods). Kevés a huzoerdvel rendelkezd
nagyobb termeld egység, nincs jelentdsebb értelmiséget foglalkoztatod kutatointézet, felsdfoku
oktatasi intézmény. A munkanélkiiliek 10 %-0s részaranya a megyei atlag kortl van.

Mezo6gazdasagi termékek koziil a sz0l6, a bor, a vonzaskorzet falvaiban az intenziv
z0ldségtermesztés meghatarozo jelentdségii.

A véros foldrajzi fekvésével - a Tisza ¢és a Kords taldlkozasanal - és egyéb
nevezetességeivel (pl. Belvaros) a kornyék egyik kedvelt turisztikai célpontjava valt. A
fellendiild idegenforgalom a jovOben az egyik gazdasagi kitorési pont lehet. Jelentds szerepet
szannak az idegenforgalomnak a vonzaskorzet onkormanyzatai is - féleg a falusi - és vizi
turizmus, gyogyturizmus fejlesztése szerepel a célkitiizések kozott.

Beiskoldzasi szempontbol - fdéleg a gimndziumok esetében - ezzel a korzettel
szamolhatunk. Sok tanulonk van még Szentesrdl és néhany bejard és kollégista tanulonk
Szentes vonzaskorzetébol.

A 90-es évek elejének demografiai csticsa levonuldban van, igy jelenleg és a kdvetkezd
¢vekben a kozépiskolas korosztaly erdteljes csokkenésével kell szamolni.

A kozvetlen vonzaskdrzetben és a varosban nincs masik gimnazium.

1.2. Az intézmény torténete

Intézményilinkben a gimnéziumi oktatds 1920. november 13-4n indult. A gimnaziumi
oktatds mellett az intézmény a 60-as évek elejétdl tobbfele szakkdzépiskolai képzésre
véllalkozott: volt sz6lész-borasz és faipari szakképzés. Ez utdbbi 1976-ban 0j intézményt
kapott, a szakmunkdasképzéssel egyiitt az akkori Saghy Mihaly Szakkozépiskolaba keriilt at.

A leghosszabb multat az 1972-ben inditott 6vondi szakkodzépiskolai képzés €lte meg,
hiszen éppen 25 éven keresztiil volt jelen az intézmény életében - az utols6d osztaly 1997
majusaban ballagott el. Ezt a pedagdgiai szakkozépiskola valtotta fel.

Az 1990 szeptemberében indult a nyolcosztalyos gimnaziumi képzés, amelyben 8 éven
keresztlil a tanulok egy kozépiskola szellemiségét akkumulalhatjdk magukba.A budapesti
ELTE Radnéti Gimnéaziumanak tantervét adaptaltuk az iskolatipusban.

1996 szeptemberében inditottuk az idegenforgalmi szakkozépiskolai oktatast. A
régioban ezt a képzést felvallaltuk azzal, hogy az idegenforgalom szdmara a helyi ill. regionalis
igényeket figyelembe vevd szakemberek keriiljenek innen ki. A szakképesités a 13.
évfolyamon: protokoll és utazas ligyintézd.

Az intézmény helyet ad mas képzd intézmények magéaniskoldk miikodésének (Turbo Kft.
Autosiskola, és egyéb eseti tanfolyamok), amit a jovoben is vallalunk és akar a tovabbi
bdvitésre is nyitottak vagyunk.



1.3. Jovokép

Iskolank az elkovetkezendd 5-10 évben az alabbiak szerint kivan mukodni:

1. El kivanjuk érni, hogy tanuldink és dolgozoink korszerti és jol felszerelt iskolaépiiletben
végezzek napi munkajat.

2. A régionkban elért keresettségiinket tovabb ndvelnia csokkend gyereklétszam ellenére is.

3. Az orszéagos listdkon és méréseken elért eredményeinket tovabb kivanjuk javitani.

4. A nyolcosztalyos képzésiink kellden rugalmas ahhoz, hogy a folyamatosan valtozo
feltételeknek megfeleljen, ezért megdrizziik.

5. A négyosztalyos képzéseinket- a f6 specialitasi iranyok megtartasa mellett — ugy kivanjuk
atalakitani, hogy a partneri igények valtozasait képes legyen kovetni.

6. A Referencia iskolai mindsités megszerzése utan régios kozponttd valni, ahol a mindennapi
tanitast athatja az innovacio.

7. Ujabb ,,jogyakorlatok” kidolgozasa és feltdltése a kozponti adatbazisba.
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2. Az intézmény pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai

F6 feladatunknak tekintjiik tanitvanyainkat elinditani az 6nmegvalositas utjan,valamint ezzel
parhuzamosan alakitani, formalni azt a kz0sséget, ami azegyén fejlodését segiti eld. Egy olyan

kozosséget kialakitani, ami a fiatal nemzedéketbeilleszti a felnbttek vilagaba, a nemzet életébe.

2.1. Az intézmény pedagogiai alapelvei

Az alapelvek az intézmény Onmeghatdrozasanak a legfontosabb értékei, amelyek athatjak a
teljes nevelési rendszer - a pedagogiai koncepcid és a neveld - oktaté munka folyamatanak az
egészét. Az iskolat meghatarozo alapelvek:

o Gyermekkozpontisag elve

Az intézmény az egyes gyereket allitja a nevelés kozéppontjaba. A pedagogusok személyes
kapcsolataikkal egyéni banasmodddal teremtik meg a feltételeket az egyén fejlédéséhez. A
gyerek szamara toreksziink a testi biztonsag mellett, az érzelmi biztonsdg megteremtésére is. A
gyerekek egyéniségéhez empatiaval, azt elfogadva kozelediink. A tudoméanyok eredményeit
tantargyi rendszerbe foglalva ugy probaljuk kozvetiteni tanuldinknak, hogy azok a tanulok
fejlettségi szintjéhez igazodjanak. Kiillondsen fontos ez egy olyan iskolaban, ahova 10-18 éves
tanulok jarnak.Fontosnak tartjuk, hogy az iskolaban értelmes rend és fegyelem uralkodjék.

e Demokratizmus és feleldsségvallalas elve

Azintézmény a sziilokkel kozosen allapitja meg a helyi sziikségleteket, az iskolan beliili
szolgaltatasokat és azintézmény munkarendjét. A sziil6i igények teljesitése a fenntartd, a sziild
¢s gyerek, valamint azintézmény harmasanak a konszenzuséaval délnek el. A partneri viszony
biztositéka, hogy az iskoldban Iskolaszék, Sziilé1 Tanéacs €s Didkonkormanyzat is miikodik.
Azintézmény pedagogiai gyakorlata a nevel6testiilet aktivitasara épit a kotelezd tanoran tali
feladatok ontevékeny vallalas utjan.

A munkakozdsség-vezetok felelds irdnyitoi szaktargyaiknak és fejlesztési elképzeléseinek.
Biztositjak a szaktanarok k6zotti koordinaciot €s informéacidaramlast. Szervezik a pedagoégusok
helyi tovabbképzését. Elosegitik az egységes kovetelménytamasztast, fejlesztik a pedagégusok
munkakultardjat. Tamogatjdk a belsd innovacios kezdeményezéseket, az Ontevékenység
kibontakoztatasat. Segitik a nevelok emberi kapcsolatainak kedvezd iranyt alakulasat.

A neveldk kozotti tandran kiviili munkamegosztas konkrét feladatok meghatarozasara épiil. Ez
meghatdrozza a szaktargyi feleldsségen tallépd, Ossziskolai nézOpontli cselekvikész
hozzaallast.

A tanuldk az iskolai élet minden részteriiletérdl véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek. A
didkonkormanyzat révén érdemben 1is bekapcsolodhatnak azintézmény pedagogiai
folyamatainak a szervezésébe.

A demokratizmust egyiitt értelmezziik a feleldsség elvének az érvényesiilésével. A tanar
feleldssége, hogy mindenki szdmara a neki éppen legmegfelelobb ismeretet és képzést nyujtsa.
A gyerek feleldssége, hogy optimalisan hasznalja ki azintézmény altal nyqjtott szolgaltatasokat.
A szild feleldssége a gyermek szorgalmanak felligyelete, a maximalis erdkifejtésre 6sztonzeés.

o Autonomia elve
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Ha azintézmény meg akar felelni mindazoknak a kihivasoknak, amelyek naponta érik, akkor
szakmailag autonomma kell valnia.A szakmai pedagogiai problémak megvalaszolasanak
hogyanjat olyan kérdéseknek tekintjiik, amelyek azintézmény szakmai kompetencidjaba és
dontési felelosségébe tartoznak. Mind a fenntartotol, mind a sziil6ktél reméljik ennek
tiszteletben tartasat.

A gyermekek és a pedagogusok személyiségi jogait mindenkinek tiszteletben kell
tartania, allampolgari és tanuldi-, tanari jogait egyetlen iskolai dolgozd, tanuld sem sértheti
meg.

Az iskolai autonomia kibontakoztatasahoz kelld kompetenciaval rendelkezd, stabil
értékrendben gondolkodd, onfejlédésre képes pedagogusokra van sziikség. A testiilet tagjait
0sztonozziik az 6nallosagra, az érdeklddésiiknek megfeleld kutatomunka végzésére.

Nem funkciokat, a teljesitményt akarjuk elismerni.

Alapvetdnek tekintjiik, hogy mindenki az elfogadott Pedagogiai program és tantestiileti
munkamegosztas szerint szinvonalasan végezze el a munkajat. A munkak6zosségek szerepe
mindinkabb felértékelddik. A szaktargyi kérdések problémainak a megvalaszolasa, a fejlesztési
elképzelések kimunkaldsa és megvaldsitdsa az & hataskoriikbe tartozik, a magas szintii
szakmaisag szem el6tt tartasaval.

o Esélyegyenloség elve

Iskolank vidéki kisvarosi helyzetéb6l adodo koriilmények kozott mitkddik: a vidéki kisvarosi
kornyezet, a teleplilést sujtd6 munkanélkiiliség, a sziil6i kornyezet nem minden esetben
megfeleld szintje, a tanuloi 0sszetétel heterogenitdsat vonja maga utan. Ilyen koriilmények
kozott nem mondhatunk le az esélyegyenldtlenség mérséklésérdl, az esélyteremtésrdl. Ezért
minden tanév elején elkészitjiik az Esélyegyenldségi terviinket. Ezzel parhuzamosan az iskola
dolgozoira vonatkozoan Esélyegyenldségi program is késziil.

2.2 Az intézmény céljai

Az elmult évek tapasztalatai alapjan iskolank a kovetkez6 célokat tiizi ki:

1. Toreksziink a hagyomanyos értékek megdrzésére és tovabbvitelére kiilondsen a tudas, a
munka megbecsiilésére, a moralis értékekképviseletére, a nemzeti identitastudat alakitasara,
megerositésére.

2. Célunk a gyermekek és a felndttek kolesonds tiszteletére nevelnitanitvanyainkat, akiknek
viselkedését az egymds iranti tolerancia,empatia jellemzi, egyénné valdsuk folyamata
gazdagkapcsolatrendszeren keresztiil torténik.

3. Fontosnak tartjuk az dnismeret kialakitasanak segitését, az iskoldhozval6 pozitiv viszony
kialakitasat, az érzelemgazdag légkdrmegteremtését.

4. Fontos célunk, hogy egészséges ¢letmodot folytatofiatalokat neveljiink, Gnmagaval és
kornyezetével dsszhangra torekvo személyiség kialakitasa.

5. A tanuldsi folyamatban igyeksziink, minél tobb lehetdséget biztositania

tapasztalatszerzésre, a megismerés kiilonboz0 modszereinekelsajatitasara, 6nalld tanulasi

szokasok kialakitasara.

Kiemelt célnak tartjuk a tudomanyos ismereteken alapul6 alkoté gondolkodasra nevelést.

7. Célunk tovabba iskolank nyitott szellemiségének fenntartasa, amely mindtartalmi, mind
pedig modszertani szempontbol az 0j befogadasat jelentia klasszikus értékek megdrzése
mellett.

8. Kozép és emelt szintli érettségire, tovabbtanuldsra, valo felkészités.

o
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2.3 Kiemelt feladataink

1. Minden tanar feladata, hogy tantdrgyanak &atadott ismeretanyagara alapozva a tanulok
készség- és képességtejlesztésére, kompetenciafejlesztésére is kiilonds hangsulyt forditson.

2. A tandrok szaktuddsukat, modszertani kulturdjukat és tanulds-moédszertani ismereteiket
bovitik €s korszeriisitik, valamint kiegészitik a kompetencia alapu oktatashoz sziikséges
ismeretek-kel is. A tovabbképzési terv ennek figyelembevételével késziil.

3. Minden tandr feladata, hogy sajat targydnak tanulasi technikajat megismertesse ¢&s
elsajatittassa didkjaival.

4, Tamogatjuk és 6sztondzziik tanaraink onképzését, szakmai szervezetekben vald tagsagat,
szakértdi, tandcsadoi €s vizsgaztatdi tevékenységét.

5. Az iskola rendelkezésére allo orakeretbdl a lehetdségek figyelembe vételével biztositjuk a
szakkdri draszamot, az emelt szinti érettségikre felkészitd orakat.

6. Rendszeres tomegsportot biztositunk az iskolankban a didksportkor lehetdségeinek ki-
hasznalasaval.

7. Az ismeretkdzvetités az életkori egyéni sajatossagok figyelembevételével torténik.

8. Az alapvetd gondolkodési miveleteket megismertetjiik és tandrakon gyakoroltatjuk a
tanulokkal.

9. Tanorén és tandran kiviil a gyakorlo feladatok mellett a problémamegoldo, és 6nalld
gondolkodast igényld feladatok szamat noveljiik.

10. Tehetségeinket a versenyeken vald részvételre 6sztondzziik, szamukra a versenyeken valo
részvétel lehetdségét megteremtjiik.

11. A 11. évfolyamon ,,prébaérettségit” szerveziink.

12. Tandrai és tandran kiviili nevelésiinket és oktatdsunkat olyan tevékenységi formakkal
bovitjiik, amelyek soran javul a tanulok egyiittmiikodési készsége, kompromisszum- ¢és
konszenzuskészsége, empatiaja, valamint egymas iranti tolerancija.

13. Tanuldink sikerélményhez juttatdsat meghatarozé motivacios eszkdzként hasznaljuk.

14. A koz0sségi élet rendezvényeinek megszervezését a didkokkal egyiitt végezziik.

15. Tamogatjuk a didkok onszervezddését, segitjiik onkormanyzatuk munkajat.

16. Tervszer(, 0sszehangolt beiskolazési tevékenység.

2.4 Az iskolatipusok képzési céljai

A gimnaziumban (négy és nyolc évfolyamos képzés)az altalanos miveltséget kiterjesztd és
elmélyitd, a magasabb miveltség megszerzését megalapozd neveld-oktatd tevékenység folyik.
Alapfeladata az érettségi vizsgara és az azt kdvetd a fels6fokll tanulmanyok megkezdésére vald
felkészités. E cél elérése érdekében emelt szintli érettségire vald felkészitést biztositunk:
magyar nyelv és irodalom, torténelem, idegen nyelvek, matematika, fizika, kémia, bioldgia,
foldrajz, ének, rajz, testnevelés, informatika tantdrgyakbol. Az emelt szintli érettségire
felkészitd csoportokat sziikség szerint iskolai szinten szervezziik.Kiemelt figyelmet forditunk a
tehetséggondozasra.

a) Négyévfolyamos gimnaziumban:

- Fels6oktatasi intézménybe vald bekeriilésre hatékony felkészités, igény szerint az
alaptantargyak magasabb oraszamu oktatasa (redl, human, idegenforgalmi osztalytipusok, ill.
vélaszthat6 tantargyak).
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- A human osztalyban magasabb 6raszamban tanitjuk a magyar nyelv és irodalmat, torténelmet,
1. nyelvet.

- A kozépfoku nyelvvizsga egy nyelvbdl valo elérése.

- Redl gimnaziumi osztdlyunkban emelt szintli természettudomanyos oktatds folyikbioldgia-
kémia, matematika-fizika és informatika-foldrajz tagozaton, emelt éraszamot biztositunk a
tagozatnak megfelelden.

- Idegenforgalmi gimnaziumi osztalyunkban cél a korszert altalanos miiveltséggel, magas
szintl szakmai, vallalkozasi ismeretekkel rendelkezO tanuldk oktatasa, akik kiemelt
nyelvtudassal rendelkeznek

- Egy nyelvbdl kozépfokl vizsga megszerzése.

- Hazank ¢és a vilag kulturalis, idegenforgalmi értékeinek szinvonalas megismertetése.

- A vendéglatas, turizmus alapjainak megismertetése.

- A kozismereti targyak mellett gazdasagi ismeretek, gasztronomia, vendéglatas és turizmus
ismeretek, szallodai ismeretektantargyakat tanitunk. A természettudomanyos targyak koziil
preferalt tantargy: a foldrajz.

b) Nyolcévfolyamos gimniaziumban:

- A fels6oktatasi intézményekbe vald alapos felkészités szisztematikus kivitelezése, igény
szerint az alaptantargyak magasabb 6raszamban valé oktatésa.
- Kozépfoku nyelvvizsga lehetdleg két nyelvbdl valo elérése.
- A rugalmas vizsgaztatasi rendszer, a tanuld egyéni képességek szerinti haladidsanak
biztositasa.
- Emelt 6raszdmban oktatjuk (a 8 év alatt):

e idegen nyelvet,

e matematikat,

e magyar nyelv és irodalmat.
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3.A személyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatok

Intézményiink a tanuldk képességeinek fejlodéséhez  sziikséges kovetelmények
meghatarozasaval 0sztonzi a személyiségfejlesztd nevelést, oktatast. Célunk, hogy teret adjunk
a tanuldsnak, szabadid0s foglalkozasoknak, minden olyan tevékenységnek és szervezeti
formanak, amely fejleszti az egyén onismeretét, egylittmiikodési készségét, edzi az akaratat.
Iskolank a neveld és oktatd munkdajanak kozéppontjaba a tanulokat allitja, a személyiség és
egyéniség figyelembe vételével.

3.1 Tanuloink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

c¢) Erkolcsi nevelésiik:

Feladat: A megismert alapvetd erkolcsi értékek és a viselkedési normék tudatositidsa és
meggy6zddéssé alakitasa.

d) Ertelmi nevelésiik:

Feladat: Az értelmi képességek, ill. az 6nalld ismeretszerzéshez sziikséges képességek — a
hatékony tanuldsi modszer — fejlesztése. Muveltségiik, vilagszemléletiik formalasa, azzal az
igénnyel, hogy segitsiik eligazodasukat szlikebb ¢és tdgabb kornyezetiikben.

e) Kozosségi nevelésiik:

Feladat: Tanuloink szocidlis hatékonysaganak novelése a szolidaritas, tolerancia, autonomia
érzésének kozvetitésével. A tarsas kompetencia fontossaganak tudatositasa, a kulturalt
intelligens magatartas és kommunikacio erdsitése.

f) Erzelmi (emocionilis) nevelésiik:

Feladat: Az €16 ¢és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulok kozosségeire és onmagukra
iranyulo, helyes — donten sikerorientalt — cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek
fejlesztése, megerdsitése.

g) Akarati nevelésiik:

Feladat: Az oOnismeret fejlesztése elsdsorban a sajat személyiségiik kibontakoztatasara
vonatkoz6 igény ébrentartasaval, Onkritikai érzékiik fejlesztésével. A céltudatossag, a kitartas,
a szorgalom, az 6nallosag €s az elkotelezettség erdsitése.

h) Nemzeti nevelésiik:

Feladat: A sziil6hely és a haza multjanak (k6zelmultjdnak is!) és jelenének megismertetése. A
hagyomanydrzés, a nemzeti kultara étékeinek, emlékeinek tisztelete, 4polasa, megbecsiilése. A
hazaszeretet érzésének erdsitése. Nemzeti értékeink megbecsiilése mellett mas népek
kultirdjanak tiszteletére is neveliink.

i) A tanulék allampolgari nevelése:

Feladat: Az allampolgari jogok és kotelességek tudatossdganak elOsegitése, fejlesztése. A
tarsadalmi jelenségek ¢és problémak iranti fogékonysag erdsitése. Az iskolai €s a helyi
kozéletben vald tevékeny részvétel igényének fejlesztése. A humanizmus, az emberi méltdsag
tiszteletben tartasa, a pluralizmus €s a nyitottsag erdsitése.
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j) Munkara nevelésiik

Feladat: A tanulok onellatasara és kornyezetiik (otthoni, iskolai, kollégiumi, stb.) rendben
tartasara, ill. kornyezetiik rendjének megdrzésére iranyuld igényiik fejlesztése, ezen iranyu
tevékenységek gyakoroltatdsa. A szakképzés keretei kozott az igényes, céltudatos alkoto
munkara valo felkészités, munkavégzés fontossaganak és szépségének tudatositasa.

k) Testi nevelésiik:

Feladat: A testmozgas ¢és a testi képességek fejlesztése irdnti igény erdsitése. Egészséges, edzett
személyiség fejlesztése. Az egészséges ¢Eletmod ¢€s az egészségvédelem fontossaganak
tudatositasa. Azintézmény biztositja a mindennapi testedzéshez sziikséges feltételeket.

3.2.A4 kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

A tanuldi kozosségek fejlesztésével kapcesolatos feladataink:

I) Azintézmény tanuloi kozosségeinek szervezése, iranyitasa

Feladat: A tanordkhoz és a tandran kiviili tevékenységekhez kapcsolddod tanuldi kozosségek

crer

m) A tanulékozosségek fejlesztése az életkori sajatossagok figyelembevételével

Feladat: A tanulok ¢életkori fejlettségi szintjéhez méretezett feladatok, tevékenységek
megvalositasdval az Onmagat értékelni és irdnyitani képes autondm személyiséggé valas
eldsegitése, az 6nallo felndtt életre valo eldkészités.

n) Az onkormanyzat képességének kialakitasa

Feladat: A tanuloi kozosségek fejlesztése sordn az 0 projektek, alternativ moddszerek
alkalmazasaval a személyiségtulajdonsagok koziil foképp az egyiittmikddést, az onallésagot,
az értékitélet kialakulasat, a hierarchia megértését segitjilk eld. Célunk, hogy tanuldink
kozosségei 0sszehangoltan tudjanak tevékenykedni.

0) A tanulokozosségek tevékenységének megszervezése

Feladat: A tanuloi kozosségek tevékenységének tudatos tervezése és megszervezése; a szines
iskolai élet kialakitdsa azt szolgéaljak, hogy erds6djon aktivitasuk, tevékeny részvételiik és a
kozosségi egylittéléshez sziikséges magatartasi, viselkedési tapasztalatuk, gyakorlatuk.

p) A kozosség egyéni arculatinak, hagyomanyainak kialakitasa.

Feladat: A tanuloi kozdsségeinkre, jellemzO, az Osszetartozast (kohéziot) erdsitd etikai,
viselkedési normdk, formai keretek és tevékenységek, rendszeressé¢ valdsdnak fejlesztése,
apolasa.

3.3.4 személyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés feladatainak megvaldsitasat szolgalo
szervezeti formak, tandrai és tanoran kiviili foglalkozdsok

3.3.1. Tandorai foglalkozdsok

Az iskola a Nemzeti koznevelési torvény(Nkt.) 27.§ (1) bekezdése szerint kotelezd és
valaszthatd, egyéni és csoportos, tandrai €s egyéb foglalkozéasokat szervez. Az iskola koteles
megszervezni a tehetség kibontakoztatasara €s a hatranyos helyzetli tanulok felzarkoztatasara a
foglalkozasokat.

A tanorai foglalkozas a tanuld valasztasa szempontjabdl lehet kotelezd és valasztott tanorai
foglalkozas. Amennyiben a tanuld a valaszthatd foglalkozason valod részvétel mellett dont,az
szamara kotelezdvé valik.
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3.3.2 Tandran kiviili foglalkozdsok:

Tehetséggondozo és felzarkoztato foglalkozdsok

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat,
valamint a gyengék felzarkoztatdsat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tanoran kiviili
tehetséggondozo ¢s felzarkodztatd foglalkozasok segitik (vélaszthatd ordk palyara felkészitd
foglalkozasok: utazés és turizmus, média, kozgazdasagtan, szdmitastechnika.

A redl, ill. human gimnaziumi osztalyokba jard tanulok 9-10. évfolyamon az informatika
tantargyat csoportbontasban tanuljak.

10-12. évfolyamon gimnédziumban valaszthatd Ordk biztositdsa a tovabbtanulds és a
felsdoktatasi felvétel eldsegitésére, valamint a munkaba allashoz sziiksége készségek
fejlesztésére.

A tehetséggondozd ¢és felzarkoztatd foglalkozasok inditasardl —a felmeriild igények és
azintézmény lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején azintézmény vezetése
dont.

Szakkorok, érdeklodési korok, diakkorok, énekkar

A kiilonféle korok miikodése, a tanulok egyéni képességeinek fejlesztését szolgélja.
Jellegiiket tekintve szaktargyiak, miivésziek, technikaiak, de szervezddnek valamilyen kozds
érdeklédési kor, hobbi alapjan. A korok inditasar6l — a felmeriild igények és azintézmény
lehetdségeinek figyelembe vételével — minden tanév elején azintézmény vezetése dont. A kor
vezetését olyan felndtt is ellat(hat)ja, aki nem intézményiink dolgozdja. Egyiittmiikodési
megallapodas alapjan az iskoldban maés szervezet (pl. maganiskola, mas intézmény) is
miikddtethet szakkort. A kollégiumi tanuldk szaméra 6nalld kordk szervezhetdk.
Az indités feltétele: minimum 8 6, de bizonyos esetekben ettdl el lehet térni.

Versenyek, vetélkedok, bemutatkozdsok

A tehetséges tanulok fejlesztését segitik a kiilonféle szaktargyi OKTV, SZETV, sport,
miivészeti és egyéb versenyek, vetélkedok, melyeket évente rendszeresen szerveziink. A
legtehetségesebb tanulokat felkészitjiik az OKTV II-IIL. forduléjara, ill. az OSZTV és SZETV
dontdjére, valamint a teriileti, megyei fordulokra. Az érdeklddd tanulok felkészitését a
kiilonféle versenyekre, vetélkedokre a nevelék szakmai munkakozosségei és/vagy a
szaktanarok végzik. A tanuldk versenyeztetése, a menedzselése egyik kiemelt feladata a
tehetséggondozasnak.

Napkozis, tanuloszobai foglalkozds

A koznevelési torvény eldirasainak megfeleléen — ha a sziilok igénylik — az iskolédban
tanitasi napokon a délutani idészakban az 5-6. évfolyamon napkozi otthon miikodik.
A 7-10. évfolyam tanul6i szamara délutani idészakban évfolyamonként - az igényektdl fiiggd
szamu - tanuldszobai csoportot mitkodtetiink.
Amennyiben 5-8.évfolyamon a tanulo félévi vagy év végi tanulmanyi eredménye a 3,5-0s
atlagot nem ¢éri el, ugy szdmara az ezt kovetd félévben a napkozis, illetve tanuldszobai
foglalkozasokon valo részvétel kotelezo.

Tanulmanyi kirandulasok, erdei iskolak

Azintézmény neveldi — els6sorban az osztalyfonokok — a neveldmunka, a
kozosségtejlesztés, a tapasztalatszerzés a tanulasi motivacio eldsegitése céljabol az osztalyok
szamara évente egy alkalommal eldre tervezetten osztalykirandulast szervezhetnek. Az
osztalykiranduldson vald részvétel oOnkéntes, a felmeriild koltségeket a sziildknek kell
fedeznitik. A kirdndulés részletes tervét minden tanév szeptember 30-ig irdsban be kell nyujtani
(formanyomtatvanyon). A tanulmanyi kirdnduldsok tervét ugy kell Osszeéllitani, hogy a
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kiranduldson részt vevo diakok megismerjék az adott tdjegység kulturalis és természeti értékeit.
Az osztalyfonoknek a tervezés soran gondoskodnia kell arrol, hogy naponta legalabb 4 tanitéasi
oranak megfeleld id6tartamot magaba foglalo tartalmas elfoglaltsagot biztositson a tanuloknak
A tanulmanyi kirandulas napjai tanitasi napnak mindstilnek.

Az 5-8. osztilyok szdmdara erdei iskolat szerveziink, mig a tanuldk érdeklédésének ¢és
igényének megfelelden sitabort, vizitabort €s turisztikai tdbort szerveziink.

Erdei iskolai programok

Az erdei iskola sajatos, a kornyezet adottsagaira €pitd nevelés- és tanulas-szervezési egység. A
szorgalmi idében megvalosulo, egybefiiggben tobbnapos, a szervezd oktatdsi intézmény
székhelyétdl kiilonbozd helyszinl tanulasszervezési mod, amelynek sordn a tanulas a tanuldok
aktiv, cselekvo, kolcsondsségen alapulo egyiittmiikodésére épiil.

Az erdei iskolai szolgaltatds magaban foglalja a megfeleld helyszint, valamint kidolgozott
szakmai programot, egyben a csoport altal igényelt programok lebonyolitdsdhoz sziikséges
eszkozoket, anyagokat és nem utolsé sorban a programokat vezeto szakembereket.

Az erdei iskoldk iddtartama rendszerint 5 nap (hétf6tdl péntekig). A szervezd tanarnak a
tervezés soran gondoskodnia kell arrél, hogy naponta legalabb 4 tanitdsi 6ranak megfeleld
id6tartamot magéba foglalo tartalmas elfoglaltsagot biztositson a tanuloknak. Nagy hangsulyt
kell fektetni a szabadidds tevékenységek megszervezésére, esti kozos programok tervezésére.
Az erdei iskoldban résztvevd osztalyok a részletesen megtervezett programot a tanév elején,
szeptember 30-ig a kirandulasi tervhez mellékelik — koltségvetés benyujtasaval. Az ezzel
kapcsolatban felmeriilt koltségek a tanuld sziileit terheli.

Természettudomanyos és a szakmai tantargyakhoz kapcsolodo terepgyakorlatok és
iizemlatogatasok

Iskolank nagy hangsulyt fektet a gyakorlatias tudas elsajatitasara. Ezért gyakran szervez
szakmai kirdndulasokat a didkok szdmara.

Hangverseny, szinhdz, mozi, muzeumldatogatisok
A harmonikus, kiegyenstlyozott személyiség kialakitdsa minden pedagdgus feladata. E
cél érdekében elengedhetetlen a kiilonféle miivészetekkel valé megismertetése.

Intézményiinkben a tandran kiviili tevékenységek formadi:
e emelt szintli érettségire felkészités
o felzarkoztatas
e Kkorrepetalas
e tantargyi szakkorok
e ¢rdeklddési korok
e sportfoglalkozas, tdmegsport
o felséfoku intézmények alkalmassagi vizsgaira valo felkészitd foglalkozas
e tehetséggondozd program
e napkozi
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Az idegennyelv-oktatas modszertananak megujitasa
intézményiink pedagogiai programjanak részeként, deklaralt
oktatasi-nevelési munkankkal osszhangban

Iskolank oktato-nevel6 munkdjanak alapelveivel ¢és céljaival 0Osszhangban, a
megfogalmazott iranyok mentén, a tanuldk idegen nyelvi kompetencidinak fejlesztésére kiilon
figyelmet forditunk. Valtozé vilagunkban elengedhetetlen, hogy az idegennyelv-tanitas a
megvaltozott tanul6i, illetve munkaer6-piaci igényekhez folyamatosan képes legyen
alkalmazkodni. A bevalt, eredményesen mikodé modszertani gyakorlatok mellett, 0j
gyakorlatokat is igyeksziink bevezetni, amelyek feltérképezéséhez, elsajatitasahoz ¢és

bevezetéséhez célzottan kereslink segitséget.

A Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) Bolcsészettudomanyi Karanak idegen nyelvi
tanszékeivel, valamint a Juhasz Gyula Pedagdgusképzé Kar Modern Nyelvek és Kultarak
Tanszékével olyan egyiittmiikodést alakitunk, amely lehetévé teszi szdmunkra, hogy a
felsGoktatasban folyo kutatdsok legfrissebb eredményeivel és az ezekre épiild jo gyakorlatokkal
megismerkedjlink, ezeket elsajatitsuk és sajat oktatasi-nevelési munkankba beillessziik, igy

biztositva a mindségi oktatatashoz vald hozzaférés jogat tanuldink szamara.

Az SZTE-n a Nyelvtanuldssal a boldogulasért EFOP-3.2.14-17-2017-00001 szamu
palyazat keretében Legyen Elmény a Nyelvtanulds Egyiitt (LENYEg) — Elményalapii
nyelvtanulas és nyelvoktatas cimmel olyan 1j, informalis modszertani anyagot dolgoztak Ki,
amely az idegennyelv-oktatas terén a valtozo vilagunk igényeit képes kielégiteni, valamint a
tanulas- és neveléselmélet kutatasi legfrissebb eredményeire tamaszkodik. Iskolank idegen
nyelvi munkakozdsségei az intézményiinkben folyd idegennyelv-oktatds megujitasa érdekében
megismerkednek a kidolgozott ¢lményalapi modszertannal. Az SZTE altal kidolgozott és
akkreditalt pedagogustovabbképzd programok elvégzésével, ill. az SZTE oktatoi altal tartott
workshopokon, ismeretterjeszt6 eléadasokon valo részvétellel biztositjuk, hogy nyelvtanaraink
a gyakorlatban is elsajatitsak az 1j, informalis, IKT-eszkdzokkel tamogatott élményalapu

nyelvoktatasi és nyelvtanuldsi modszert.

Az élményalapt tanulas alapja a nem frontalis, hanem a nyelvtanulok sajat élményein
és tapasztalatain alapuld, a nyelvtanuldt a tanulasba aktivan bevond modszer, amely alternativ
eszkoztarral bdviti a hagyomanyos nyelvtanitdas mddszertanat olyan mddon, hogy az idegen
nyelvi kulcskompetencidk fejlesztése tovabbra is fontos szerepet jatszik, ugyanakkor a

nyelvtanulok igényei, céljai meghatarozzak a nyelvtanulas modjat.
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Az ¢élmény alapu nyelvtanulas célja, hogy a megszokott osztalytermi rutinok, a
hagyomdnyos oktatasi formdak, a tipikus nyelvtanulasi feladatok helyett taldljunk olyan
eszkozoket, tevékenységeket, modszereket, amelyek lehetdvé teszik, hogy a tanulok
teljességlikkel vegyenek részt a tanulasi folyamatban: olyan szemléletet és modszereket
alkalmazunk, amellyel élmény a nyelvtanulas és amely célzottan ndveli didkjaink motivaciojat,
onbizalmat, mikdzben a kulcskompetencidk teriiletein fejleszti idegennyelv-tudasukat,

els6sorban a beszédkészségiiket.

Az élményalapu nyelvoktatas elemeit, ahogy azok az SZTE munkacsoportja altal az
EFOP-3.2.14-17-2017-00001 szamu palyazat keretei kozott kidolgozott Legyen Elmény a
Nyelvtanulas Egyiitt (LENYEg) — Elményalapt nyelvtanulas és nyelvoktatas Modszertani
Kézikonyvben szerepelnek, beépitjiik idegen nyelvi képzésiink mindennapi gyakorlataba olyan
modon, hogy a képzési programok mar megfogalmazott céljai semmilyen mértékben ne
csorbuljanak, hanem ezekkel kiegésziiljenek. Ehhez a gyakorlatban elsddlegesen a kézikonyvet
kisér6 feladatgyiijteményt hasznaljuk. (Mind a kézikonyvet, mind a kidolgozott feladatotleteket

az SZTE munkacsoportja bocsatja rendelkezésiinkre.)

A megujulas egyik kiemelt feladata, hogy tanuldinknak segithessiink olyan autoném
nyelvtanulokka valni, akik az iskolai kereteken kiviil, illetve formalis tanulmanyaik befejezése
utan is képesek lesznek idegen nyelvi készségeiket fejleszteni, kompetenciaikat mélyiteni, a
rendkiviil gyorsan valtozo piaci igényekre személyes szinten is reagalni. Az eredményes
nyelvtanuldsi mintak elsajatitasa a kozépiskolai nyelvoktatas feladata is, ezért ennek a mintanak
a megalapozasa, bevezetése és hasznalata idegen nyelvi munkakozdsségiink feladata is. A
hagyomanyos tananyagot kiegészitd és idOnként felvalto, korszerli, a mindennapi életben
hasznalt, alkalmazasképes tudast célozzuk meg, mely a kulcskompetencidk mentén fejleszti
didkjaink nyelvtudésat, illetve erdsiti a tanulasszervezési modellek, az egyént segité modszerek

kialakitasat is.

3.3.3 Konyvtarhaszndlat, kényvtar-pedagogia

A konyvtar feladata, hogy eszkozeivel, lehetdségeivel segitse a pedagogiai programban
rogzitett célok, feladatok megvaldsulasat. Szakszerli, sokoldalu €s folyamatosan gyarapodo
szolgaltatdsaival korszerli informacios bazisként segiti az iskola napi mikodését. Ezt
részletesen a Konyvtari SZMSZ targyalja.

Legfontosabb feladatai:
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1. A sziikséges ismerethordozok biztositasa (hagyomanyos és modern dokumentumokat, illetve
informaciokat az iskola pedagdgusai és didkjai szamara)

2. A tanulok konyvtarhasznalova nevelésének megalapozasa (szervezeti €s egyéni formaban)
3. A nevelétestiilettel egylittmikodve segit kialakitani a kivanatos olvasasi-tanulasi szokasokat,
segiti az Onmuvelddés igényének, az Onalld tajékozodas képességének kialakitasat, a
problémamegoldd és alkotd gondolkodasnak a fejlesztését, hozzédjarul a tanuldk altalanos
muveltségének emeléséhez.

4.Sokoldaltian szolgalja a pedagdgusok oktato-neveld munkajat,felkésziilését.

Szolgaltatasai:

kolcsonzés

helyben olvasas biztositasa (folyoiratok, konyvek, CD-ROM)

Internet hasznalat biztositasa

konyvtari 6rak bonyolitasa

segitségnyujtas kiilonbozd egyéni tanuloi feladatokhoz (pl. referdtumok elkészitéséhez,
kiilonb6z6 tanulmanyi versenyekhez, egyéni tanulashoz — tanitashoz, iskolai miisorokhoz,
stb.)

6. atartos tankonyvek nyilvantartasa, kdlcsonzése

ko E

4. Kulturalis tevékenység és hagyomanyapolas

4.1 A hagyomanyadpolds céljai

Az intézmény kulturalis tevékenységéhez tartozd hagyoméanyos rendezvények és
iinnepségek elsdsorban a kozosségi €let formalasat és a kozos cselekvés oromét szolgaljak. A
rendezvények tartalmukban és kiilsdségiikben egyarant a tanulok nevelését és az iskola
hagyomanyainak apolasat segitik eld, hiszen erdsitik a fiatalokban az egymas iranti tisztelet és
a kozosséghez vald tartozas érzését, ugyanakkor az intézményrdl is egységesen pozitiv képet
kozvetitenek. Az iskola nevelési céljaival 6sszhangban kiemelt feladatanak tekinti a meglévo
hagyomanyok 6rzését és 1j hagyomanyok életre keltését.

4.2 Az iskola miikodésével kapcsolatos rendezvények

- tanévnyitd linnepség

- szalagavat6 bal

- ballagas

- tanévzaro linnepség

- érettségi bizonyitvany atadasa
- nyilt nap

- alapitvanyi bal

4.3 Az iskola hagyomadnyos rendezvényei

- gblyaavato, fecskeavato
- karacsonyi linnepség

- didknap

- egészségnap

- szerenad
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- tanulmanyi versenyek

- tanulmanyi kirandulasok
- kisérletez6 délutanok

- kiallitasok

- konferenciak

4.4 Nemzeti iinnepek és megemlékezések

- oktober 6.: az aradi vértanik emléknapja (megemlékezés a torténelem orakon)

- oktober 23.: az 1956-0s forradalom és szabadsagharc évforduldja (iskolai megemlékezés)

- februar 25.: a kommunista diktatarak aldozatainak emléknapja (megemlékezés a torténelem
orékon)

- marcius 15.: az 1848-49-es forradalom ¢és szabadsagharc évforduldja (iskolai megemlékezés)
- aprilis 16.: a holokauszt 4ldozatainak emléknapja (megemlékezés a torténelem orakon)

- junius 4.: a nemzeti 0sszetartozas napja (iskolai megemlékezés)

4.5 A hagyomadnydpolds feltételei

A rendezvények felel6seit €s pontos id6pontjat az éves munkaterv tartalmazza.

Az iskolai rendezvényeken a neveldtestiilet tagjainak és a tanuloknak egyarant alkalomhoz ill¢
oltozetben kell megjelennie. Kotelezo tinnepi viselet a tanévnyito és tanévzard tinnepségen, a
szalagavat6 balon, a ballagason, az érettségi vizsgakon, az érettségi bizonyitvany atadasakor és
a nemzeti iinnepekhez kapcsolodd megemlékezéseken:

- lanyoknak pl. s6tét szoknya vagy nadrag, fehér bluz,

- fiuknak pl. s6tét nadrag, fehér ing.

5. Egészségfejlesztési-egészségnevelési program
Alapfogalmak

»Az egészségnevelés célja, hogy az egészségkulturdlisszint emelésével, az életmod
formalasaval eldsegitse egyrészt az egészség kialakitdsat, megtartasat, a betegségek
megeldzEését, masrészt, hogy a betegek egészségi allapota mielébb helyrealljon.” (Pal Katalin,
Csaszar Judit, Huszar Anikd, Bognéar Jozsef: A testnevelés szerepe az egészségtudatos
magatartas kialakitasaban. - In: Uj pedagogiai szemle.)

Mai vilagunkban egyre nagyobb a pedagdgusok feleldssége, feladata abban, hogy didkjaiban
kialakitsa az egészségtudatos viselkedést, amellyel lehetdséget ad arra, hogy egészségének
tudatos alakitdja legyen.

Az egészségfejlesztés alatt azt a folyamatot érjiik, amellyel képessé tessziik diakjainkat, hogy
kontrollalni tudjak az egészségiik érdekében tett cselekedeteiket.

A legfontosabb cél, hogy didkjaink torédjenek az egészségiikkel, és az ehhez sziikséges
informaciokat, lehetdségeket megismerjék. Aktiv alakitoi legyenek egészségiiknek mind lelki,
mind testi szempontbol.

Az iskolai kornyezet, a pedagogusok személyes példamutatdsa nagy hatast gyakorol a didkok
testi, lelki fejlddésére egészségkozpontu szemléletmodjuk kialakulasaban.

Jogszabadlyi hattér
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A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

46. §/ 3 (b) bek.: ,,A gyermeknek, a tanuldnak joga, hogy.... b) anevelési és a nevelési-oktatasi
intézményben biztonsdgban ¢és egészséges kornyezetben neveljék és oktassédk, oOvodai
¢életrendjét, iskolai tanulméanyi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgds beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositdsaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak
ki.”

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo
110/2012. (VI. 4.) Kormanyrendelet

»Az egészséges ¢€letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelki allapot 6romteli
megéléséhez. A pedagdgusok 0sztonozzEék a tanuldkat arra, hogy legyen igényilik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelésmodszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.
Az iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikodve felkészitse a tanulokat az 6nallosagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében.

A pedago6gusok motivaljak és segitsék a tanulokat a karos fiiggdségekhez vezetd szokasok
kialakulasdnak megelézésében.”

Alapelvek, célok, feladatok

e testi, pszichikai, szellemi szempontbol egészséges fiatalok nevelése

e megismertetni, és elfogadtatni a tanulokkal az egészséges ¢letmod fontossagat

o felhivni a figyelmet a megeldzés fontossdgara

A tanulok ismerjék meg az egészségvédelem kiemelt kérdéseit:

e az ¢letkorral jard bioldgiai, pszichohigiénés (lelki egészség), ¢letmddbeli tennivalokat

e atarskapcsolatok egészségi, etikai kérdéseit

e az egészségre karos szokasokat (helytelen taplalkozas, inaktiv életmod)

e az antihumanus szenvedélyeket

e az egészséges ¢Cletvitelhez sziikséges képesség fejlesztésének lehetdségeit

o az egészségérték tudatositasat (figyelemfelkeltés, tajékoztatds, motivalo és aktivizalo
egészségerték tudatositas)

e astressz — kezelés lehetdségel, modjait

Az egészségnevelés legyen:
e tervszerl, szervezett és rendszeres tevékenység

tomegmeéretli, mert kiterjed a lakossag minden rétegére

tudomanyosan megalapozott

helyes cselekvésre serkentd

fejlessze az €letvezetési képességeket

valositsa meg a mindennapi testedzést.

Az egészségnevelés teriiletei, szinterei
Teriiletei:

e az egészséges ¢életmod alapjai
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Szinterei:

az egészséges taplalkozas

szenvedélybetegségek (legalis €s illegalis drogok, dohanyzas, alkoholfogyasztas)
szexualis felvilagositas, csaladtervezés, AIDS-prevencio

testi higiénia

kornyezeti artalmak

személyes biztonsag, balesetvédelem (iskola, kozlekedés)

testedzés, mozgas

lelki egészség, személyiségfejlodés eldsegitése, Onismeret, tanulasi technikak
(iskolapszichologus prevencios munkaja)

a betegseég és gyogyulast segitd magatartasok, elsdsegélynyujtas

az iskola egészségiigyi feladatok cllatasat az iskolaorvos és a védoné latjak el

Feladataik:

@)
®)

(@]

a tanulok ¢életkorhoz kotott vizsgalata, kotelezo sziirévizsgalatok lebonyolitasa
sportegészségligyi vizsgalat (testnevelés ora aloli felmentés), az iskolaorvos minden
tanév elején kisziiri a didkokat, kategorizalja 6ket (konnyitett, gyogytestnevelés,
tejes felmentés). Ez alapjan torténik a gyogytestnevelés 6rak megszervezése.

a tanulok els6segélyben valo részesitése

kozremitkddés kozegészségligyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségligyi €és balesetvédelmi feladatok ellatasdban az iskola vezetésével
egyeztetve

védonoi feladat még az iskolai egészségnevelésben valo részvétel

tanorai foglalkozasok

o

o

o

biolégia tandrak: az egyes szervek, szervrendszerek mitkddéséhez kapcsolddod
egeészseégligyl vonatkozast részek, szexualis felvilagositas, elsOsegélynytjtas, testi
higiénia,

osztalyfonoki orak: szenvedélybetegségekkel valod foglalkozas, parkapcsolat,
csaladtervezés, szexudlis felvilagositas,pszichologusi prevencios orak

testnevelés orak: testedz€s, mozgas, helyes testtartas

gyogytestnevelés: az iskolai szintli gydgytestnevelési feladatok ellatasa

mindennapos testnevelés:

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011.évi CXC. térvény 27.§ (11) alapjan az iskola
a nappali rendszerti iskolai oktatasban azon osztalyokban, ahol kdzismereti oktatas
is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést heti Ot testnevelés ora
keretében.

Iskolankban a 3+2 rendszer keriilt kiprobélasra €s bevezetésre, azaz heti harom 6ra
testnevelés ora beillesztve a déleldtti orak kozé és heti két ora délutani
sportfoglalkozds. Ezek a foglalkozasok évfolyam szinten szervezddnek. A
didkoknak a kovetkezd foglalkozasok koziil van lehetdsége valasztani: aerobik,
kézilabda, roplabda, futball, asztalitenisz.

minden tantdrgy vonatkozasdban: a tantargyhoz kapcsolddd balesetvédelmi
rendszabalyok ismertetése az adott tantargy elsd foglalkozéasan torténik

tanoran kiviili foglalkozasok
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sportfoglalkozasok, tomegsport

ismeretterjesztd eléadasok

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkeddk, versenyek
délutani szabadid6s foglalkozasok PI. pingpong
egészségnap, didknap

OO O O O O

A boldogsagprogram témaja honaprol honapra

A Boldogsagprogram tudomanyos vizsgalatokra épiil, amely nyoman honaprol
honapra letesztelheted a sajat életedben, hogy milyen valtozasokat képesek
eredményezni azok a modszerek és technikak, amelyek tudosok szerint boldogga
tesznek benniinket. Minden honapban egy konkrét boldogsagfokozo gyakorlattal
foglalkozunk.

Szeptember: Boldogsagfokozo hala gyakorlasa

Oktober: Optimizmus gyakorlasa

November: A tarsas kapcsolatok boldogito ereje

December: Boldogité jocselekedetek

Januar: Célok kitlizése ¢és elérése

Februar: Megkiizdési stratégiak gyakorlasa

Marcius: Apro 6romok €lvezete

Aprilis: Megbocsatas

Majus: Egészséges életmod

Junius: Fenntarthato boldogsag / Onbecsiilés

6. A pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka
tartalma, az osztalyfonok feladatai

A 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 62.§-a tartalmazza a pedagdgus altalanos
kotelességeit €és jogait. A pedagogusok, illetve az osztalyfonokok részletes feladatait,
kotelessegeit, illetve ezzel kapcsolatos feleldsségét a munkakori leirasokban rogzitettiik,
melyeket az SZMSZ tartalmaz. Minden pedagogussal szemben alapvetd elvaras:
sikerorientaltsag, biztos szakmai tudas, a végzett munkaval megszerzett tekintély, példamutatés
és empatia, kapcsolat az iskolai kozdsségekkel és mas nevelési tényezdkkel, egylittmiikodési
készség és 0sszehangolt munkavégzés.

7. Az iskolai kozosségi szolgalat
Felelosok, feladatkorok

a) A kozépiskola intézményvezetdje felelds a kdzdsségi szolgalat megszervezéséért, tovabba
gondoskodik arro6l, hogy az intézményben az osztalyfonokok nyilvantartsdk és folyamatosan

vezessek a tanuldk iskolai kozosségi szolgalatanak végzeését a torzslapon, a bizonyitvanyban €s
a naploban.
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b) A kozépiskola intézményvezetdje jeloli ki az iskolai koordinatort, aki felelds az aldbbiak
megszervezeseert:

- éves munkaterv készitése

- helyi lehetdségek feltérképezése

- a fogado helyekkel val6 kapcsolattartas,

- a tanulok eldzetes felkészitése, motivalasa

- a tapasztalatok pedagogiai célu feldolgozasa.

c) az osztalyfonok feladata:

- egyiittmiikddik az iskolai koordinatorral

- jelentkeztetés, adminisztralas, dokumentalés, ellendrzés, igazolas
- szllok tajékoztatasa.

A tevékenység megszervezésének 1épései az iskolaban

1. az intézményvezetd kijeloli a program megvaldsuldséért felelés pedagdgus(oka)t
(koordinator, osztalyfénok)

2. a helyi lehetéségek feltérképezése, egylittmiikdodési szerzddések megkotése a jogszabalyi
feltételeknek megfeleld kiilsd partnerekkel.

3. a tanulok és sziilok tajékoztatasa a valaszthato lehetdségekrdl, a javasolt litemezésrol

4. a tanulok jelentkeztetése formanyomtatvanyon

5. a koz0sségi szolgalat iitemezett teljesitése a jelentkezés alapjan, k6zdsségi szolgalati naplod
vezetése

6. a teljesités ellendrzése negyedévente, adminisztralasa a kozosségi szolgalati naploban

7. az éves munka értékelése, tapasztalatok feldolgozasa, éves teljesités rogzitése a tanligyi
dokumentumokban

8. az 50 ora kozosségi szolgalat teljesitésének igazolasa.

A kozosségi szolgalat dokumentalasa

- az iskola egylittmlikodési megallapodast kot a megvalositasban részt vevd kiilsd
szervezetekkel.

- a tanuld tanévenként jelentkezési lapot tolt ki, amely tartalmazza a jelentkezés tényét, a
megvalodsitas tervezett helyét és idejét, a sziilé/gondviseld aldirdsat.

- a tanuld folyamatosan vezeti kzosségi szolgalati naplojat az iskola éltal eldirt formatumban,
melyet az osztalyfonok negyedévente ellendriz és kézjegyével lat el.

- az elektronikus osztalynaploban, térzslapon €s a bizonyitvanyban az osztalyfonok tanév végén
rogziti a k6zosségi szolgalat (rész)teljesitését.

- iskolavaltas esetén, illetve a szolgalat teljesitése utan az iskola igazolast allit ki a k6zosségi
szolgalat teljesitésérdl két példanyban, melybdl egy példany a tanulonal, egy példany az
intézmény irattaraban marad.

- az 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése elofeltétele az érettségi bizonyitvany kiadasanak, igy
a teljesités tényét az osztalyféndk a bizonyitvany és a torzslap Jegyzet rovataban a megfeleld
zaradék alkalmazasaval rogziti.

A program lebonyolitasa
A didkok az 50 6rabol maximum 5-5 ora felkészitd és feldolgozo foglalkozason vesznek részt.

Az iskola lehetdséget biztosit, hogy a tanulok egyénileg vagy csoportosan tegyenek eleget a
szolgalati kovetelmények teljesitésének. A kdzosségi szolgalat teljesitése soran 1 6ran 60 perc
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iddtartamot kell érteni, melybe az oda- és visszautazas iddtartama nem szamit bele.
Alkalmanként a didk minimum egy, maximum harom ora idétartamu tevékenységet végezhet.
A szolgélat teljesitése maganszemélynél, kozvetlen hozzatartozonal, rokonnal csak kozvetitd
szervezeten keresztiil valosithatdo meg.

A kozosségi szolgalat valaszthato teriiletei
a) Egészségiigyi tevékenységek korhazban vagy egészségiigyi intézmeényekben

A korhazi kozosségi szolgalati program célja a meghatarozott kereteken beliili fizikai, lelki
segitségnyujtas a korhazban gyodgykezelés és apolas céljabol tartézkodo betegek szamara. Az
tanulok a kovetkezod feladatokat lathatjak el az apoloszemélyzet altal jovahagyott esetekben ¢€s
modon:

— abeteg kisérete a betegszallitokkal egyiitt, és ha erre sziikség van, varakozas a beteggel;

— a beteg kornyezetének rendben tartdsa, segités az étkezésben, ivasban;

— felolvasas, beszélgetés, beteg mellett tartdzkodas, a betegek meghallgatasa;

— a beteg kéréseinek tolmacsolasa az dpoloszemélyzet fel¢;

— betegek és hozzatartozoik tdjékozodasban valo segitése;

— egyéb, az apolészemélyzetet segitd, szaktudast nem igényld, az Onkéntesek
kompetencidjaba tartozo feladatok;

— orvosok ¢és novérek kéréseinek teljesitése a betegekkel kapcsolatban (az 6nkéntesek
kompetenciahatarain beliil, példaul a mobilizalasban valo segités);

— leletek és egyéb dolgok atszallitasa, gyermekprogramokban valo részvétel, szabadidds
tevékenységek szervezésében segités.

— A korhézi 6nkéntes tevékenység nem szoritkozik a betegdgy melletti munkara, hanem
példaul a betegek eligazodasanak segitésében, adminisztrativ tevékenységek
ellatdsdban, idegen nyelvii szak-irodalom forditdsdban, tolmdacsolasban, a kérhaz
teriiletén végzett kdrnyezetgondozasban vallalt feladatokat is feldlelheti.

b) Szocialis és jotékonysagi tevékenységek

— 1d6s emberek segitése egyénileg otthonukban (sétaltatas, bevasarlas, beszélgetés, kozos
f6z¢s, takaritds, udvar rendbe tétele, favagas stb.);
— 1d6s emberek tdmogatasa szocidlis intézmény keretei kozott (sétaltatas, beszélgetés,
szoba rendezése, étkezésben segités, agynemi athuzasa);
— felolvasas, beszélgetés, egyéb, a mentalis egészséget tamogatd tevékenységek;
— egy¢éb szocidlis tevékenység.
— A jotékonysagi tevékenység keretén beliil pusztan adoméanygytijtés nem folytathato,
kiilonosen akkor, ha ez pénzbeli adomanyt jelent.
¢) Oktatasi tevékenységek
- korrepetalas alsobb évfolyamokon, gimnaziumon beliil, gyermekotthonban, sajatos nevelési
igényll intézményben
— bolesddékben, 6vodakban a mindennapi tevékenységekben, jatékokban valo részvétel;

— oktatas id6sek szamara (példaul szamitogép-hasznalat, nyelvtanitas);

— egy¢b oktatasi tevékenységek.
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d) Kulturdlis, kozosségi tevékenyseégek

— kulturlis intézményekben miuzeumpedagdgiai vagy egyeb szolgalat elvégzése;

— kozosségi tevékenységek: pl. katonasirok gondozasa;

— kozgytjteményben onkéntes feladatok ellatasa;

— bolcsédékben, ovodakban, iddsek otthonaban stb. kulturdlis program szervezése
(példaul babjaték, amatoér szinieléadas, versmondas, prozafelolvasas, mesemondas,
éneklés).

e) Kornyezet - és természetvédelmi tevekenységek

A kornyezet- és természetvédelmi tevékenységek szervezheték nemzeti parkokban,
erdészetekben, kornyezet- és természetvédelemmel foglalkozd civil és mas szakmai
szervezeteknél, tovabba dnkorméanyzatoknal. Példaul:
— parkrendezés, k6z0sségi terek tisztitasa, rendezése;
— biciklitarold javitasa, festése, keritésfestés;
— szocialis intézmény kornyezetének rendezése, fa- és ndvényliltetés, avar Osszegylijtése;
— kornyezettudatossagra, fenntarthato fejlddésre vonatkozo6 programokban valo részvétel,
a programok népszertusitése (iskola, civil szervezet honlapjan, blog irasa, szorélapok
készi-tése stb.);
— megujulo energiaforrasok fontossagat szolgald programok népszertsitése;
— Natura 2000 teriiletek megovasaban részvétel;
— egyéb kornyezet- és természetvédelmi tevékenység.

) Katasztrofavédelmi tevékenység (feloleli a polgari védelmi tevékenységeket is)

Megemlitendd tevékenységi teriiletek példaul:
— a katasztrofavédelmi szervezetek napi teenddinek ellatasaba vald bekapcsolodas,
— kozremiikodes az éves, tervezhetd feladatokbol adddo tevékenységekben.
— rendkiviili helyzetben a tanulok kompetenciahatarain beliil végezhetd tevékenységek
ellatasa, példaul arvizhelyzetben homokzsakok szallitasa, toltése, épiiletek, ingdsagok
Ovasa, jelzé-rendszer részeként feladatellatas, evakualt emberek téjékoztatasa, segitése.
g) Ko6zos sport- és szabadidos tevékenység ovoddskoru, sajatos nevelési igényii gyermekekkel,
tovabbad idbs emberekkel.:

kozos programok nehézséggel €16 kortarsakkal; bolcsddésekkel, 6vodasokkal, 1dds
emberekkel: sport, kézmilivesség, jaték, programok (iinnepek, kézmiivesség, farsang, kozos
miusor kialakitdsa, siités, stb.)

8. Kiemelt figyelmet igényl6 tanulékkal valé foglalkozas
8.1. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermekvédelem minden gyermekre ¢€s ifjura kiterjedd gondoskodés, pedagogiai,
pszicholdgiai, szocialis, egészségiigyi, jogi tennivalok Osszessége, amelyek a gyermekek és
fiatalok gondozasat, ellatasat, eltartasat, nevelését, érdekvédelmét hivatott biztositani.

Az ifjusadg szocidlis valsaghordozd. A kedvezdtlen szocialis, gazdasagi, csaladi és iskolai
hatasok, az érték- és normavalsag, az egyre tobb csaladban érzékelhetd életvezetési problémak
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miatt ndvekszik a fesziiltségszint és csokken a fesziiltségtlird képesség. Ezek karos hatasa az
iskolaban jelenik meg a gyerekek teljesitmény-, viselkedés-, és kapcsolatzavarainak
forméajaban.
Mivel a gyermek ¢€letének jelentds részet az iskolaban tolti, problémai itt érzékelhetdek eldszor.
Az iskola tanuldinak szocialis helyzete igen heterogén.
Megkiilonboztetett figyelmet igényelnek valamennyi munkatarsunk részérdl az aldbbi
csoportokba sorolhaté tanulok:

- csaladi kapcsolatokbdl adodé hatranyok (csonka csalad, alkoholizalo sziild, stb.)

- anyagilag hatranyos helyzetli (munkanélkiili, rokkant nyugdijas sziil6, stb.)

- miveltség tekintetében hatranyos helyzetii

- egészségligyi okbol hatranyos helyzetii

- 4llami gondozott

8.2 Megkiilonboztetett figyelmet igénylo jelenségek

Fokozo6do veszélyt jelent tanuldinkra a terjeszkedd drogkereskedelem, illetve a drogfogyasztas,
egyes fert6zd betegségek terjedése (AIDS, hepatitisz, egyéb nemi betegségek), a tarsadalmi
agresszio, a kozlekedés, a globalis fogyasztoi vilag.

Egyre tobb tanulénknal ezek a tényezOk halmozottan jelentkeznek, igy veszélyeztetettségiik

egyre nagyobb.

8.3 Kiemelt feladataink

A gyermek- és ifjusagvédelem a tantestiilet valamennyi tagjanak, pedagogus és nem pedagdgus
munkakorben foglalkoztatott dolgozdjanak kiemelt feladata.

A kozvetlen feladatok ecllatasat a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott
pedagogusvégzi szoros egylittmiikodésben az osztalyfonokkel, kollégiumi neveldvel.
Valamennyi feladat ellatdsa és megszervezése az igazgato feliigyelete és iranyitdsa mellett
torténik.

Kiemelt feladataink a hatranyos helyzet csokkentése és a veszélyek elkeriilése érdekében:
- Tanév elején felmérjiik a segitségre szorulok korét.
- Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a potencidlisan veszélyeztetett és hatranyos helyzetii
tanuloink csaladi hatterét.
- Sziikség esetén kozremiikodiink a veszélyeztetd tényezok
- feltarasaban,
- megbeszélésében,
- megsziintetésében.
- Igény esetén biztositjuk a tanul6d kollégiumi elhelyezését.
- Kiemelten kezeljiik a tehetséggondozast.
- Fontosnak tartjuk a személyes, egyéni tanacsadast (tanulonak, sziildnek).
- Segitjiik a palyavalasztast.
- Sziikség esetén felvessziik a kapcsolatot a szakmai szervezetekkel
- Toreksziink a rendszeres kapcsolattartasra
- az iskolan beliil: didkonkormdanyzat, sziiléi szervezet
- ¢s iskolan kiviil: gyamhatdsag, telepiilési dnkormanyzatok, nevelési tanacsado,
Csaladsegitd Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat, egészségiigyi intézmények/védond,
gyermekideg-gondozo, gyermek-pszichiater, ANTSZ, rend6rség.

28



- A "drogveszély" terjedése miatt prevencids eldadassorozatot terveziink az arra kiképzett
személyek bevonasaval.

-az ,,Iskola renddére”és szakemberek bevonasaval végezziik a kozlekedésre nevelés, a tarsadalmi
blinmegel6zés €s az dldozatta valas megeldzésének feladatait.

- Az iskolapszichologus segitségével a mentalis problémakkal kiizd6 gyerekek és sziileik
szamara tanacsadasi lehetdség van az iskolaban

- Figyelemmel kisérjiik a palyazati kiirasokat ¢és tamogatjuk tanuldink részvételét a
palyazatokban.

- A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi torvény és
végrehajtasi utasitasainak rendeleteit, amelyekrdl tajékoztatja az osztalyfonokoket.

Valamennyi pedagogus feladata:
A tarsadalmi binmegel6zéssel kapcsolatban
- erkolcs és értékrend alakitasa,
- a blin fogalma, értelmezése,
- a jogi kategoridk, szankciok megismertetése,
-a felelds allampolgari magatartés kialakitasa.

Az aldozattd valas megeldzésével kapcesolatban

- a csaladdon beliili erdszak, jelei, elkeriilési lehetdségeinek bemutatésa,
- a konfliktusok kezelésének megtanitasa,

- a kortarscsoportok veszélyei, azok megeldzésének megismertetése,

- informacid nyujtasa a segitd szervezetekrol.

A kozlekedésre neveléssel kapcsolatban

- a gyalogos- és kerékparos kozlekedés szabalyainak megismertetése,

- a felelds kozlekedési magatartas gyakorlasa kiilonféle helyzetekben,

- a lathatdsag szabalyainak €s eszkdzeinek megismertetése,

- a tomegkozlekedési eszkozok hasznalata szabalyainak ismerete, gyakorlasa,
- az utastarsakkal kapcsolatos magatartasi szabalyok megismertetése,

- a menetrend hasznalatanak gyakorlasa (elektronikus is).

8.4. Sajatos pedagogiai tevékenységet igénylo tanulokkal valo foglalkozds

Azok a tanulok,akiknek alland6 vagy atmeneti jelleggel,fizikai, bioldgiai, pszichikai,
intellektualis, csaladi vagy szubkulturdlis okok miatt egyéni, sajatos nevelési-oktatasi
sziikségleteik vannak, ezen sziikségletekhez egyénenként igazodd bandsmodot igényelnek .

E gyermekek csoportjanak négy tipusat kiilonboztetjiik meg:
1. Specidlis nevelési sziikségletli gyermekek
2. Tanulasi problémakkal kiizd6 tanulok
3. Magatartaszavarok miatt problémas tanulok
4. Kivételes képességli, tehetséges tanulok

8.4.1.A tehetség,képesség kibontakoztatdsdt segito tevékenységek

Minden gyermeknek meg kell kapnia a lehetdséget és a segitséget, hogy képességének
megfeleld teljesitményt nyujtson. A tehetséggondozas feladata, hogy a kiemelkedd képességli
didkok az atlagnal nagyobb, a sajat szintjilknek megfeleld terhelést kapjanak. Ezt szolgalja a
differencialt 6rai munka, a kiilonb6z6 szakkorok, az iskolai, teriileti €s orszagos versenyekre
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valo felkésziilés, a szorgalmi és pluszfeladatok kiadasa, illetve a szaktanarral folytatott
rendszeres beszélgetés.

Az iskolankba jaro gyerekek koziil tobben kiiszkddnek beilleszkedési-, magatartasi-,
vagy tanulasi nehézségekkel. Iskolank célja, hogy ezeket a gyerekeket integralja a jo képesség,
problémaktol mentes gyerekekkel. Azért, hogy az arany ne tolédjon el a problémas gyerekek
felé, nagy hangsulyt kell fektetniink a tehetséggondozasra.

A kooperativ tanitasi moddszer a kerettantervnek is megfeleléen a kiscsoportos
oktatasban valdsulhat meg a legjobban. Az egylittmiik6dé tanulds soran a tanuldk az egymasra
épild targyi tudasszint mellett érzelmi fejlédésen at valhatnak intelligens érté és megértd
"gazdag" emberekké.

Tanoran beliil:

A tehetséggondozas egyik formdja, hogy biztositjuk a tanulok tehetségének kibontakoztatasat
a tanitasi orak alatt az alabbi modon:

o differencialt feladatok adasaval

- az 6nallo tanulas modszerének elsajatittatasaval, fejlesztésével, melynek soran
megtanitjuk a gyermeket 6nalldéan tanulni, gondolkodni, véleményt alkotni,
kreativitasat kibontakoztatni

- segédeszkzok hasznalatdnak megtanitasaval (gylijté munka, kutatd6 munka,
konyvtar hasznalat)

- kiscsoportos tanuldsnal csoportszervezéssel, csoportiranyitassal

- tantervi tartalmat elmélyitd, széles 1atokort biztositod orai tananyaggal, fejlesztd
programok felhasznalasaval

Tanoran kiviil:

A tehetségfejlesztést természetesen nem lehet csak tanoran megoldani. Ezért sziikség €s igény
szerint felhasznaljuk a specidlis foglalkoztatasi lehetdségeket is.
e avalaszthat6 tantargyak tanulésa;
tehetséggondozo foglalkozasok, versenyre felkészitések (csoportos €és egyéni);
a tantargyi szakkorok, érdeklédési korok;
azintézményi sportkor tobb szakosztaly mitkodtetésével;
versenyek, vetélkeddk, bemutatok (szaktargyi, sport, kulturdlis, stb.);
szabadidds foglalkozéasok (pl. szinhaz, kiallitas- és muzeumlatogatasok);
azintézményi konyvtar, valamint azintézmény mas létesitményeinek, eszkdzeinek
egyéni vagy csoportos hasznalata;
a palyavalasztas, a tovabbtanulds személyre szabott segitése;
e palyazatokon, projekteken valo részvétel.
e 11-12. évfolyamon valaszthato 6rak biztositasa a tovabbtanulés és a felsdoktatasi
felvétel eldsegitésére, valamint a munkaba allashoz sziiksége készségek fejlesztésére

8.4.2.A4 tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatasat segito programok
Igyeksziink a rendelkezésre all6 valamennyi eszkozzel segitséget adni, hogy a gyengébb

képességli, vagy més okbdl tanulédsi kudarcnak kitett tanuldink is lehetdséget kapjanak arra,
hogy felzarkdzzanak tarsaikhoz és legalabb az elfogadhat6 szintet teljesitsék.
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A kozépiskolaba keriilve komoly gondot jelent, hogy nem ismerjiik kelld modon a
hozzank kertilt tanuldkat, igy esetleg késon vessziik észre, hogy segitségre lenne sziikségiik. A
tanulasi problémak megeldzésére a tanulok kozott, tanév elején felmérést készitiink, amellyel
ki lehet szlirni az atlagnal hianyosabb alapképzettséget. Ennek részeként vizsgaljuk az olvasasi
készség, a szovegértés, a matematikai és az idegen nyelvi felkésziiltség szintjét. Minden sziil6t
értesitiink a felmérés eredményérdl, igy mindannyian lathatjuk, hogy honnan kell elindulnunk.

A disgraphia, dislexia,discalculia gyanus eseteket szakrendelésre utasitjuk, a
késobbiekben pedig testre szabott feladatokkal segitjiik fejlesztéstiket.

Amennyiben a tanuld valamilyen okbol lemarad tanulmanyaiban a tarsaitol vagy
segitséget kér tanulményaihoz, gy a szaktanari segitségen tul tanuldszobai foglalkozésra,
korrepetaldsra irdnyitjuk.

Lehetdségeink szerint tanulas mddszertani segitséget adunk, ahol a tanuldé nemcsak a
tanulds eredményesebbé tételének modjat sajatithatja el, hanem nagyobb Onismeretre is szert
tehet. A gyengébb tanulmanyi eredményt felmutaté didkok sokszor nemcsak a tanulasban
igényelnek segitséget, hanem megerdsitésre szorulnak lelki életiikben, Onismeretiikben,
kommunikécios képességeik javitdsaban is. Lehetdséget biztositunk arra, hogy megtanuljak,
hogyan fejlesszék onmagukat, miként emeljék ki a lényeget, mivel edzhetik figyelmiiket,
hogyan hasznaljak a konyvtarat, az elektronikus eszk6zoket.

Ennek érdekében a kovetkezd lehetdségeket biztositjuk:
- az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas;
- a napkozi otthon;
- a tanuldszoba;
- az egyéni foglalkozésok;
- a felzarkoztato foglalkozasok;
- az iskolai konyvtar, valamint azintézmény mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni
vagy csoportos haszndlata;
- a tovabbtanulés irdnyitasa, segitése.

A tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt ugyanazt az évfolyamot masodik vagy
tovabbi alkalommal ismétld tankoteles tanuld részére egyéni foglalkoztatast biztositunk.

8.4.3. A szocidlis hatranyok enyhitését segito tevékenységek

A szocialisan hatranyos helyzet, illetve a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek
fogalmat a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldo 1997.¢vi XXXI. tv.
(Gyvt.), valamint a 149/1997. (IX.10.) korm. rend.hatdrozza meg./Nkt. 4.§12 b/

Feladatok:

-Kiemelt feladat a hatranyos megkiilonboztetés kiemelt tilalma

-Legfontosabb feladat a tanulokkal foglalkozo dolgozok prevencios munkéja, a korai
felismerés

-A hatranyt el6idézd okok milyenségének és mértékének megallapitasa

-Egyiittmiikodés a csaladokkal

-Egyéni személyiségfejlesztd program kidolgozasa osztalyfénok, sziild, gyermekvédelmi
felelds és fejlesztd pedagogus segitségével

Tevékenységek a nevelSk részérdl:

-A sziilokkel valé egyéni kapcsolattartas

-Intézmények segitd lehetdségeinek feltarasa-egyiittmiikodés

-Palyazati lehetdségek naprakész nyomon kovetése, tajékoztatas a sziilok felé
-Mentoralasi lehetdségek feltarasa, aktiv részvétel a munkéban
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-Szabadidds programok biztositasa,azok igénybe vételére 6sztonzés, fokozott
segitségnyujtas

-Fokozott segitségnytjtas, korrigald, potld helyettesité nevelés

-A tanulok igényei szerint timogatas nyujtasa a nehéz €lethelyzetek megoldasahoz
-Stresszkezelési, ¢letvezetési ismeretek nyljtasa

-Felkészités a tanulmanyi versenyekre, tovabbtanulasra

Formai:

- Osztalyfénoki ora

- Egyéni beszélgetés

- Csoportos beszélgetés

- Mentor program

- Segitd intézményekkel valo kapcsolattartas

FelelOsei:

- osztalyfonok, szaktanar, gyermekvédelmi felelds, iskolapszichologus

8.4.4. Beilleszkedési, magatartdsi nehézségekkel dsszefiiggd pedagogiai tevékenységek

Az iskolai személyiségfejlesztés {6 feladata a tartds humanista értékek elmélyitése, a helyes
értekkdzpontl elvardsok megerdsitése

Feladatai:

-Osszehangolt segitségnytjtas korrigald és kompenzald munka

-Helyes koz0sségi magatartas elmélyitése

-Onismeret, énképerdsités lehetéségeinek biztositasa 6rai munka, szabadidd, tréningek
keretei kozott

-Hatékony kommunikacié fejlesztése, kommunikacids technikak megismertetése és
gyakorlasa

-Helyes viselkedési szabalyok megerdsitése, autondm alkalmazasa

-Pozitiv transzfer lehetdségeinek felismerése, alkalmazasa /pozitivumokra épités/
-Eredményes tanulasi technikdk elsajatittatasa

Formai:

Osztalyfonoki, szakora, egyéni €s csoportos beszélgetés, szabadidd, prevencios és
Onismereti programok, segitd intézmények

Feleldsok:

Osztalyfonok, szaktanar, szabadidd szervezd, gyermekvédelmi felelds, iskolapszicholdgus

9. Atanuloknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai, és
gyakorlasanak rendje

A diakok kozvetleniil — irdsos és szobeli forméaban — is részt vehetnek az intézmény dontési
folyamataban. Felvetett személyes kérdéseikre a torvényben meghatarozottak alapjan valaszt
kell kapniuk az intézmény igazgatdjatol.

Kozvetett formdban vélasztott tisztségviseldiken (didkonkormdanyzati-képviseldk) és az
osztalyokat a tandri forumokon képviseld osztalyfonokokon keresztiil vehetnek részt az
intézmény dontéshozatalaban.
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9.1 A diakénkormanyzat miikodése

Atanulok az iskolai ¢életr6l véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek. A
didkdnkormanyzat révén érdemben is bekapcsoldodhatnak az iskola pedagdgiai folyamatainak
szervezésébe. A didkonkormanyzat mukodtetésével iskolank segitséget ad a tanulok6zosség
belsd onfegyelmének, viselkedéskulturajanak alakitdsdhoz. Jol fejleszti azokat a tanuloi
képességeket, amelyek a tarsadalomban fontosak, segiti az érdekek kulturalt képviseletének
gyakoroltatasat. Az iskolankban jol funkciondlo, tobbiranyu, nyitott kommunikacids csatornak
mukodnek. Kolcsonds az informaciddramlas az igazgatosag €és a nevelOtestiilet, a tanari
kozosség és a tanulok kozott, a tandri és sziiloi kozosség kozott, valamint a neveldtestiileten és
a gyermekkozdsségen beliil.A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a
szabadidds tevékenységek segitésére iskolankban is didkonkormanyzat muikodik. A
diakonkormanyzat munkéjat minden osztalyban megvalasztott kiildottekbol allo vezetdség
irdnyitja. Tevékenységiiket iskolankban az igazgatd daltal megbizott nevel6 segiti, a
diakmozgalmat segitd tanar. A kollégiumban kiilon didkonkorményzat tevékenykedik. Az
iskolaban és a kollégiumban évente legalabb egy alkalommal didkkoézgytilést szerveziink. A
tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetésével, a neveldkkel, a
nevelQtestiilettel vagy az iskolaszékkel, sziildi tandccsal.

9.2. A diakénkormanyzat miikodéséhez sziikséges jogosultsagok, miikodésének torvényi
hdttere

A diakonkormanyzat mitkodésének torvényi hatterét a 2011. CXC. torvény 48. §-a, majd ennek
modositasa, a 2012. CXXIV. torvény 48. §-a szabalyozza, mely kimondja, hogy az iskola, a
kollégium tanuldi a nevelés-oktatassal dsszefiiggd kozos tevékenységiik megszervezésére, a
demokraciara, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében - a hazirendben meghatarozottak szerint
- diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek létrejottét és muiikodését a nevelbtestiilet segiti. A
diakkorok dontési jogkort gyakorolnak - a neveldtestiilet véleménye meghallgatasaval - sajat
kozosségi €letiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasaban, és
jogosultak képviseltetni magukat a didkonkormanyzatban. A tanuldk, didkkoérok a tanuldk
érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat munkéjat
e feladatra kijelolt, felséfoku végzettségli és pedagdgus szakképzettségli személy segiti, akit a
diakonkormanyzat javaslatira az intézményvezetd biz meg Otéves idOtartamra. A tanuldi
jogviszony alapjan a tanulokat megilletd jogosultsag,hogy személyesen vagy képviseldik utjan
- jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vehetnek az érdekeiket érinté dontések
meghozatalaban, a nevelési - oktatdsi intézmény iranyitdsaban. Véleményt mondhatnak,
javaslatot tehetnek és kezdeményezhetnek az iskola ¢letével kapcsolatos kérdésekben.
Szervezhetik kozéletiiket, miikddtethetik tanuldi 6nkorményzatukat, melyhez a tantestiilet és az
iskolavezetés segitségét kérhetik.Az iskolai didkonkormanyzatban az iskola tanulo6i valasztok
¢s valaszthatok lehetnek.

9.3. 4 diakénkormanyzat jogai

A diakonkormanyzat jogait a 2011. CXC. torvény 48. §-a, majd ennek modositasa, a 2012.
CXXIV. torvény 48.§-a szabalyozza, mely kimondja, hogy a didkdnkormanyzat véleményét ki
kell kérniaz iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,a
tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,az ifjusagpolitikai célokra
biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor,a hazirend elfogadésa el6tt.
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A jogszabaly altal meghatarozott véleményeztetésen feliil iskolank nem hatdroz meg olyan
iigyeket, amelyekben a dontés el6tt kotelezo kikérni a didkonkormanyzat véleményét.

9.4. A diakénkormanyzat tevékenysége

A didkonkormanyzat feladata a tanulok és azok kozosségeinek érdekképviselete, tehat a
didkonkormanyzatok kotelezd feladata az érdekképviseleti tevékenység folytatasa. A
didkonkormanyzat dontésétél fiigg, hogy az érdekképviseleti tevékenységen kiviil milyen
feladatot vallal. A didkonkormanyzat tevékenységének jelentds részét a szabadon valasztott, a
tanulok szabadidejének eltoltésével, programszervezéssel kapcsolatos tevékenység tolti ki.

A didkonkormanyzat miikddését, hataskorét sajat szervezeti és miikodési szabalyzata
fogalmazza meg. A szervezeti ¢s miikodési szabalyzatot a valasztott didkvezetdség késziti. Az
iskolai diakonkormanyzat élén mitkddési rendjében meghatarozottak szerint valasztott iskolai
diakbizottsag all. A tanuloifjisadgot az iskola vezetdsége €és a neveldtestiilet eldtt az iskolai
didkbizottsag képviseli. A didkonkormanyzat tevékenységét az iskolai didkmozgalmat segitd
tanar tdmogatja és fogja Ossze. A didkonkormanyzat az emlitett pedagoguson keresztiil is
érvényesitheti jogait. Evente egy alkalommal az iskola vezetSsége didkkozgyiilést szervez.

9.5. 4 diakonkormanyzat szervezete

A didkdnkormdnyzat szervezetét az osztalykozosségekre épitve alakitja ki, valasztja meg
tisztségviseldit, minden osztily delegal képviseldt az iskola didkonkormanyzataba. A
didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzattal rendelkezik. A tanulok legmagasabb
tajékozatd foruma a diakkozgyllés, amely nyilvanos, és azon barmelyik diak megteheti
kozérdekliészrevételeit, javaslatait. Tanévenként legalabb egy alkalommal kell tartani, amelyen
az osztalyokbdl a valasztott tanuldk képviselik tarsaikat. A kdzgytilésen az intézményvezetoés
a diakonkormanyzat vezetdje beszamolnak az eltelt id6szak munkajarol. A kozgytilésen a
tanulok kérdéseket intézhetnek a megjelent vezet6khoz, kérhetik problémaik és gondjaik
megoldasat. A diakkozgytlésen kiviil is joga a tanuloknak, hogy tajékoztatast kapjanak az 6ket
érintd kérdésekrdl, €s hozzajussanak a jogaik gyakorldsahoz sziikséges informaciokhoz. A
tajékoztatas folyamatossagat az osztalyfénok biztositja.

9.6. A diakonkormanyzat miikodésének, kapcsolattartasanak feltételei

Az iskola biztositja a didkonkormanyzat zavartalan mikodésének feltételeit. A
didkonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az SZMSZ ¢és a Hazirend szabalyai
szerint téritésmentesen veheti igénybe.A didkdnkormanyzatot képviselOpedagdgus vagy
diakkiildott folyamatos kapcsolatot tart az intézmény vezetdjével. Az osztalytitkar jarhat el az
osztalyk6zosség problémainak megoldasaban. A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint
kéreseikkel kozvetleniil is felkereshetik az intézmény vezetdjét. A didkonkorméanyzat dontési
¢s véleményezési joggal rendelkezik, ezért fontos, hogy az iskola és a didkdonkormanyzat
rendszeres informacidcserére, kdlcsonods egyiittmitkddésre torekedjen.

10. Egyiittmiikodés és kapcsolattartas, illetve annak formai
Partnernek tekintjiikk az intézmény mitkddésének intézményen beliili és intézményen

kiviili résztvevoit, illetve azokat a szervezeteket és személyeket, akik az intézmény
mitkddésével vagy annak eredményével szemben elvarasokat fogalmaznak meg.
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Az iskola munkajat a folyamatossagnak kell jellemeznie. A nevelési-oktatasi folyamat
akkor hatékony, ha minden résztvevodje folyamatosan kapcsolatban all egymassal és minden
sziikséges tdjékoztatast, visszajelzést megkap. Kozéppontban a tanuldk allnak, az 6ket
koriilvevoket- a tanarokat, a sziiloket, a kollégiumot, a fenntartot, az iskolaval kapcsolatban allo
intézményeket — kozds céljuk, a tanulasi folyamat eldsegitése koti 6ssze. Az egyiittmiikodés a
kiilonbozo partnerek kozott tehat hatassal van a tanulok fejlodésére.

Az intézményvezetés célja a partnerkapcsolatok irdnyitasa terén a meglévd
munkakapcsolatok elmélyitése, a partneri kor kiszélesitése és a felhasznalok igényeinek egyre
tokéletesebb megfelelés. Cél a partnerkdzponti miikodés megvaldsitasaval, folyamatos
fejlesztésével a szervezeti kultira tudatos épitése, folyamatos fejlesztése, ami jol szervezett
iskolai miikodést €s magas szintli oktato-nevelé munkat eredményez.

10.1. Belsé partnerek

Belso partnerek a tanulasi-tanitasi €s nevelési folyamat elsédleges szerepldi (a tanuldk,
a pedagdgusok, és a pedagogiai munkat segité munkatarsak) és annak kozvetlen megrendel6i
(sziilo, fenntarto).

Az iskola pedagdégusainak, dolgozéinak kapcsolata

A kapcsolattartas jellemzoé és természetes modja a személyes megbeszElés, illetve
beszélgetés.

Az éves munka tervezése, a megvalositas aktualis feladatainak megbeszélése, illetve
értekelése a neveldtestiileti (alakulo, félévi és év végi) értekezleteken torténik.

Az aktualis feladatokat, problémakat a hetente tartott tantestiileti értekezleteken végezziik, a
csak bizonyos munkako6zdsségeket érintd kérdések megvitatasara munkakdzosségi értekezleten
kertil sor.

A heti értekezletek Osszefoglaldjanak, illetve nagyobb terjedelmii munkaanyagok,
tajekoztatoanyagok tanulmanyozasara, eldzetes attekintésére felhasznaljuk a kollégak
internetes elérhetdségét.

Keét értekezlet kozott az aktudlis €s sziikséges informacidk a tandri szobaban, jol lathato
helyen, személyre sz016 informaciok a kolléga asztalan keriilnek elhelyezésre.

Kapcsolat a tanulokkal

A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, illetve az aktualis feladatokrol
azintézményvezetd, a didkmozgalmat segité pedagdgus, az osztalyfonokok €s az intézmény
tanarai tajékoztatjak:

- azintézményvezetd az iskolai linnepségeken (pl. tanévnyitod, tanévzard), fogaddoran, a
diakkozgytlilésen, valamint a didkonkormanyzat kozgytilésének iilésén,

- a didkmozgalmat segité pedagogus a diakonkormanyzat kozgytilésének iilésén,

- az osztalyfénokok folyamatosan (pl. osztalyfénoki drakon, sziinetben),

- az intézmény tandraitol is minden sziikséges informaciot megkapnak (pl. sziinetben).

A tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg,
illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetésével, a
pedagoégusokkal, a neveldtestiilettel vagy az Iskolaszékkel, Sziiléi Tanaccsal.

A tanuldk jogaik érvényesitésére ¢€s érdekeik képviseletére diakonkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre
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kiterjedhet, feladata tobbek kozott a didksag érdekeinek képviselete az intézményvezetés, a
nevelOtestiilet eldtt. (Iskolank didkonkormanyzatdnak részletes muikodése pedagogiai
programunk koréabbi fejezetében tekinthetd meg).

A tanulok fejlodésiikrdl, egyéni haladasukrél a szaktanaroktél folyamatosan
tajékozodnak a szobeli visszajelzések 4ltal. Erdemjegyeiket, mely tanulmanyaik talan
legfontosabb informacidforrasai, a sziilokkel egyiitt megtekinthetik az elektronikus naploban.

Iskolankr6l naprakész informacidk, hirek, beszamoldk taldlhatok intézményiink
honlapjén.

Kapcsolat a sziilokkel

Az iskola mint oktato-nevelé intézmény csak akkor mitkkddhet eredményesen, ha a
tanuloi érdeklodésre épit és figyelembe veszi a sziiloi érdekeket. Az iskolai nevelés, a gyermeki
személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a sziiléi haz ¢és
apedagoguskozosség aktiv, koordinalt egyiittmitkodése.

A sziilék és a pedagdgusok kozott partnerkapcsolatnak kell kialakulnia, hogy a
neveldmunkaban tarsakként vehessenek részt. A sziiléknek joguk van minden olyan, a
gyermekiiket érintd informacidhoz, mely gyermekiik személyiségfejlodésével, iskolai
eldmenetelével kapcsolatos.

A sziilok tajékoztatasanak eszkozei
A sziil6k és a pedagogusok egylittmiikddésére az alabbi forumok szolgélnak:

- Elektronikus naplé
A sziilék szdmara egyéni koddal elérhetd az elektronikus napld, melybdl naprakész
tajékoztatast kapnak gyermekiik tanulmanyi elémenetelérélés hianyzasarol.

- Sziiloi értekezlet
Az osztalyfonokok évente két alkalommal sziiléi értekezletet tartanak, sziikség esetén
rendkiviili sziildi értekezletet is. A sziilé1 értekezletek, valamint a fogadoorak é€s a nyilt
tanitasi napok idOpontjat az iskolai munkaterv évenként hatarozza meg.

A sziildi értekezlet feladata:

- a szililok és a pedagdgusok kozotti folyamatos egyiittmitkddés kialakitasa,

- a sziilok tajékoztatasa
- azintézmény céljairol, feladatairol, lehetdségeirdl,
- az orszagos ¢€s a helyi kozoktatas-politika alakulasarél, valtozasairol,
- a helyi tanterv kdvetelményeirdl,
- azintézmény ¢€s a szaktanarok értékeld munkajarol,
- sajat gyermekének tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasatol,
- a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol,
- az iskolai és az osztalykozosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl, problémairdl,
- a sziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak 0sszegylijtése és tovabbitasa
azintézményvezetéshez.

- Fogadoora
A tanév elején meghatarozott idépontokban az iskola valamennyi pedagdgusa fogadoorat
tart. Feladata a sziilok és a pedagogusok személyes talalkozasa, illetve ezen keresztiil egy-
egy tanul6 egyéni fejlesztésének segitése konkrét tandcsokkal. (Otthoni tanulas, szabadido
helyes eltdltése, egészséges életmodra nevelés, tehetséggondozas, tovabbtanulas, stb.)
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Az intézményvezetdés az ifjusagvédelmi felelds hetente kiilon fogaddorat tart a sziilok és
tanulok szamara.

- Nyilt tanitasi nap
Feladata, hogy a sziil6 betekintést nyerjen azintézmény neveld -és oktatd munkajaba,
mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitasi Ordk lefolydsat, tajékozodjon
kozvetleniil gyermeke és az osztalykozosség €letérdl.

- Csaladlatogatas
Célja a gyermekek csaladi hatterének, koriilményeinek megismerése, illetve tanacsadas a
gyermek optimalis fejlesztésének érdekében.

- frasbeli tajékoztaté
Feladata a sziilok tdjékoztatasa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartasaval osszefiiggd
eseményekrdl, illetve a kiilonféle iskolai (kollégiumi) vagy osztalyszintli programokrol. A
szaktanarok - €s sziikség esetén az osztalyfonokok is - a félév, illetve tanév vége eldtt 1
honappal irdsban tédjékoztatjdk azon tanulok sziileit, akiknek gyermeke valamely
tantargybol elégtelenre all.

- Sziil6i Munkakézosség (SZMK)

— A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg
kozvetleniil, illetve valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik azintézmény
igazgatosagaval, neveldtestiiletével.

— Az iskolai sziildi munkakdzosség biztositja a sziilok jogérvényesitését €s a kotelességeik
teljesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését. Az iskolai oktato-neveld munka fontos
kérdéseiben a sziildi szervezet véleményére épiteni kell.

— Valamennyi osztalyban sziil6i értekezleten valasztjak meg azt a 2-3 fOs testiiletet, amely
az osztaly sziil6i munkakozossége lesz. Koziilik delegalnak képviselét — a sziil6k
valasztasa vagy onkéntes jelentkezé€s alapjan - az iskolai sziil61 munkakdzosségbe.

— Az iskolai SZMK iiléseit az iskolai munkarend altal meghatarozott idépontokban tartja,
évi 3-4 alkalommal. Munk4jat sajat miikodési szabalyzata hatdrozza meg.

- Intézményiink honlapja
Minden, a tanuldkat €s a sziiloket érintd intézményiinkkel kapcsolatos hir elolvashato
az iskola honlapjan, mely a naprakész informacioszolgaltatas forumava valt.

Fenntarto

Mivel a fenntartd6 hatarozza meg az daltala milkddtetett intézmények profiljat és
koltségvetését, ezért a fenntartoval vald kdlesonos egyiittmitkodés — az iskola egész életén beliil
—fontos. Az iskola igazgatdjanak feladata, hogy a fenntartoval vald egyeztetés soran a lehetd
legoptimalisabb helyzet megteremtését érje el.

10.2. Kiilsé partnerek

Kiils6 partnereknek tekinthetdk
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- mindazon megrendeldk, akik valamilyen szabdlyozé rendszeren keresztiil tarsadalmi és
szakmai igényeket fogalmaznak meg ¢s/vagy kozvetitenek az intézménynek (pl. jogalkotok,
koztiik az Oktatasi Allamtitkarsag),

- azok a partnerek, akik egyiittmikodésiikkel segithetik az intézményt céljai elérésében (pl. civil
szervezetek, kulturalis szervezetek szocidlis szervezetek, kollégiumok, gazdasagi szervezetek,
koztiszteletben allo maganszemélyek, egyhazak, sportintézmények),

- a tanulo ¢életutjanak kovetkezd allomasat jelentd intézmények (felsdoktatasi intézmények),

- azok a szervezetek ¢és kozosségek, amelyek elvarasokat fogalmaznak meg a tanulasi-tanitasi
¢s nevelési tevékenység folyamataival és/vagy eredményével szemben (pl. szakmai
szervezetek, kamarak, civil szervezetek, az egyhdzak, munkaadoi szervezetek).

Intézményiink kiils6 partnereinek kore folyamatosan valtozik, kiils6 partnerek tobbek kozott:

- Batsanyi Janos Alapitvany

- Csongrad Varos Onkormanyzata

- taniigyi igazgatas intézményei /EMMIOktatasért Felelés Allamtitkarsag, OH, KIFIR/

- miivelddési intézmények (Csongradi Informacids Kozpont — Csemegi Kéaroly Konytar és Tari
Laszl6 Muzeum, Csongradi Varoskép Nonprofit kft. - Miivelddési Kdzpont és Varosi Galéria)
- varos alapfoku oktatasi intézményei

- partneriskolak

- Vérosellato Intézmény

- Volan

- Magyar Voroskereszt Csongrad Teriileti Szervezete

- Pedagoégiai Szakszolgalat

- védondi szolgélat

- rendorség

- média

- tankonyvkiadok

- cégek

11. A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyai

11.1 A vizsgadk alapelvei

A szobeli vizsgak iskolai tagokbdl all6 vizsgabizottsag el6tt zajlanak. Az érettségi
vizsgak kivételével az egyes tantargyak vizsgakodvetelményeit és a vizsga formajat
(irasbeli, szbébeli) a szakmai munkakdzésségek hatarozzak meg a 20/2012. (VI11.31.)
EMMI rendelet 64.§-78.§-a alapjan. Ha a tanul6 a vizsgan neki felrohatd okbdl elkésik, ott
nem jelenik meg, vagy onnan engedély nélkul tavozik, tanulmanyi kotelezettséget nem
teljesiti, ezért osztalyozhatatlannak mindsul.

11.2 Osztalyozovizsga

Az osztalyozdvizsga a félévi vagy év végi osztalyzat megallapitasara szolgal.

Osztalyozo vizsgat Kell tennie a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahozannak a
tanulonak, aki

- mulasztdsai miatt nem osztalyozhato, de a nevelGtestiilet engedélyezte, hogy osztalyozo
vizsgat tegyen,

- a tanulmanyi kovetelményeknek az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tesz eleget,
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- magantanuldként felmentették a kotelezd tandrai foglalkozdsokon vald részvétel aldl.
[20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 64.§ (2) alapjan]

Az osztalyozé vizsga tantargyankénti, ¢évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok alatti
vizsgak tervezett idejét, az osztalyozé vizsgara jelentkezés modjat és hataridejét a Hazirend 13.
szamu melléklete szabalyozza. Ha a tanul6 6nhibajabol nem jelenik meg az osztalyozo vizsgan,
ill. indokolatlanul megszakitja azt, akkor vizsgajara elégtelen mindsitést kap. Ha a didk
onhibajan kiviil nem jelenik meg, ill. szakitja meg a vizsgat, akkor lehetdséget kell biztositani
arra, hogy 5 munkanapon beliil Gjra vizsgazhasson.

A felsébb évfolyamba lépéshez sziikséges osztalyzatai megallapitasahoz, vagy egy adott
tantargybol az osztalyzat megszerzéséhez a tanulonak osztalyozo vizsgat kell tennie, ha

- elérehozott érettségire kivan jelentkezni, de még nem teljesitette az adott tantargy
tanulmanyi vizsgakovetelményeit, nem szerezte meg a helyi tantervben eldirt osztalyzatot;

- a jogszabalyban megengedett id6nél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet dontése alapjan
osztalyozd vizsgéat tehet (Osszesen 250 6rat meghaladd hianyzas, az adott tantargybodl, a
hianyzas meghaladja az éves 6raszdm 30%-at);

- kiilfoldi tartézkodas, magantanuléi statusz illetve egyéb ok miatt az igazgatd engedélyezte
szamara az osztalyozo vizsga letételét;

- felmentették a kotelezd foglalkozasokon vald részvétel aldl, de osztalyozo vizsga letételére
kotelezték (pl. sportolok esetében testnevelés);

- tanulmanyi idejének megroviditését engedélyezték (egy vagy tobb tantargybol, illetve
valamennyi tantargybol);

- mas iskolabol 1épett at, ¢s az el6z6ekben nem tanult tantargyakbol (pl. idegen nyelv) vizsga
letételére kotelezték;

- a tanorakon nem tanult tantargybol osztalyoz6 vizsga letételére engedélyt kapott.

Tudnivalok az osztalyozé vizsgaval kapcsolatban:
Osztalyozo vizsga a kiilonbozeti vizsga kivételével évente tobb alkalommal tehetd:

- A vizsga id6pontjait az igazgato jeloli ki. A vizsga pontos napjarol a vizsgazo, illetdleg
a sziild minimum a vizsga eldtt két héttel értesitést kap.

- Egy vizsgaidészakban legfeljebb 2 évfolyam tananyagabol vagy 2 tantargybol
tehet6é osztalyozé vizsga. Harom évfolyam anyagdbol, ill. tobb tantargybol csak
rendkiviil indokolt esetben intézmény-vezetdi engedéllyel lehet vizsgazni.

- Az osztalyozo vizsga letételét az intézményvezetd engedélyezi.

- Az osztalyozé vizsgara valo jelentkezés kérelmét az aprilisi vizsgaidészakra januar
20-ig; az augusztusi vizsgaidészakra pedig majus 1-ig kell beadni az intézmény-
vezetonek cimezve.

- Az osztalyozé vizsga kovetelményeit az iskola nevelétestiilete hatarozza meg. A
tantervi kovetelmények az iskola honlapjan folyamatosan megtekinthetok, kérelemre a
tanul6 vizsga elott irasbeli tajékoztatast kaphat.

- Az osztalyoz6 vizsga helye az az iskola, amellyel a tanulonak tanuldi jogviszonya van.

Indokolt esetben a tanulé mas iskoldban is jelentkezhet a vizsga letételére. Erre
engedélyt az intézmény-vezetd adhat.
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Az osztalyozo6 vizsga napjan a tanulo kérelmére mentesiilhet a tandrak latogatdsanak
kotelezettsége alol.

A kozismereti targyak mindegyikébdl irasbeli és szobeli vizsgat kell tenni.

Kivételt képeznek ez alol:

informatika — gyakorlati vizsga és szobeli vizsga
matematika- csak irasbeli vizsga, amennyiben ez legalabb 25%-os, szobeli vizsgat csak
12%-24%-os irasbeli esetén lehet tenni

testnevelés9-12. évfolyamon csak gyakorlati vizsga.

Osztalvozo vizsga elorehozott érettségi miatt:

Az elorehozott érettségit a tanuld tanulmanyi munkaja mellett és nem helyette
vallalja, ezért csak az érettségi napjara és az irasbeli érettségi idejére kap
felmentést az iskolalatogatas alol.

Az osztalyozo vizsgara valo felkésziilés nem ad felmentést mas tantargyak orainak
latogatasa és az orakra valo felkésziilés alol!

A tanuld az Onként vdllalt osztilyozovizsgira onalléan késziil fel, és sajat
felelosségére jelentkezik, de szaktanara koteles tandcsot adni a felkésziiléshez a

tanulonak, amennyiben kéri.

Minden iskolankkal tanuldi jogviszonyban 1évé didk szamara a vizsga dijmentes.

Jelentkezés osztalyozo vizsgara:

Eldérehozott érettségire és osztalyozd vizsgara a megadott hatariddig az iskola barmely
tanuloja beadhatja a jelentkezését - megfeleld indoklassal, szaktanara javaslataval és
alairasaval az iskolaban hasznalt jelentkezési lapon.

A jelentkezés elfogaddsar6l a szaktanadr, az osztalyfondk és az iskolavezetés
véleményének figyelembe vételével az intézmény-vezetd dont. Dontését hatarozatban
kozli a tanuldval és gondviseldjével (az augusztusi vizsgaidészak esetén) junius 15-ig.
(Az aprilisi vizsgaiddszak esetén februar 15 —ig)

Az engedélyezés feltételei:
Pozitiv dontés csak abban az esetben varhat6, ha a tanul6 az alabbi feltételek mindegyikének
megfelel:

az adott tantargybdl, amennyiben azt az iskolaban tanulta, a tanul6 el6z6 félévi és év
végi eredménye legalabb jo (4);

tanulmanyi teljesitménye kiegyensulyozott, tanulmanyi atlaga az el6z6 tanév végén
illetve félévkor legalabb 3,5 volt és nem bukottegy targybol sem,;

az adott tantargybol nincs szaktanari figyelmeztetése;

nincs igazolatlan éraja az adott félévben,;
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- magatartasa és szorgalma legalabb jo.

- A fentiektol eltéro esetben egyéni mérlegelés alapjan az igazgaté dont.

A vizsga lebonyolitasa:

Az irasbeli osztalyozo vizsga id6tartama 45 perc, magyar irodalomboél 60 perc, idegen
nyelven tanult tantargyakbol a torvényi eléirasnak megfeleléen 60 perc. Egy napon kétirasbeli
vizsgat lehet tenni.

A szobeli osztalyozo vizsgat az iskola tanéraibol alakitott 3 tagu vizsgabizottsag elott kell
megtartani. A vizsgabizottsag kérdez0 tanara lehetdleg az a tanar legyen, aki a tanulot elézoéleg
tanitotta. Az elnoki teenddket az igazgatd vagy megbizottja latja el. A vizsgan az elndkon és a
kérdezd tandron kiviil még legalabb egy, az adott tantargyat tanitd vizsgabizottsagi tagnak jelen
kell lennie.

A tanulonak az altala kihazott tétel kidolgozasara min.30 percet kell biztositani. A feleletek
maximalis id6tartama évfolyamonként 10 perc.

Az a tanuld, aki feladatat legalabb elégséges szinten nem tudja megoldani, még egy feladatot
kap (huz), tovabbi felkésziilési idovel. A szdbeli vizsgarész végsd osztalyzatat a két felelet
szdzalékos atlaga alapjan kell megallapitani.

Ha a tanulo6 csak szobeli vizsgat tesz, teljesitményérdl a kérdezo tanar rovid irasos értékelést
ad (ezt a jegyzOkonyvhoz mellékeli).

Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
engedett eszkozt hasznal, az intézményvezetd a vizsga folytatasatol eltilthatja, ebben az esetben
a vizsgaja elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy kell tekinteni, mint ami nem
sikeriilt, eredménye elégtelen.

Az 6nhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitas esetén modot kell adni annak megismétlésére.

A szobeli vizsgéat évfolyamonként mas-mas napon kell lebonyolitani. A felsdbb évfolyam
vizsgdjanak szobeli részére csak akkor bocsathatd a vizsgazo, ha az alacsonyabb évfolyam
vizsgajanak szobeli részén megfelelt.

Az osztalyoz6 vizsgan nyUjtott tanuloi teljesitmény értékelése az adott tantargy munkak6zosség
altal elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.

Az osztalyozo vizsga nem ismételheté meg!

Sikertelen osztalyozo vizsga esetén a tanulonak javitovizsgat kell tennie.

Az osztalyoz6 vizsgarol jegyzokonyvet Kkell vezetni. A vizsga eredményét a torzslapba és a

bizonyitvanyba a megfelel6 zaradékkal be kell vezetni.

Felmentés oralatogatas aldl:
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Ha a tanulod a tantargyat osztdlyozd vizsgaval teljesitette eldrehozott érettségi indokaval,
mindaddig jarnia kell az 6rédkra, ameddig az adott tantargybol sikeres elérehozott érettségi
vizsgat nem tett.

Az elérehozott érettségi utan a tanuld akkor latogathatja a tanitasi orakat, ha ezt kérelmezi az
iskola igazgat6janal, aki ezt engedélyezte.

Ez aldl kivétel a testnevelés tantargy, mert az egészség védelme érdekében a testnevelés orakon
val6 részvétel minden tanuld szamara kotelez6. Felmentés irasbeli kérelemre csak akkor adhato,
ha a tanul6 ¢élsportolo.

Ha a tanul6 a tantargyat a sikeres elérehozott érettségi utdn nem kivanja tovabb tanulni, az igy
keletkez6 ,,lyukas orakon jogszerl tartozkodasi helye a konyvtar, klub illetve a folyoso. Az
iskola épiiletét lyukas oran elhagyni, - az utolso tanitasi ora kivételével, - nem lehet.

Osztalyozo vizsga hianyzasuk miatt nem osztalyozhato tanuldk esetén:

Az osztalyozd vizsga idépontja a nem osztalyozhat6 tanulok esetében januar elsé hete az elsé
félévi tananyagbol. Az év végi osztalyozd vizsgdn a tanév teljes anyaga keriil szamonkérésre
junius 15-ig.

Amennyiben ez nem sikeriil, vagy a tanul6 nem jelenik meg, a kdvetkezd vizsgaiddszakban
javitovizsgat koteles tenni.

Kiilonbozeti vizsga az igazgaté dontése alapjan barmikor tehetd.
A kiilonbozeti vizsgaval kapcsolatban az aldbbiak szerint kell eljarni:

e A kiilonbozeti vizsgara a bizonyitvany benyujtasaval kell jelentkezni. A
vizsgaengedélyt az intézményvezetd adja, és ¢ allapitja meg a kiilonbozeti vizsga
anyagat is, kivéve, ha valaki kiilfoldi bizonyitvany alapjan jelentkezik vizsgara.

e A kiilonbozeti vizsga azokra a tantargyakra illetéleg tananyagokra terjed ki, amelyeket
a tanulé az érvényes tantervbdl és bizonyitvanybdl megallapithatoan az el6zd
osztaly(ok)ban nem tanult.

e Ha a tanuldnak tanulmanyai folytatdsadhoz egynél tobb osztaly, v. évfolyam anyagabol
kell kiilonbozeti vizsgat tenni, akkor engedélyezhetd szdmara az egy-egy osztalybdl a
félévenkénti vagy az 6sszevont kiilonbozeti vizsga letétele.

e A vizsga ideje ltalaban a szorgalmi id6 vége vagy az év eleje.

e A vizsgaztatd tandrok lehetéleg annak az osztalynak a tanarai legyenek, amelyben a
sikeres vizsga letétele utan a tanulo folytatja tanulmanyait.

e A vizsga lebonyolitasa az osztalyozo vizsgara eldirtak szerint torténik.

e A kiilonbozeti vizsga dijtalan és nem nyilvanos.

e A kiilonbozeti vizsgardl jegyzOkonyvet kell késziteni €s a vizsga eredményét a tanulo
bizonyitvanyéba, a naploba és a torzskonyvbe is be kell vezetni. A kiilfoldi bizonyitvany
alapjan kiilonbozeti vizsgat tett tanulonak 0j bizonyitvanyt kell kiallitani, és a jegyzet
rovatba be kell jegyezni a kiilonbozeti vizsga eredményét.

Az osztalyozovizsgak tantargvankénti, évfolyamonkénti kovetelménvei:

A mindenkori hatalyos kerettantervben és a helyi pedagdgiai program helyi tantervének
tantargyi programjaibanaz évfolyamokhoz rendelt kovetelményrendszer, ill. az érettségi
kovetelmény rendszer.

Tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:a tanév rendjében rogzitett ciklusok(félév vége

¢s tanév vége) utolso eldtti hete, bar ennek meghatarozasa a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet
alapjan az igazgat6 jogkore.
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65. § (1) ...osztalyozo, kiilonbozeti és beszamoltatd vizsga esetén a vizsgat megel6z6 harom
hénapon beliil kell a vizsgaiddszakot kijeldlni azzal, hogy osztalyozé vizsgat az iskola a tanitési
¢v soran barmikor szervezhet. A vizsgdk idOpontjarél a vizsgdzot a vizsgara torténd
jelentkezéskor irasban tdjékoztatni kell.

(4) Tanulmanyok alatti vizsgat legaldbb haromtaghi vizsgabizottsag elott kell tenni.
Amennyiben a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége
alapjan erre lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagdgust kell jeldlni, aki
jogosult az adott tantargy tanitasara.

Vizsga részei: a kozismereti targyakbol irasbeli és szobeli

Kivételt képeznek ez alol:
¢ informatika — gyakorlati vizsga és szobeli vizsga
e matematika- csak irasbeli vizsga, amennyiben ez legalabb 25%-0s, szobeli vizsgat csak
12%-24%:-os irasbeli esetén lehet tenni
e testnevelés - 9-12. évfolyamon csak gyakorlati vizsga.

Vizsgara jelentkezés médja: a mellékelt , kérelem” lapon
Vizsgara jelentkezés ideje: legalabb 3 honappal a vizsga ideje elott

11.3 Javitovizsga

A javitovizsga az év végi elégtelen osztalyzat javitasara szolgal.
Javito vizsgat tehet a tanulo, ha:
- az adott tanév végén a- legfeljebb harom tantargybol -elégtelen osztalyzatot kapott
- az osztalyozo vizsgarol, a kiilonbdzeti vizsgarol szamara felrohato okbdl elkésik, tdvol marad,
vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik [20/2012. (VI111.31.) EMMI rendelet64. § (7)]

Szakmai gyakorlatbdl akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt
engedélyezte. [20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet64. § (8)]

Javitovizsga szabalyzata

Javitovizsgan kell részt vennie annak a tanulonak, akinek valamelyik tantargybol az évvégén
megallapitott osztalyzata elégtelen volt, vagy az osztalyozdévizsgan szerzett elégtelent.

A javitovizsgara utasitott tanuld vizsgat csak az intézményvezetd altal megéllapitott napon
tehet.

A javitovizsga helye az az iskola, amellyel a tanulonak tanuldi jogviszonya van. A vizsga elott
legalabb 30 nappal fliggetlen vizsgabizottsag kérhetd.

A vizsga idejét kozzéteszi intézményvezetd az iskola honlapjan és az iskola falitijsagjan.
A javitovizsga kovetelményeiaz iskola honlapjan folyamatosan megtekinthetok.

A javitévizsga indokolatlan elmulasztasa vagy szabalytalansag miatti eltiltas osztalyismétlést
von maga utan.
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A tanuloé — elézetes jelentkezés nélkiil — bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag
elott.

A rendkiviili okbol, igazgatoi engedéllyel elhalasztott javitovizsgara késziilo tanulonak részt
kell vennie a kovetkezd felsObb osztaly tanulmanyi munkajaban, mulasztdsait szabalyosan
igazolnia kell, munkajat a tobbi tanuléhoz hasonloan kell elbirdlni. A javitovizsga sikeres
letétele utan a tanuld az osztalynak végleges tagja lesz, sikertelen vizsga esetén az el6z06 osztalyt
kell megismételnie.

A javitovizsgat az osztalyozo vizsgara eldirt modon kell lebonyolitani.

Az irasbeli vizsga (idotartama tantargyanként 45 perc lehet, irodalom tantargybol 60perc,
idegen nyelven tanult tantargyakbol 60 perc.

A szébeli vizsgat az iskola tandraibol alakitott vizsgabizottsag eldtt kell megtartani.

Az elndki teenddket az igazgatd vagy megbizottja latja el.

A vizsgén az elnokon és a kérdezd tanaron kiviil még legaldbb egy, a tantdrgynak megfeleld
szakos vizsgabizottsagi tagnak jelen kell lennie. Ha a bizottsdg l1étszama barmilyen okbdl

csokken, a vizsgat fel kell fiiggeszteni a harmadik tag megérkezéséig!

(A tanulonak az altala kihuzott tétel kidolgozéasara min. 30percet kell biztositani. A feleletek
maximalis id6tartama 15 perc.

Az a tanuld, aki feladatat nem tudja megoldani, még egy feladatot kap (huz), tovabbi
felkésziilési iddvel. A szdbeli vizsgarész végsd osztalyzata a két felelet szdzalékos atlaga lesz.

Ha a tanulo csak szobeli vizsgat tesz, teljesitményérdl a kérdezd tanar révid irdsos értékelést ad
(ezt a jegyzOkonyvhoz mellékeli).

Azt a vizsgazot, aki akar az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
engedett eszkozt hasznal, az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, vizsgaja sikertelen és
csak az osztaly megismétlésével folytathatja tanulményait. Az indokolatlanul félbehagyott
vizsgat gy kell tekinteni, mint ami nem sikertiilt. Az 6nhiban kiviil, indokolt vizsgamegszakitas
esetén modot kell adni annak megismétlésére.

A javitovizsgan nyUjtott tanuldi teljesitmény értékelése az adott tantargy munkakozosseg altal
elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.

A javitovizsga dijmentes a vizsgazo szamara.

A javitovizsga nem ismételheté meg!

A javitovizsga eredményét az osztalyfonok irja be a torzskonyvbe és a bizonyitvanyba.
Az osztalyozo- javito és kiilonbozeti vizsgarol jegyzokonyvet kell kiallitani.

Az iilésrendre vonatkozé jegyz6ékonyvbe be kell irni a vizsga tipusat (osztalyozo, javito,

kiilonbozeti), a tantargyat, a vizsga idépontjat, a vizsgacsoportot, a tanulok nevét, szamat, az
ilésrendet, a tanterem szamat, a tételbontas idejét, a varhatd befejezés iddpontjat. Fel kell
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vezetni az idépontot is, amikor a tanulé a dolgozatot beadta. A megfeleld helyen szerepeljen a
feligyeldtanar neve, az lires részeket ki kell huzni.

Az iilésrendre vonatkozo jegyz6konyvon kiviil a vizsgak jegyzokonyveinek tartalmaznia kell
a vizsga megnevezEsét, az érintett tandrok nyomtatott nagybetiivel irt nevét, aldirasat; a
tantargyat, az évfolyamot, a szamon kért tételek cimét, a vizsga datumat, a javasolt és végleges
érdemjegyet. Hidnytalanul ki kell tolteni a tanuld adatait, torzslapszamat, a vizsgabizottsag
hatarozatat (bélyegzdvel v. kézirassal), a jegyzokonyv datumat, mely az eredményhirdetés
datuma. Az liresen maradt részeket ki kell huzni.

A hianytalanul kitoltott jegyzokonyveket az igazgatohelyettes ellendrzi, jovahagyasa utan az
iskolatitkarnal kell leadni.

Az érettségi vizsgara vonatkozoan Kiilon jogszabaly rendelkezik (100/1997.
Kormanyrendelet)

11.4 Kiilonbozeti vizsga

A tanul¢ kiilonbozeti vizsgara kotelezhetd, ha mas iskolatipusbol vagy mas tanterv szerint
oktato iskolabol kéri atvételét az iskolaba, amennyiben nem tanulta, vagy eltérd 6raszamban,
illetve felépitésben tanulta az adott tantargyat.

11.5 Erettségi vizsga

A 100/1997.(V1.13.) korm. rendelet hatdrozza meg az érettségi vizsga szabalyait.

11.5.1 Valaszthato vizsgatargyak kiézép és emelt szintii érettségi vizsgdn

A kozépszintli és emelt szinten valaszthato érettségi vizsgak targyait €s formait a 100/1997.
(VL 13.) korm. rendelet 2. szdmu melléklete tartalmazza

11.5.2 Kozépszintii érettségi vizsga téemakorei, kovetelményei

A kozépszintli érettségi vizsgak altalanos kovetelményeit a 100/1997. (V1. 13.) korm. rendelet
2. szamu mellékletének a masodik része tantargyakra €s érettségi szintekre bontva tartalmazza,
az érettségi vizsga részletes kovetelményei pedig a 40/2002. (V.24.) OM rendeletben
talalhatoak.

11.6 Belsd vizsga

A belsd vizsgak (,,kisérettségik™) az iskola altal szervezett, a munkakzosségek munkatervében
meghatarozott és a tanuldk teljesitményébe beszamitd vizsgak.

A belso vizsgak célja, hogy a didkok:

- szobeli kifejezOkészsége €s a vizsgahelyzetben sziikséges kompetenciai fejlodjenek,

- vizsgarutint szerezzenek.

A belso vizsga idOpontjat a tanév rendjében kell meghatarozni. A vizsgék iskolai tagokbol allo
vizsgabizottsag elott zajlanak. Belsd vizsga szervezhetd 10-12. évfolyamon magyar nyelv és
irodalombdl, torténelembdl, matematikabol, idegen nyelvbdl és mas érettségi tantargybol. A
vizsga eredménye beszamit a tanév végi osztalyzatba
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12. Felvétel és atvétel az iskolaba

A tanuldi jogviszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos kérdésekben a 2011. évi
CXC. torvény 50-53. § az iranyadok.

Az iskolaba jelentkezo tanulok felvételének elvei

Intézményiink tanuldi kozosségeibe jelentkezéssel vagy atvétel utjan lehet bejutni.
Azintézmény a tanuldi jogviszony létesitését kritériumok teljesitéséhez kati.

Azintézménya felvétel kovetelményeit a felvételi tajékoztatoban, a tanév rendjében
meghatarozott idében hozza nyilvanossagra. (oktober 31.)

Mivel bizonyos tantargyak, tanterve csak a nem kotelezd tanitdsi orakon valo részvétellel
teljesithetd, ezért a beiratkozassal a tanulonak vallalni kell, hogy a nem kételezden valasztando
tanitasi orakat is latogatnia kell (lasd oraterv).

Felvételi kovetelmények:

Négyosztalyos gimnazium
Ebben a képzéstipusban kozponti irasbeli felvételi vizsgat szerveziink, illetve szobeli
meghallgatést tartunk az 4ltalanos felvételi eljaras keretében. Emellett a tanuldknak a 7. osztaly
év végi ¢és 8. osztaly félévi eredményeit is figyelembe vessziilk a szakiranya tantargyak
figyelembevételével. (Lasd 1. szamua melléklet)

Nyolc évfolyamos gimnazium
Ebben a képzéstipusban kozponti irasbeli felvételi vizsgat szerveziink, illetve szdbeli
meghallgatésttartunk az 4ltalanos felvételi eljaras keretében. Emellett a tanuloknak a 3. osztaly
év végi és 4. osztaly félévi eredményeit is figyelembevessziik magyar nyelv, irodalom, ének,
technika, matematika, kérnyezetismeret, rajz, testnevelés tantargyakbol. (2. szamt melléklet)

Atlépés masik iskolabél a felsébb évfolyamokra

A tanulo atvételére a tanitasi €v soran barmikor lehetdség van. Iskolankba valo atlépésnél
minden évfolyamon kivanatos a legalabb kozepes tanulmanyi eredmény és az osztaly idegen-
nyelvi csoportjainak megfeleld nyelvi eloképzettség. A tanuld atvételére akkor van lehetdség,
ha az 4ltala tanult tantargyak tobbsége megegyezik az iskolankban tanult tantargyakkal, illetve
a kiilonbség és elmaradas nem haladja meg azt a szintet, amely a tanuld szdmara potolhatova
teszi a lemaradast.A két iskola helyi tantervének attekintése utan eldirt kiilonbozeti vizsgakat a
tanulonak az 4tlépés elott osztalyozd vizsgan sikeresen teljesitenie kell. Sziikség esetén egyéni
programok kidolgozésara is van lehet8ség.Az intézményvezetd lehetdséget biztosit arra, hogy
a kiilonbozeti vizsgat az atvételtdl szamitott maximum harom honapon beliil tegye le, ebben az
esetben a felkésziiléshez egyéni segitségnyujtast kell biztositani az atvett tanuld szamara.
Lehetdség van arra is, hogy évfolyam ismétléssel eggyel alacsonyabb évfolyamba keriiljon a
tanulo.

Ev kozben mas iskolabol valo felvételhez (atvételhez) irdsos kérelmet (indoklassal) kell
benytjtaniaz intézményvezetének cimezve.Atvétel abban az esetben lehetséges, ha a tanuld
el6z0 iskoldja irott formaban igazolja, hogy a tanév elejétdl latogatta az iskolat és az eddig elért
eredményeirdl ellendrzében, vagy naplomasolatban hitelesen szdmot ad.Tovabba mellékelni
kell a legutolséd félév tanulményi értesitéjének masolatat. Az atvételrél az intézményvezetd
dont, de eldtte kikéri az osztalyfondk és az osztalyban tanitd neveldk véleményét.
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13. Elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

1. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok:

- ismerjék meg az elsésegélynyujtas fogalmat;

- ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabbalapfogalmakat;

- ismerjék fel a vészhelyzeteket;

- tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhatokdvetkezményeit;

- sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegély-nytjtasi modokat;

- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat és a katasztréfavédelemfelépitésével és miikodésével;
- sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t vagy tlizoltot hivni.

2. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemeltfeladatok:

- a tanulok korszeri ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikségeskészségekkel ¢és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasialapismeretek teriiletén;

- a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegély-nytjtasalapismereteit;

- a tanulok — a tanorai és a tanoran kiviili (egyéb) foglalkozasok keretében— foglalkoznak az
elsdsegély-nytjtassal kapcsolatos legfontosabbalapismeretekkel.

3. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos
feladatokmegvalositasanak eldsegitése érdekében:

- az iskola kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentdszolgalattal, MagyarVoroskereszttel;
- tanuldink bekapcsolddnak az elsdsegély-nyujtassal kapcsolatos iskolankiviili vetélkeddkbe;

4. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasat elsésorban a

kovetkezétevékenységformak szolgaljak:
- a helyi tantervben szerepld alabbi tantargyak tananyagaihoz kapcsolddoalabbi ismeretek:
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TANTARGY

ELSOSEGELY-NYUJTASI
ALAPISMERETEK

Biologia

rovarcsipeések,

léguti akadalyok,
eszmeletvesztes,
agyrazkodas,

artérias s iitoeres veérzések,
komplex ujraélesztés,

személyes higiénia,
koéryezeti hatdsok szerepe az emberi
szervezetre (8kologiai egyensuly)

Foldrajz

kornyezeti hatasok szerepe az embert
szervezetre (kdrnyezetszennyezés,
fronthatas)

Keémia

meérgezések,

vegyszer okozta sériilések,

savinaras,

egési sériilések,

forrazas,

szénmonoxid mérgezés,

koérnyezeti hatasok szerepe az emberi
szervezetre (a taplalékkal bevitt kémiai
anyagok hatasa)

fizika

egési seriilések,
aramiutés okozta sériilések,
forrazas

munkahelyl egészség
¢s biztonsag

egési  seriiléesek  (forrd  viz, forro
zsiradék),

g0z,

nyilt lang hasznalata,

aramiites,

veszélyes konyhai eszkdzék hasznalata
(kések, mehanikus és elektromos
szeletelok, gépek),

csuszasveszely, csuszasgatlas stb.

testnevelés

magasbol eses,

esések tompitasa,

huzoédasok,

ficamok,

torések,

a mozgas ¢lettani szerepe ¢€s hatéasa

5. Az egészségnevelést szolgalo egyéb (tanoran kiviili) foglalkozasok:

— szakkorok

—évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozéssal, elsdsegélynyujtassalfoglalkozé
projektnap (egészségnap) szervezése tanuldinkszamara.

14. Csongradi TErmészetTUDOmanyos Diaklaboratorium
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Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megijulas Operativ Program (TAMOP)
tamogatasi  rendszerében ,,A  természettudomanyos oktatdas modszertananak  ¢és
eszkdzrendszerének megujitdsa a kdzoktatasban (Oveges Program)” cimii felhivason nyertes
TAMOP-3.1.3-11/2-2012-0037 azonositészama,

»Csongradi TErmészetTUDOmanyos Diaklaboratorium”

ciml projekt keretében 2013.augusztus 1. és 2015. marcius 31. kozott valosul meg a
239 936 117 Ft értéki fejlesztés iskolankban.

Csongradi

A projekt révid megnevezése: TETUDOD, T akaboram
weboldala: tetudod.bjg.hu E D

A projekt keretében megvalosult egy, a természettudomanyos TH ®D

oktatashoz kapcsoldodo, kémia, fizika, biologia, természetfoldrajz

természettudomanyos kisérletek, hagyomanyos ¢és szamitogéppel tamogatott mérések

elvégzésére alkalmas kozépiskolai laboratorium korszeriisitése és felszerelése.

A laboratérium a gimnazium régi épiiletének masodik emeletén helyezkedik el.

Kialakitasra keriilt a fizika-foldrajz, ¢és biologia-kémia el0készitd helyiség, egy
kettévalaszthatod, 36 didk egyidejii tevékenykedtetésére alkalmas, kzmiivekkel és korszerti
oktatastechnologiai megoldasokkal felszerelt laboratorium, €s tovabbi helyiségek (tanari szoba,
vegyszerraktar, és a vendégdiakok fogadasara alkalmas terem).

A beszerzett eszkozok, anyagok a természettudomanyok megértését sajat tapasztalatok
megszerzésén, ¢és az ¢élményszeri oktatdson keresztiil tdmogatd tanulokisérletek, tandri
demonstraciok targyi feltételeit biztositjak.

A projektidészakban a laboratorium kozvetlen munkatarsai: egy laboratoriumvezetd, ot
laboratoriumi szaktanar és két laborans. Ok, valamint a gimnazium tovabbi &t
természettudomanyos targyakat tanitd pedagogusa végezte el a laboratérium, és az 0 IKT
eszk6zok hasznalatara felkészitdé 120 oras tanfolyamot. A tanulokisérletek megtervezése és a
sziikséges tanuloi munkafiizetek, és szaktanari segédletek elkészitése is iskolank tanarainak
fejlesztdémunkdja révén valdsul meg.

A projekt irdnyitasaban az iskola és a fenntarté munkatarsai miikodnek egyiitt.

A tervezés, kivitelezés, kiilonféle szolgaltatasok és vasarolt termékek tilnyomo részénél helyi
¢s megyén beliili vallalkozasokkal miikddtiink egytitt.

A megujult laboratérium a 2014/2015-6s tanévben kezdte meg miikddését, a Csongradi
Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégiumban. A munkarendet, az eszkozok, vegyszerek
hasznalatat és a miikodéshez sziikséges szabalyzatokat a befogadd intézmény SZMSZ-e kiilon
fejezetként tartalmazza.

Szervezett laboratériumi foglalkozaskeretében fogadunk tanuldcsoportokat a veliink

egyiittmiikoddé altalanos iskolakbol Csongradrol, Bokrosrol, Csanytelekrdl, Felgydrol,
Szentesrdl, Tiszaalparrol és Tomorkeényrol.
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Sajat didkjaink természettudoméanyos oraikon megvaldsuld tanulokisérletek alkalmaval, a
kozép- és emeltszintli érettségire torténd felkésziilés soran, szakkori és egyéni kutatdomunka
keretében szaktanaraik iranyitasaval tevékenykedhetnek a laboratériumban.

Rendezvényeink alkalmaval kiilsé partnereink, sziilok, timogatok, fenntartd képviseldi és az
érdeklodo lakossag szamara is megnyitjuk a laboratoriumot, azért hogy betekintést nyerjenek
az itt folyd6 munkdba, megismerkedjenek a természettudomanyos ismeretszerzés ujszeri
eszkozeivel.

Az eredmények kozzététele elsGsorban a honlapon (tetudod.bjg.hu), a helyi és regionalis
médiaban, szakmai rendezvényeken, tapasztalatszerzo latogatasok alakalmaval torténik meg.

Célunk, hogy az orszagban meglévo természettudomanyos laboratoriumokkal kdzosen részt
vallaljunk a bevalt modszerek, jo kezdeményezések elterjesztésében, terepgyakorlatok
megvalodsitasaban, kutatasi egylittmiikodésekben, természettudoméanyos €s miiszaki versenyek
szervezésében.

A fenntartasi idoszakban hasonlé modon, de kiils6s didkokat kisebb 6raszamban fogadva
legalabb 2020-ig miikddik a laboratorium.
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AZ ISKOLA
HELYI TANTERVE
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1. A valasztott kerettanterv megnevezése

Intézménylinkben a belépd évfolyamokon akerettantervek kiadasanak és jogallasanak rendjérol
sz016 51/2012. (XII. 21.) szamq, illetve annak moddositasardl szolo 23/2013. (111.29.) EMMI
rendeletben meghatarozottak alapjan tanitjuk az adott tantargyakat. A részletes adatokat az

alabbi tablazatok tartalmazzak.

8 évfolyamos gimnazium oraterve II1.
(2013-2014 tanévtol kezdodéen felmeno rendszerben)

Tantargyak

Valasztott kerettanterv megnevezése

Magyar nyelv és irodalom

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet alapjan magyar
nyelv: alapvéltozat, Irodalom: ,,B” valtozat

I. idegen nyelvek

110/2012 (VL. 4.) korm.rend és az 51/2012. (XIL 21.)

EMMI rendelet alapjan alapvaltozat

I1. idegen nyelv

110/2012 (V1. 4.) korm.rend és az 51/2012. (XII. 21.)

EMMI rendelet alapjan alapvaltozat

Matematika

51/2012. (XIL

21.) szami EMMI rendelet
alapvaltozat

allampolgari ismeretek

Torténelem, tarsadalmi és

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet alapjan alapvaltozat

Erkolcstan alapvaltozat
Etika alapvaltozat
Tarsadalomi, allampolgari

¢és gazdasagi ismeretek / alapvaltozat
Latin 6rokségiink™

Természetismeret alapvaltozat
Biologia-egészségtan ,»B” valtozat

51/2012. (XIL

21.) szami EMMI rendelet

Fizika ,,B” valtozat
Kémia ,»A” valtozat
Foldrajz alapvaltozat
Enek-zene "A" viltozat
Vizualis kultura alapvaltozat

Drama és tanc/Hon- és

Hon —és népismeret alapvaltozat

népismeret*

Dréama ¢és

tanc/Mozgoképkultira és alapvaltozat

médiaismeret™®

Informatika 51/2012. (XII. 21.) szami EMMI rendelet
alapvaltozat

Technika, életvitel és ,
alapvaltozat

gyakorlat

Testnevelés és sport alapvaltozat

Osztalyténoki

helyi tanterv
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Real tagozatos gimnaziumi oraterv V.
(2014-2015 tanévtol kezdodéen felmend rendszerben)

Tantargyak

Valasztott kerettanterv megnevezése

Magyar nyelv és irodalom

alapvaltozat

110/2012 (VL. 4.) korm.rend és az 51/2012. (XII. 21.)

|. idegen nyelv EMMI rendelet alapjan alapvaltozat
. 110/2012 (VL. 4.) korm.rend és az 51/2012. (XII. 21.)

II. idegen nyelv EMMI rendelet alapjan alapvéltozat

Matematika 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet
alapvaltozat

Torténelem, tarsadalmi és ,

, A alapvaltozat

allampolgari ismeretek

Etika alapvaltozat

Biologia — egészségtan

biologia-kémia tagozaton "emelt" kerettanterv
matematika-fizika, f6ldrajz-informatika tagozaton

"B valtozat"

Fizika 51/2012. (XII. 21.3 s%amu EMMI rendelet
,,B” valtozat

Kémia ,,A” valtozat

Foldrajz alapvaltozat

Enek-zene "A" valtozat

Vizualis kultara alapvaltozat

Drama ¢és tanc/Mozgoképkultura alapvaltozat

és médiaismeret*

51/2012. (XII. 21.) szdmu EMMI rendelet

Informatika alapvaltozat
Eletvitel és gyakorlat alapvaltozat
Testnevelés és sport alapvaltozat

Osztalyfénoki

helyi tanterv
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Human tagozatos gimnaziumi oraterv III.
(2013-2014. tanévtol felmené rendszerben)

Tantargyak

Valasztott kerettanterv megnevezése

Magyar nyelv és irodalom
ebbdl magyar nyelv bontva:

alapvaltozat

110/2012 (VL. 4.) korm.rend és az 51/2012.

. idegen nyelv (XII. 21.) EMMI rendelet alapjan alapvaltozat
110/2012 (VL. 4.) korm.rend és az 51/2012.
I1. idegen nyelv (X11. 21.) EMMI rendelet alapjan alapvéltozat
51/2012. (XII. 21.) szamt EMMI rendelet
Matematika alapvaltozat
Torténelem, tarsadalmi €és allampolgari ,
. alapvaltozat
ismeretek
Etika alapvaltozat
Biologia — egészségtan ,,B” valtozat
51/2012. (XII. 21.) szamt EMMI rendelet
,,.B” valtozat
Fizika 2016/2017. tanévtdl ,,A” valtozat
Kémia ,,A” véltozat
Foldrajz alapvaltozat
Enek-zene "A" valtozat
Vizualis kultara alapvaltozat
Drama ¢és tdnc/Mozgoképkultara és ,
T alapvaltozat
médiaismeret™
Mivészetek**
Vizualis kultara (rajz és muv.tort.
tartalommal — egész osztaly részére) alapvaltozat

(bontasban valaszhat6: Drdma és tanc
vagy Vizudlis kultira — médiaismeret
tartalommal)

51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet

Informatika alapvaltozat
Eletvitel és gyakorlat alapvaltozat
Testnevelés €s sport alapvaltozat

Osztalyfénoki

helyi tanterv

Vélaszthat6 ora (kreativ iras; drama;
pszichologia)

helyi tanterv
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2. A képzés rendje

Neveldtestiiletiink dontése szerint tovabbra is megodrizziik az eddigi jo bevalt képzési
specialitasokat. Olyan oktatasi struktarat alakitottunk ki, mely a képzés teljes tartalma alatt
lehetové teszi az egyéni képességek minél hatékonyabb fejlesztését, az érdeklddési koroknek
legmegfelel6bb palyairany kialakitasat. Ennek érdekében otféle osztalytipusban tanulhatnak
iskolankban a didkok:

1. real tagozatos (matematika-fizika, biologia-kémia, foldrajz-informatika) osztaly—
négyévfolyamos gimnaziumi képzés

2. emelt 6raszamu idegennyelvi (human) osztaly — négyévfolyamos gimnaziumi képzés

3. nyolc évfolyamos gimnaziumi képzés

4. idegenforgalmi osztaly

Valamennyi osztalytipusunkra igaz, hogy tananyaga ¢€s kovetelményrendszere a NAT-

on ¢és a kerettanterven alapul. A 11. és 12. évfolyamon didkjaink szabadon valaszthatd orak
keretében késziilhetnek kiilonbozé emeltszintli érettségi vizsgakra. Természetesen didkjainkat
a kozépszintli érettségi-re is felkészitjiik, de itt — sziikség esetén - plusz orakat csak azokhoz a
targyakhoz biztositunk, melyek tanitdsa 12. évfolyam el6tt befejezodik.
Lehetdség szerint csoportbontasban tanitjuk — a tagozatos tantargyakon kiviil —az idegen
nyelveket, a matematikat és az informatikat. Elsé idegen nyelvként tanuldink az altalanos
iskolaban mar tanult angol vagy német nyelv koziil valaszthatnak, méasodik idegen nyelvként
angol, német, francia, olasz vagy latin nyelvet tanitunk.

2.1. Képzési tipusok oratervei, a kerettantervben meghatdrozott kitelezd és szabadon
felhasznalhato orak elosztasa
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2.1.1 Nyolc évfolyamos gimnaziumi osztaly

(2013-2014 tanévtdl kezdédéen felmené rendszerben)

8 évfolyamos gimnazium oraterve II1.

Oraterv a kerettantervekhez — 5-12. évfolyam, gimnazium nyolc évfolyamos

Tantargyak 5. 6vf. éi.f. éZflf. éi.f. 9. évf. [ 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.
Magyar nyelv és 4*
irodalom (2*+2%) i e 4 4 4 4
. idegen nyelvek 3* 3* | 3+1* | 3* | 3+1* | 3+2* 3* 3*
I1. idegen nyelv 2* 3* 3* 3+1* 3+1*
Matematika 4* 3+1* | 3* 3* 3* 3* 3+1* 3+1*
Torténelem, tarsadalmi
¢s allampolgéri 2 2 2+1 2+1 3 3+1
ismeretek
Etika/Hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Etika 1
Tarsadalmi,
allampolgari és , 1 (’)’ra.

. 2 2 érettségire

gazdasagi ismeretek / felkeészits
Latin 6rokségiink*
Természetismeret 2* 2+1*
Biologia-egészségtan 2% 1* 1 2 2 2
Fizika 2* | 1+1* | 2% 2* 2*
Kémia 1+1* | 2* 2 2
Foldrajz 1* 2* 2 2
Enek-zene 1 1 1 1 1 1
Vizualis kultura 1+1* | 1+1* 1 1 1 1
Drama és tanc/Hon- és 1
népismeret** (0,5+0,5)
Drama és tanc
Muvészetek*** 2(rajz) | 2(rajz)
Informatika 1* 1* 1* 1* | 1+1* | 1+1*
Technika, életvitel és 1% 1% 1% 1
gyakorlat
Testnevelés és sport 5 5 5 5 5 ) 3) 3)
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 1 1 1
irz;l‘i);(i(t)n tervezhetd ) 3 3 3 4 4 6 g
Rendelkezésre dllo 28 | 28 | 31 | 31 | 35 | 36 35 35
orakeret
Engedélyezett 6rakeret 51 51 56 56 o7 57 58 58
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* Csoportbontas
** A két tantargy valamelyikének valasztasa kotelezo.

*** 11-12 évfolyamon a négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizuélis kultara, Drama és tanc,
Mozgoképkultura és médiaismeret) kerettanterveibol szabadon valaszthatdéan tolthetd fel a

Mivészetek orakerete.
A + jel utan szerepl6 6raszamok a valaszthato orékat jelenti.
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2.1.2 Redl tagozatos gimnaziumi osztaly

Real tagozatos gimnaziumi oraterv IV.
(2014-2015 tanévtol kezdodéen felmeno rendszerben)

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium real tagozat
Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
l. idegen nyelv 3" 3 3 3
1. idegen nyelv 3 3 3 3
3+2 3 3+2  3+1 3+2 3+l 3+2  3+1
Matematika Mf Bk, Fi|Mf  BkFi| Mf Bk, Fi | Mf Bk, Fi
"’Ft')rténeler{l,. térsadalmi és 2 2 3 3
allampolgari ismeretek
Etika 1
o o 2| 2 2+1 2 2+1
Biologia — egészségtan Bk | Mf.Fi Bk 2 2 M, Fi BK
2+1 2 |2+1 2 > 9 2
Fizika Mf Bk, ,Fi|Mf  BK, ,Fi Mf
2 2+1| 2 2+1 2 2
Kémia Mf,Fi Bk |MfFi Bk Bk Bk
2 3,5 2 3 1 1
Foldrajz Mf, Bk Fi |Mf,Bk Fi Fi Fi
Enek-zene 1 1
Vizualis kultara 1 1
Dréama és
tanc/Mozgoképkultara és 1
médiaismeret™®
Mivészetek*** 2 2
(1+1)* 35 ((@A+1)* 3 1 2
Informatika Mf Bk Fi |MfBk Fi Fi Fi
Eletvitel és gyakorlat 1*
Testnevelés és sport 5 5 5 5)
]Ee?ll(eélstzsifénéiriaérettséglre 4 3 4 4
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Szabadon tervezheto 4 4 6 8
oOrakeret
Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35
Engedélyezett heti orakeret 57 57 58 58

* Csoportbontas

** A két tantargy valamelyikének valasztasa kotelezd.
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***11-12. évfolyamon a négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizualis kultira, Drama és tanc,
Mozgoképkultura és médiaismeret) kerettanterveibdl szabadon valaszthatdéan tolthetd fel a
Miivészetek orakerete.
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2.1.3 Human tagozatos gimndziumi osztdly

Human tagozatos gimnaziumi oraterv I11.
(2013-2014. tanévtol felmené rendszerben)

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium humsan tagozat
Tantargyak 9. évf. 10. évf. | 11.évf. [ 12.évf.
Magyar nyelv és irodalom 4+05 | 4405 | 4+05 4+1
ebbdl magyar nyelv bontva: | (2,5%) (1,5%) (1%) (1,5%)
. idegen nyelv 3+2* 3+2* 3+1* 3+1*
I1. idegen nyelv 3* 3* 3* 3*
Matematika 3* 3* 3* 3+1*
_Tt')rténelem, tarsadalmi és allampolgari 2+05 | 2+05 | 3+05 3+1
ismeretek
Etika 1
Biologia — egészségtan 2 2 2
Fizika 2 2 2
Kémia 2 2
Foldrajz 2 2
Enek-zene 1 1
Vizualis kultara 1 1
Drama és tdnc/Mozgoképkultira és 1
médiaismeret™
Mivészetek™*
Vizualis kultira (rajz és miiv.tort. 1 1
tartalommal — egész osztaly részére)
(bontasban valaszhaté: Drama és tanc 1* 1*
vagy Vizualis kultira — médiaismeret
tartalommal)
Informatika 1* 1*
Eletvitel és gyakorlat 1
Testnevelés €s sport
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Valaszthato ora (kreativ iras; drama; 1% 1%
pszichologia)
Emelt szintii 6ra (1. tantargy) 2 2
Emelt szintii ora (2. tantargy) vagy 2 2
pszichologia
Mindosszesen: 35 36 35 32
Szabadon tervezhetd orakeret 4 4 6 8
Rendelkezésre all6 orakeret 35 36 35 35
Engedélyezett heti 6rakeret 57 57 58 58

* A két tantargy valamelyikének vélasztasa kotelezo.



**11-12. évfolyamon a négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizuélis kultira, Drama és tanc,
Mozgoképkultura és médiaismeret) kerettanterveibdl szabadon valaszthatdéan tolthetd fel a
Miivészetek orakerete.

A kerettantervek altal eldirt tartalmak a tantargyak szamara rendelkezésre allo idokeret
kilencven szazalékat fedik le. Egy heti 6t (évi 180) 6ras iddkerettel rendelkezd tantargy
kerettanterve tehat heti fél (évi 18) ora szabad iddkeretet biztosit a tantargy draszaman beliil a
pedagdgusnak, melyet a helyi igényeknek megfelelden a kerettanterven kiviili tantargyi
tartalommal tolthet meg.
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2.1.4 Idegenforgalmi tagozatos gimnaziumi osztaly

Idegenforgalmi tagozatos gimnaziumi oraterv 1.
(2014-2015. tanévtol felmené rendszerben)

Oraterv a kerettantervekhez — 9-12. évfolyam, gimnazium idegenforgalmi tagozat
Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4
I. idegen nyelv 3 3 3 3
1. idegen nyelv 3 3 3 3
Matematika 3 3 3 3
"’Fé')rténelery,. térsadalmi és 2 2 3 3
allampolgari ismeretek
Etika 1
Biologia — egészségtan 2 2 2
Fizika 2 2 2
Kémia 2 2
Foldrajz 2 2
Enek-zene 1 1
Gazdasagi ismeretek 2 2
Gasztronémia 2 2
Vendéglatas és turizmus
ismeretek 2 2
Szallodai ismeretek 2
Vizualis kultara 1 1
Drama ¢és
tanc/Mozgoképkultara és 1
médiaismeret™
Mivészetek™* 2 2
Informatika 1 1
Eletvitel és gyakorlat 1*
Testnevelés és sport 5 5 5 5
Emelt szintii érettségire 4 4
felkészitd ora
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Minddsszesen 35 36 35 35
grz:lt):rcl?n tervezheto 4 4 6 8
Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35
Engedélyezett heti orakeret S7 57 58 58

* A két tantargy valamelyikének valasztasa kotelezo.
**11-12. évfolyamon a négy miivészeti targy (Enek-zene, Vizudlis kultira, Drama ¢és tanc,
Mozgoképkultira és médiaismeret) kerettanterveibdl szabadon vélaszthatoan tolthetd fel a

Mivészetek orakerete.
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3. Tantargyi helyi tantervek

A Munkakozosségek kidolgoztak akerettantervek kiadasanak és jogallasanak rendjérdl szolo
51/2012. (XII. 21.) szamiu EMMI rendelet mellékletei alapjan a helyi tanterveket. Ezeket a
Helyi Tanterv 1. szamu melléklete tartalmazza.

4. Tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak elvei

Az alkalmazott tankonyveket és segédleteket a munkakozosségek valasztjak ki az osztalyok,
tanulocsoportok szamara az évente megjelend hivatalos tankonyvlistabol.
Az iskola a http://web.bjg.hu honlapon tdjékoztatja a tanulokat és a sziiloket az iskolai
tankonyvellatas folyamatardl (a tamogatas feltételeirél, az igénybejelentés modjardl, a
hatéaridékrol).
A munkak6zosség nem valaszthat olyan tankonyvet, amelynek igénybevétele az iskolai
tankonyvrendelés jogszabalyban meghatarozott rendje szerint nem biztosithaté valamennyi
tanulonak.
Torekedni kell arra, hogy a bevalt tankdnyvcsaladokat a felmend évfolyamokon is alkalmazzuk.
Tanitési év kozben a meglévo tankonyvek, segédletek nem valtoztathatok meg.
A tankonyvvalasztasban a pedagogiai szempontok mellett a tankdnyvek arat is figyelembe kell
vennl.
A munkakozdsség dontése a szaktandrra nézve kotelezd érvényli. A tankonyvek listajat
osztalyonként nyilvanossagra kell hozni, attol eltérni a tanév soran nem lehet.
A munkakozosségek dontését a Sziiléi Tanacs hagyja jova minden év februar kozepéig. Csak
az igy jovahagyott konyvek, tanulmanyi segédletek stb. megvételét lehet megkdvetelni a
tanuloktol.
Jogszabalyi hattér:  2011. CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol
17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagdgus-
kézikonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai
tankonyvellatas rendjérol

4.1.4 nevelo-oktato munkat segito eszkozok és felszerelések jegyzéke

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet XVII. fejezete, illetve 2. szam®i mellékletetartalmazza a
jegyzéket a nevelési-oktatasi intézmények kotelezd (minimalis) eszkozeirdl és felszerelésérol.

5. A NAT-ban meghatarozott pedagdgiai feladatok iskolai megvaldsitasa

5.1. Erkolcsi nevelés

,,Erkoles nélkiil nincs ember.” — mondja Seneca. Az erkolcsi nevelés Iényegea személyiség
erkolcsi arculatanak kialakitasa, az egyén erkolcsi alannyafejlesztése. Erkolcsi fejlddéséhez
szlikebb és tagabb kornyezeti hatasokra(csalad, iskola, kortarscsoportok) van sziikség. Ezek
tudatos ¢és spontanhatdsok egyarant, ugyanakkor az erkodlcsi fejlédés tempojat az
¢letkorisajatossagok és egyéni fejlettség is befolyésolja.
Az erkolesi nevelés tartalma a kovetkezd fogalmakban konkretizalddik:erkdlcsi eszmény,
erkolcsi értékek és erkolcsi szabalyok.
- Az erkolcsi eszmény az erkdlesi tokéletesség képe, egy idedlisallapot, amely egy modell
formajaban az emberi személyiségerkolcsi Iényegét foglalja magaba.
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- Az erkélesi értékek olyan kulturdlis alapelvek, amelyek kifejezik,hogy az adott

tarsadalomban mit tartanak jonak, kdvetendonek, vagyrossznak, elutasitandonak.

- Az erkédlesi szabalyok olyan eldirasok, amelyek kotelességekre,tiltasokra és

megengedésekre vonatkoznak. Konkrét erkdlcsihelyzeteket érintenek ¢és az erkolcsi

eszménynek és értékeknekmegfeleld, viselkedési kovetelményeket hataroznak meg.
Az erkolcsi magatartas a személyiség kiilso vetiiletére vonatkozik,aktivitassal jar egylitt, vagyis
az a modozat, ahogyan a gyermek viselkedésekiilonb6zé helyzetekben megnyilvanul. Az
erkolcsi magatartds a tudathozkotddd elemek konkrét cselekvésekben ¢és tényekben
torténdmegnyilvanuldsa. Az erkolesi magatartas alakitasaban, pszichopedagogiaiszempontbol,
tobb egymasra épiild alkotoelem alakitasat kell elhatarolnunk.igy beszélink az erkolcsi
készsegek, szokdasok és pozitiv jellemvonasokalakitasarol.

- AZ erkélcsi készségek a viselkedés olyan automatizalédottosszetevoi, amelyek viszonylag

azonos koriilmények kozottismétlddo valaszreakcidkban nyilvdnulnak meg. A készségek

eseténkiils6 motivaltsagrol van szo.

- Az erkélesi szokasok olyan automatizalodott cselekvések, amelyekmar bels

sziikségletekké valtak. Ez azt jelenti, hogy egy adottcselekvés belsd 0sztonzés hatasara,

automatikusan jatszodik le.

- A porzitiv jellemvonasok fokozatosan épiilnek be a jellembe, annakszerves részét képezik.

A pozitiv jellemvondsok, pontosanstabilitdsuk révén teszik egy id6 utan a gyermek/feln6tt

magatartasatkiszdmithatova és eldre jelezhetdve.

A jellem az a motivacids—sziikségleti természetli személyiségbelikomponens, amely az erkolesi
magatartas alapvetd szabalyozo tényezdje, ésamely szilardda és a helyzeteknek megfeleléen
stabilld teszi a viselkedést Azember nem sziiletik jellemmel, ahogyan magasabb rendi
sziikségletekkelsem. A jellem az egyéni élet soran alakul ki, igy a szocializacié fontos részea
jellemformalas.

5.2. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Az erkodlesi nevelés egyenes folytatdsaként kell taglalni a hazaszeretetrenevelés témakorét.
Maga a hazaszeretet olyan 0sztonds emberialaptulajdonsag, amely minden emberben megvan.
A nemzeti érzés, amagyar identitds, a hazaszeretet csak indirekt Uton épithetd, fejleszthetd
agyermek személyiségében. Eszkoze lehet a magyarsdg torténelmi multjanak,jelenének
megismerése, feltardsa, a magyar kultartorténet és a magyarirodalom, a magyar anyanyelv
tanitdsa hazafias szellemben, de annakhangoztatasa nélkiil. Magyarorszag €s a hataron tuli
magyarlakta teriiletekfoldrajza, természeti tdjainak gazdagsaga, gyonyorlisége elmélyiti,
tudatossateszi a hazaszeretetet.

A nemzeti Ontudathoz, hazafias neveléshez egyarant hozzétartozik a multmegbecsiilése, és a
jOvobe vetett hit, reménység taplalasa. A magyar jovOreménysége tehat a jozan és mértéktartd
hazaszeretetre nevelés.

5.2.1. Hatartalanul Program

1.1.7. ,HATARTALANUL” Hataron tili kirandulas program A Nemzeti Osszetartozas Napja
bevezetésérdl, a magyarorszagi €s a kiilhoni magyar fiatalok kozti kapcsolatok kialakitasarol és
erdsitésérol a kozoktatasban, valamint a Magyarorszdg hatdrain kiviil él6 magyarsag
bemutatasarol sz6ld orszaggytilési hatarozat, valamint a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti
koznevelésrdl 9. § (4) bekezdése alapjan a hetedik- évfolyamon hataron tili kirdndulést
szervezink. A HATARTALANUL! programban valé részvétel célja a hataron tali
magyarsaggal kapcsolatos ismeretek boviilésének eldsegitése. A hataron tuli kirandulédshoz —
palyazat benyujtasaval igénybe vessziik a kozponti koltségvetés tamogatasat. A hataron tali
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kirdndulast sikeres palyazat esetén valdsitjuk meg. Sikeres palyazat érdekében kiilhoni
iskolaval igyeksziink cserekapcsolatot kiépiteni.

5.3. Allampolgdrsdgra, demokrdcidra nevelés

Az ¢életkori sajatossdgoknak megfelelden felkésziteni a tanulokat az aktiv allampolgari életre,
az alapvet0 emberi jogok megismertetésére. A demokraciara, aktiv allampolgarsagra felkészito
személykozi kompetencidk elsajatitasat ¢s gyakorlasat az iskolai élet demokratikus gyakorlata
biztositja. A figyelem azokra a technikdkraés eszkdzokre iranyul, amelyek hatékonyan
segithetik a polgarikompetenciak kifejlodését az egyénekben.

5.4. Az onismereti és tarsas kultura fejlesztése

Az dnismeret — mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretektudatositasan alapulo,
fejlodo és fejleszthetd képesség — a tarsas kapcsolatikultura alapja. El6 kell segiteni a tanuld
kedvezd adottsagainak, szellemi ésgyakorlati készségeinek kifejezésre jutasat és kimtivelését.
Hozza kellsegiteni, hogy képessé valjék érzelmei hiteles kifejezésére, empatiara éskolcsonds
elfogaddsra. Ahhoz, hogy az elsajatitott tudast és készségeketénképébe be tudja épiteni, a
tanitas-tanulas egész folyamataban tdmogatnikell abban, hogy érezze, alakitani tudja fejlédését,
sorsat ¢s életpalyajat. Amegalapozott onismeret hozzajarul a boldog, egészséges és kulturalt
egyéniés kozosségi ¢€lethez, masok megértéséhez ¢€s tiszteletéhez, a szeretetteljesemberi
kapcsolatok kialakitasahoz.

5.5. A csaladi életre nevelés

A csaladnak kiemelkedd jelentdsége van a gyerekek, fiatalok erkolcsiérzékének,
onismeretének, testi €és lelki egészségének, kozosségi 1éténekalakitasaban. Ezért tarsadalmi
elvarasként fogalmazodik meg a nevelési-oktatasiintézményeknek a gyermekek nevelésében,
az erkolcsi normakkozvetitésében, a harmonikus csaladi mintak kozvetitésében vald
fokozottrészvétele. A sziikkebb és tagabb kornyezet valtozasai, az értékrendbenjelentkezd
atrendezdédések a csaladok egy részének mitkddésébenbekovetkezd zavarok sziikségessé teszik
a csaladi életre nevelés beemeléséta koznevelés teriiletére. A csaladi életre vald felkészités
segitséget nyujt agyermekeknek és fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitasdban,valamint
a csaladi életiikben felmeriild konfliktusok kezelésében. Aziskoldnak foglalkoznia kell a
szexudlis kultara kérdéseivel is.

5.6. A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi €s lelkiallapot Sromteli
megéléséhez. A pedagogusok készitsék fel a tanulokat arra,hogy legyen igényiik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelésmodszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyukmegovésara, gondozasara, tarsas viselkedésiik szabdlyozdsira, a
tarsaskonfliktusok kezelésére. A gyerekek, fiatalok sajatitsak el az egészségeséletmad elveit, és
— amennyire csak lehet — azok szerint éljenek. Az iskolafeladata az is, hogy a csaladdal
egylttmikodve felkészitse a tanulokat azonallosagra, a betegség-megeldzésre, tovabba a
szabalyok betartdsara akozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények és
anyagokfelismerésében, a vdaratlan helyzetek kezelésében. A pedagdgusokmotivaljadk ¢és
segitsék a tanuldkat a kéros fliggdségekhez vezetd szokasokkialakulasanak megeldzésében.

5.7. Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A Nat. 06sztonzi a személyiségfejlesztd nevelést-oktatast, melynek része azakadalyozott,
hatrannyal ¢€l6 fiatalok képességeinek fejlddéséhez sziikségesfeladatok meghatarozasa. Ez
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akkor lehet eredményes, ha az intézményekpedagdgiai programja, a helyi tanterv kiilon
figyelmet szentel minden tanuloképességbeli €és tarsadalmi kiilonbozdéségének. A nevelési-
oktatasiintézmény alakitsa ki a gyerekekben, fiatalokban a beteg, sériilt, fogyatékkaléld
emberek iranti egyiitt érzd és segitd magatartast. Sajat élményl tanuldsonkeresztiil fejlessze ki
a tanulékban a szocidlis érzékenységet és szamos olyanképességet (egylittmiikodés,
problémamegoldas, Onkéntes feladatvallalas ésmegvalositas), amelyek gyakorlasa
elengedhetetlen a tudatos, felelésallampolgéri 1éthez.

5.8. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A felnovekvo nemzedéknek ismernie €s becsiilnie kell az ¢letformék gazdagvaltozatossagat a
természetben és a kultaraban. Meg kell tanulnia, hogy azeréforrasokat tudatosan, takarékosan
¢s felelosségteljesen, megujulasiképességiikre tekintettel hasznalja. A nevelés célja, hogy a
természetszeretetén ¢és a kornyezet ismeretén alapuld kornyezetkiméld, értékvédo,
afenntarthat6sag mellett elkotelezett magatartas valjék meghatarozova atanulok szamara. Az
intézménynek fel kell készitenie Oket a kdrnyezettelkapcsolatos allampolgari kotelességek és
jogok gyakorlasara. Torekedni kellarra, hogy a tanuldk ismerjék meg azokat a gazdasagi és
tarsadalmifolyamatokat, amelyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld,
tovabbakapcsolodjanak be kdzvetlen és tdgabb kornyezetiik természeti és tarsadalmiértékeinek,
sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

5.9. Palyaorientdacio

Az iskoldnak — a tanuldk életkordahoz igazodva ¢és a lehetéségekhez képest —atfogo képet kell
nyUjtania a munka vilagardl. Ennek érdekében olyanfeltételeket, tevékenységeket kell
biztositania, amelyek révén a tanulokkiprobdlhatjdk képességeiket, elmélyiilhetnek az
érdeklodésiiknek megfeleldteriileteken, és képessé valnak hivatdsuk megtaldlasara,
foglalkozasuk éspalydjuk kivalasztasara és a hozzajuk vezetd erdfeszitések megtételére.
Ehhez fejleszteni kell benntiik a segitéssel, az egyiittmikodéssel, a vezetésselés a versengéssel
kapcsolatos magatartaismddokat és azok kezelését.

5.10. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felnovekvd nemzedéknek hasznosithatd ismeretekkel kell rendelkeznie avilaggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozasok és a haztartdsok életétmeghatiroz6 gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrol. Célhogy a tanuldk felismerjék sajat felelosségiiket az
értékteremtd munka, ajavakkal valéo ésszerli gazdalkodas, a pénz vilagaban ¢és a
fogyasztasteriiletén. Tudjdk mérlegelni dontéseik kozvetlen €s kozvetettkovetkezményeit és
kockazatat. Lassak vilagosan rovid és hosszl tavacéljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat,
az egyéni €s kozosségi érdekekosszefiiggését, egymasrautaltsagat.

5.11. Médiatudatossdgra nevelés

A médiatudatossdgra nevelés lehetdvé teszi, hogy a tanuldk a mediatizalt,globalis
nyilvanossagnak felelds résztvevoi legyenek; értsék az 1) éshagyomanyos médiumok nyelvét.
Az értelmezd, kritikai éstevékenybedllitodds kialakitdsa révén felkészit a demokricia
részvételikulturajara és a médiumoktol is befolyasolt mindennapi élet értelmes ésértékelvii
megszervezésére, tudatos alakitdsara. A médiatudatossagra neveléssoran a tanulok
megismerkednek a média miikodésével éshatdsmechanizmusaival, a média és a tarsadalom
kozotti kolesondskapcesolatokkal, a valosagos és a virtualis, a nyilvanos és a bizalmasérintkezés
megkiilonboztetésének modjaval, valamint e kiilonbségek €s azemlitett médiajellemzdk jogi €s
etikai jelentdségével.
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5.12. A tanulas tanitiasa

»Az iskola arra valo, hogy megtanitson tanulni!” (Szent-Gyorgyi Albert). A tanulés tanitdsa az
iskola alapvetd feladata. Minden pedagogus teenddje,hogy felkeltse az érdeklddést az irant,
amit tanit, és utbaigazitast adjon atananyag elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével
kapcsolatban. Olyan tudast kellkialakitani, amelyet a tanuldk 0j helyzetekben is képesek
alkalmazni avaltozatok  sokoldalu Aattekintésével ¢és  értékelésével. A tanulds
tanitasanakelengedhetetlen része a tanulas eredményességének, a tanuld testi ésszellemi
teljesitményeinek lehetdség szerinti ndvelése és a tudasmindségének értékelése.

6. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitisanak mddja

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011.¢vi CXC. torvény 27.§ (11) alapjan az iskola a nappali
rendszerti iskolai oktatasban azon osztalyokban, ahol kézismereti oktatas is folyik, megszervezi
a mindennapos testnevelést heti harom testnevelés ora keretében.

Iskolankban a 3+2 rendszer kertilt kiprobalasra €és bevezetésre, azaz heti harom ora testnevelés
ora beillesztve a déleldtti ordk kozé és heti két ora délutdni sportfoglalkozas. Ezek a
foglalkozasok évfolyam szinten szervezddnek. A didkoknak a kdvetkezd foglalkozasok koziil
van lehetésége valasztani: aerobik, kézilabda, roplabda, futball, asztalitenisz.

A 2011.évi CXC. torvény 27.§ (11) (Nkt.) rendelkezései, illetve egyéni kérelem alapjan —
sportszervezet, sportegyesiilet altal kiallitott igazolasalapjan kiadott intézményvezetdi
engedéllyel — sportszervezet, sportegyesiiletkeretei kozott szervezett edzéseken valo
sportolassal is teljesitheto.

7. A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, csoportbontasok, tovabba ezek
esetében a pedagdogusvalasztas altalanos szabalyai

Ez a fejezet az altalanos szabalyokat rogziti, a részletes szabalyokat a Héazirend melléklete
tartalmazza.

A csoportbontasokat, illetve a szabadon valaszthato tanorai foglalkozasokat a 2.1 fejezet
tartalmazza.A csoportokba valo sorolasrol — a munkak6zosség és a szaktanarok véleményének
kikérése mellett — minden esetben az igazgatoé dont.

A didkok a valasztas soran tajékoztatast kapnak arrol is, hogy eldrelathatélag mely tanarok
fogjak az egyes tantargyakat/foglalkozasokat a kovetkezd tanévben tanitani. Ez a kozlés
azonban csak tdjékoztatd jellegli, hiszen a végleges tantargyfelosztas elkészitése nem esik
egybe az emelt szintli tantargyakra val6 jelentkezéssel.

Iskolankban a szabadon valaszthatd tantargyak tanuldsara - tobbek kozt - az emelt
szintlivalasztasok soran nyilik lehetdség didkjaink szamara. Ezzel a lehetéséggel a 10.és a 11.
évfolyam masodik félévében €lhetnek a didkok. Valasztasuk a kovetkezOtanévre vonatkozik,
hogy mely tantargyat (tantargyakat) szeretnének emeltszinten tanulni. Egy emelt szintli tantargy
valasztasa plusz két tanoraielfoglaltsagot jelent.

A valasztas felel6sséggel jar! Emelt szintli tantdrgyat valasztani az erre azalkalomra
rendszeresitett jelentkezési lapon lehet. A valasztaskor figyelembe kellvenni a szabadon
valaszthatd tantargyakra vonatkozo6 rendelkezéseket, ez esetben a 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI
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rendelet 14. §-a iranyado. Az emelt szintl érettségire felkészito tantargy csak a tanév végén
adhato le. A szakkdzépiskolaban a masodik valasztott nyelv nem adhato le?

Emelt szintii csoportot csak megfeleld jelentkezési 1étszam esetén inditunk:
- kotelezd érettségi tantagy esetén minimum 5 {6;
- egyéb valaszthat6 érettségitantargy esetén minimum 10 6.

A kovetkez0 tantargyak valaszthatok: magyar nyelv és irodalom, torténelem, angol nyelv, német
nyelv, szakmai, matematika, fizika, informatika, biologia, kémia, foldrajz, testnevelés.

8. Erettségi vizsgakkal kapcsolatos szabalyok

Az érettségi vizsga szabalyait a 100/1997. (VI. 13.)korm. rendelet tartalmazza, a vizsga
szervezésénél ezek az irdnyadok.

8.1. Vilaszthato vizsgatargyak kiozép és emelt szintii érettségi vizsgdn

A kozépszintli és emelt szinten valaszthato érettségi vizsgdk targyait és formait a 100/1997.
(VL. 13.) korm. rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza.

Az iskola kozép —€s emelt szintli érettségire felkészitést biztosit: magyar nyelv €s irodalom,
torténelem, matematika, idegen nyelvek, biologia, kémia, fizika, foldrajz, informatika,
testnevelés, szakmai targyakbol.

Kozép szinth érettségi vizsgat azokbdl a targyakbdl tehetnek didkjaink, melyek Helyi Tantervi
kovetelményeit sikeresen teljesitették.

8.2. Kozép- és emeltszintii érettségi vizsga témakorei, kivetelményei

A kozépszintli érettségi vizsgak altalanos kovetelményeit a 100/1997. (VI. 13.) korm. rendelet
2. szamu mellékletének a masodik része tantargyakra €s érettségi szintekre bontva tartalmazza,
az érettségi vizsga részletes kovetelményei pedig a 40/2002. (V.24.) OM rendeletben
talalhatoak. Az emelt szintli érettségi vizsga aktudlis témakdreit az Oktatasi Hivatal allitja 6ssze
¢s a vizsgaiddszakot megel6zden hozza nyilvanossagra.

9. A tanul6k tanulmanyi munkajanak, teljesitményének értékelése

0.1 Az értékelés jelentisége, alapelvei, céljai

Iskolank a tanulok teljesitményének értékelésekor torekszik az €letkori sajatossagok és a
tantargyak jellegének figyelembevételére. Az értékelés az iskolai élet minden teriiletére
kiterjed, igy

- az ismeretek €s készségek elsajatitasi szintjére,

- a tanitasi Oran €s az oran kiviil tantsitott magatartasra,

- a szorgalomra, a teljesitendd feladatok elvégzésére és a sziikséges felszerelések meglétére.

A magatartas €s a szorgalom mindsitésének kovetelményeit kiilon fejezet szabalyozza.

Az értékelés alapelvei

- folyamatossag, rendszeresség
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- objektivitas

- korrektség

- kovetkezetesség
- empatia

- sokoldaltusag

- igényesség

- torvényesseg

Az értékelés céljai

- jelzi a tanul6 szamara tudasanak szintjét

- motivalja a tanuldkat

- kialakitja az 6nallo tanulas €s az onértékelés képességét

- megkiilonboztetd figyelmet fordit a szorgalomra ¢€s a tehetségre
- jelzi a pedagogus és a sziilé szamdra a tanuld fejlédését

0.2 Az értékelés kategoridi

A pedagogus a tanuld teljesitményét, eldmenetelét tanitasi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanulod
magatartasdnak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfdndk az osztalyban tanitd
pedagdgusok véleményének kikérésével végzi. Az érdemjegy és az osztalyzat megallapitasa a
tanulo teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési
eszkoz. [2011. évi CXC. tv. 54.§ (1)]

Erdemjegy

Az érdemjegyek a tanul6 tudasanak értékelésénél és mindsitésénél a kovetkezok:

- jeles (5),

-0 (4),

- kozepes (3),

- elégséges (2),

- elégtelen (1).

A tanulonak tantargyanként egy félévben legalabb 3 érdemjegyet kell szereznie az értékeléshez,
lehetdség szerint legalabb egyet irasbeli, legalabb egyet szobeli teljesitmény alapjan. A heti 0,5
vagy 1 oraszamu tantargyak esetében 2 érdemjegy is elegendo.

Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskoru tanul6 sziildjét rendszeresen értesiteni kell. [2011. évi
CXC. tv. 54.§ (1)]

Az érdemjegyek beirdsa az e-naploba a pedagdgus kotelessége.

Osztailyzat

A tanuld osztdlyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei, vagy az osztidlyozd vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, a javitdvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell megallapitani.
[20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 64§.(1) ]

Az osztalyzatok értelmezése: [2011.évi CXC. tv. 54.§ (2)]

- jeles (5), ha a tanul6 az el6irt kovetelményeket megbizhatdan elsajatitotta, tudasat alkalmazni
is képes,

- j6 (4), ha kevés hibaval sajatitotta el az eldirt kovetelményeket, bizonytalansaga az
alkalmazasban nem szamottevo,
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- kozepes (3), ha az eldirt kovetelményeket pontatlanul, tobb hibaval teljesitette, tudasat csak
tanari segitséggel tudja alkalmazni,

- elégséges (2), ha csupan a tovabbhaladashoz sziikséges ismereteket birtokolja, 6nallo
feladatvégzésre ritkan képes,

- elégtelen (1), ha az el6irt minimumkovetelményeket sem tudta elsajatitani, nem rendelkezik a
tovabbhaladashoz sziikséges ismeretekkel.

Az iskola az osztalyzatokrol a tanulét és a kiskora tanulo sziilgjét félévkor értesitd, év végén
bizonyitvany utjan értesiti. [2011. évi CXC. tv. 54.§ (1)]

Szoveges értékelés

Az évkozi érdemjegyeket €s az év végi osztalyzatokat szobeli vagy irasbeli szoveges értékelés
kiséri.[2011. évi CXC. tv. 54.§ (1)]

Aszoveges ¢értékelés részletesen kifejti a tanuld teljesitményében, eldmenetelében és
kompetencidiban mutatkozo valtozasokat. Az iskola értékelési rendszerében helyet kapnak a
személyes, verbalis értékelések a tanitdsi oran és az Oran kiviili tevékenységben egyarant,
tiikkrozve a pedagogus segitd és tanacsado készségét. A szaktanar €s az osztalyfonok a tanulok
teljesitményérdl irasbeli értékelést is adhat, a kritikus teljesitményt nyujté tanulok sziileinek
pedig figyelmeztetd célu tajékoztatast kiildhet levélben a félév, illetve év vége eldtt egy
hoénappal.

Minosités

A mindsités egy adott tantdrgy esetén a kovetelmények teljesitését vagy nem teljesitését
igazolja.

A mindsitések értelmezése:

- kivaléan megfelelt, ha a tanul6 aktivan részt vett a tanorai foglalkozasokon, a feladatokat
pontosan teljesitette, sszteljesitménye 80% folotti,

- megfelelt, ha a tanul6d kevésbé aktivan vett részt a tandrai foglalkozasokon, a feladatokat
kdzepes szinten teljesitette, Osszteljesitménye 50-80% kozatti,

- nem felelt meg, ha a tanuld nem vett részt aktivan a tanorai foglalkozasokon, a feladatokat
kisebb részben teljesitette, dsszteljesitménye 50% alatti.

Intézményi szinten a tanulok mindsitést kapnak kommunikacio, koérnyezetkultara,
tanulasmodszertan, Gnismeret, egészségtan és pedagdgiai palyak vilaga tantargyakbol.

0.3 Az értékelés formadi

Szobeli formak

- szobeli felelet

- prezentacid

- kisel6adas

- kisérettségi

- orai munka

- témazaro felelet

Irdsbeli formak

- dolgozat, irasbeli felelet
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- témazard dolgozat

- év végi minimumkovetelményeket tartalmazé dolgozat
- hazi dolgozat, projektmunka

- Feladat lap kitoltés

- Gyakorlati feladat

- IKT szamonkérés

- Javit6 dolgozat

-, Kisérettségi”

- Orai munka

- Szorgalmi feladat

Az irasbeli értékelés alapelvei

A témazar6 dolgozatot a megiratas eldtt legalabb egy héttel be kell jelenteni a tanulok szamara.
Egy napon legfeljebb 2 témazar6d dolgozat irathatd. A tanulonak hidnyzas esetén a szaktanar
altal meghatarozott iddben és mddon poétolnia kell a dolgozatokat és a témazar6 dolgozatokat.
Ha a tanul6 az egyeztetett idépontban nem jelenik meg, akkor utdna barmikor potoltathato a
dolgozat. A szaktanar az irasbeli dolgozatokat a megiratast kovetd 20 napon beliil kijavitja.

A gyakorlati tevékenység formadi

- gyakorlati foglalkozason nyujtott teljesitmény az iskoldban vagy a gyakorlati helyen
- elkészitett munkadarab

- informatika, szamitastechnika, egyéb tantargy esetén szamitogépen végzett feladat

- testnevelés tantargyban a tandrai munka

- tanuldi kisérlet természettudomanyos targyakbol

0.4 Az értékelés gyakorlata
Az osztalyzatok megallapitasa

Az osztalyzatok megallapitasanal figyelembe kell venni az érdemjegyek alakulasanak
tendencidjat és a tanitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagat.

A tanulok év végi osztalyzatat a nevelOtestiilet osztalyozo értekezleten attekinti, €s a pedagdgus,
az osztalyfonok altal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanuld magasabb évfolyamba
1épésérdl. Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanulod hatranyara lényegesen eltér a
tanitasi év kozben adott érdemjegyek atlagatol, a neveldtestiilet felhivja az érdekelt pedagogust,
hogy adjon tajékoztatast ennek okarol, és indokolt esetben valtoztassa meg dontését. Ha a
pedagogus nem valtoztatja meg dontését, és a neveldtestiilet ennek indokaival nem ért egyet,
az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanul6 javara modositja. [2011. évi CXC. tv.
54.§ (5-6)]

A neveldtestiilet fenti jogkorét az osztalyban tanitd pedagogusok kozossége gyakorolja. Ezt a
testiiletet az igazgatod, az illetékes igazgatohelyettes vagy az osztalyfonok is dsszehivhatja. A
modositashoz a szavazati joggal rendelkezdk tobb, mint 50%-anak igenld szavazata sziikséges.
Szavazati joggal rendelkezik minden, az adott osztalyban tanitd pedagodgus, az igazgatd, az
illetékes igazgatohelyettes. Minden résztvevonek egy szavazata van, szavazategyenldség esetén
az osztalyfénok dont.
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Az érdemjegyek sulyozdsa

A szbbeli feleletre, dolgozatra stb. kapott érdemjegy egy érdemjegynek szamit.

A témazard dolgozat és a bels6 vizsga érdemjegyét sulyozottan kell figyelembe venni az
osztalyzat megéllapitasanal. A témazard dolgozat értéke az e-naploban kétszeres stulyozast, a
beszamolo az e-naploban 0,5-es sulyozast.

Az emelt szintii érettségire felkészitd foglalkozasok értékelése egy osztalyzattal torténik akkor
is, ha a tantargyat tobb tanar tanitja.

Szakmai alapozo tantargyak osztalyozdasa

A szakkozépiskola évfolyamain szakmai alapozo tantargyak a szakmai elokészités, szakmai
orientacid és a szakmacsoportos alapoz6 oktatas adott szakmacsoportra. Ezek a tantargyak tobb
részismeretet tartalmaznak: 9-10. évfolyamon 3 résztantargyat, 11-12. évfolyamon 4
résztantargyat. A részismereteket év kozben érdemjegyekkel kell értékelni. Az érdemjegyek
alapjan félévkor és tanév végén torténik a részismeret osztalyzatdnak megallapitasa. A szakmai
alapoz6 tantargy osztalyzatdit a részismeretek osztdlyzatai alapjan kell 4tlagolassal
meghatarozni félévkor és tanév végén. Elégtelen a szakmai alapozd tantargyra kapott
osztalyzat, ha egy vagy tobb részismeretbol elégtelen osztalyzatot kap a tanulé.

9.5. Felmentés a tandrai foglalkozdsokon valo részvétel és értékelés alol

Az igazgatd a gyakorlati képzés kivételével a tanulot kérelmére — kiskortl tanuld esetében a
szlild kérelmére — felmentheti az iskolai kotelezd tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl,
ha a tanul6 egyéni adottsagai, sajatos nevelési igénye, tovabba sajatos helyzete ezt indokoltta
teszi. Az igazgato a tanulot kérelmére mentesitheti a készségtargyak tanuldsa alol, ha azt egyéni
adottsdga vagy sajatos helyzete indokoltté teszi. A magantanul6t a gyakorlati képzés kivételével
az iskola valamennyi kotelezd tandrai foglalkozasa alol fel kell menteni. Az, akit felmentettek
a kotelez0 tanorai foglalkozasokon vald részvétel aldl, az igazgatd altal meghatarozott idében
¢s a neveldtestiilet altal meghatarozott modon ad szamot tudasardl. [2011. évi CXC. tv. 55.§ (1-
3)]

Felmentést kaphat a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol az a tanul6 is, aki

- teljesitette a pedagodgiai programban eldirt kdvetelményeket,

- elérehozott osztalyozo vizsgat tett az adott tantargybol.

9.6. Az iskola magasabb évfolyamaba lépés feltétele

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az eldirt tanulményi
kovetelményeket sikeresen teljesitette. [2011. évi CXC. tv. 57.§ (1)]

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja:
- a 250 tanitasi oOrat,

- egy adott tantargybol az tanitasi orak 30%-at,

-az Nkt. 5. § (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott iskolai nevelés-oktatas szakképesités
megszerzésére felkészitd szakaszaban az elméleti tanitasi 6rdk husz szazalékat,

¢és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a
tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a nevelOtestiilet engedélyezi, hogy
osztalyozovizsgat tegyen.Egyéb esetekben a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (7)
iranyado.
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A nevelGtestiilet az osztalyozd vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a 20 tanoérai foglalkozast, és az iskola eleget tett a
mulasztasokra vonatkozé értesitési kotelezettségének. Ha a tanuld mulasztadsainak szama mar
az els¢ félév végére meghaladja a 30%-0t, és emiatt teljesitménye nem volt érdemjeggyel
értékelhetd, félévkor osztalyozdvizsgat kell tennie.

9.7.Atlépés mdsik iskoldbdl a felsébb évfolyamokra

Iskolankba vald atlépésnél minden évfolyamon kivanatos a legalabb kozepes tanulmanyi
eredmény és az osztaly idegen-nyelvi csoportjainak megfeleld nyelvi eloképzettség. A két
iskola helyi tantervének attekintése utan eloirt kiilonbozeti vizsgakat a tanulonak az atlépés elott
osztalyozé vizsgan sikerrel teljesitenie kell. Sziikség esetén egyéni programok kidolgozasara is
van lehetdség.

9.8.47 otthoni felkésziiléshez eldirt feladatok meghatdrozdsa

Az iskolai tanérai tananyag feldolgozasanak és gyakorlasanak szerves kiegészitdje a tanulok
otthoni munkéja. A felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok célja

- a tandran feldolgozott ismeretek rogzitése, begyakorlasa és alkalmazasa,

- az 6nallo tanulas készségének kialakitasa és fejlesztése,

- kutat6- vagy alkotomunka végzése egy adott témaban.

Hazi feladatot egymast kovetd napokra, tanitas nélkiili munkanapokra €s tanitasi sziinetekre is
lehet adni. A hazi feladat mennyiségének meghatarozasa a szaktanar kompetencidja, de
tekintettel kell lenni a tanulok egyéb kotelezettségeire €s a tobbi targybdl kapott hazi feladatok
lehetséges mennyiségére is. A kotelezd irasbeli és szobeli feladatbdl a szaktanar a tanulot a
kovetkezd tanoran beszamoltathatja, teljesitményét érdemjeggyel értékelheti.

Az otthoni, napkdzis, tanuldszobai felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok
meghatarozasanak elvei és korlatai tekintetében a fentiek irdnyadok.
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10.A tanulok magatartasanak és szorgalmanak mindésitése
A tanuldok magatartisa

A magatartas fogalma

A tanul6d viszonya az iskola értékrendjéhez, a Hazirendben rdgzitett és az iratlan
viselkedési normak betartdsanak szintjei, a tanuld viszonya tanaraihoz, az iskola dolgozéihoz,
tarsaihoz.

A magatartas kialakitasanak elvei
A tanulé magatartasjegye egy komplex elvarasrendszerhez vald viszonyulast tiikroz,
melynek fobb elemei:
- a tanulo iskoldba jarasi fegyelme (az igazolatlan 6rdk szama befolyasolja a mindsitést)
- a tanulo tarsaihoz val6 viszonya (segitokészség, szolidaritas, stb.)
- a tanuld tandraival és az iskola dolgozoival szemben tanusitott magatartdsa
(tisztelet,udvariassag)
- a tanul6 beszédstilusa, a kulturalt viselkedés szabalyaihoz vald viszonya az iskoldban és az
iskolai rendezvényeken
- a tanul6 korabbi magatartdsahoz képest tortént (pozitiv vagy negativ) valtozas
- a tanul6 6rai magaviselete (fegyelmezettség).

A magatartds helyi mindsitési rendszere

A tanulok magatartasanak értékelésénél €s mindsitésénél a példas (5), jo (4), valtozod
(3), rossz (2) érdemjegyeket hasznaljuk.

A tanulok magatartasat a félév és a tanitasi év végén az osztalyfonok osztalyzattal
mindsiti €s ezt az értesitdbe, az e-napldbailletve a bizonyitvanyba bejegyzi. A magatartas félévi
és év végi osztalyzatat az osztalyfonok a neveldtestiilet véleménye alapjan allapitja meg.
Amennyiben az osztalyban tanitdé neveldk koziil valaki nem ért egyet az osztalyfonok altal
javasolt példas érdemjeggyel, a tanuldé nem kaphatja meg ezt a mindsitést. Egyéb vitas esetben
az osztalyban tanité neveldk tobbségének véleménye dont.

A félévi és az év végi osztalyzatot az €rtesitdbe, az elektronikus napldoba és a bizonyitvanyba
be kell jegyezni.

a) Példas magatartasu az a tanulo, aki

- kotelességeit kovetésre méltdan teljesiti,

- az iskolaban és iskolan kiviil az kdznevelésitorvény és a Hazirend el6irasai szerint viselkedik
¢s tarsait is erre 6sztonzi,

- neveloivel és tarsaival tisztelettudo,

- kulturalt magatartast tanusit iskolan beliil és kiviil is,

- fegyelmi biintetést nem kapott.

b) J6 magatartasu az a tanuld, aki

- akdznevelésitorvény és a hazirend eldirasait altalaban megtartja,
- kotelességeit teljesiti, a rabizott feladatokat elvégzi,

- legfeljebb osztalyfonoki figyelmeztetésben részesiilt.

) Valtoz6 magatartasu az a tanuld, aki

- akdznevelésitdrvény és a hazirend eldirdsait gyakran megszegi,
- negativ iskolai vagy iskolan kiviili viselkedést tantsit,

- 3-10 6rat igazolatlanul hidnyzik,

74



- legfeljebb igazgatoi figyelmeztetésben részesiilt.

d) Rossz magatartasu az a tanuld, aki

- akOznevelésitorvény és a hazirend eldirdsait tobbszori figyelmeztetés ellenére is megszegi,
¢s tarsait is ilyen magatartasra igyekszik ravenni,

- a magatartasi normakat szandékosan megszegi

-10-nél tobb igazolatlan éraval rendelkezik

- igazgatoi megrovasban részesiilt.

Ha a tanuld a felsorolt kovetelményektol kismértékben eltér, de a munkaja a
nevelGtestiilet tobbsége szerint kimagasld, a magatartds érdemjegye ettdl eltéréen is
megallapithat6.

A tanév soran el6forduld kirivo magatartasbeli vétség esetén a sziiloket szoban vagy
irasban tajékoztatjuk.

A tanulo szorgalma

A szorgalom fogalma:

A tanulo viszonya a tanulashoz, aktivitasa, érdeklddése.
A szorgalomjegy kialakitasanak elvei

A tanul6 szorgalomjegyében kifejezésre jut:
- a tanulo tudas irdnti igénye (csak bizonyos tantargyakat vagy minden targyat igyekszik
tanulni),
- a tanul6 képességéhez mért teljesitménye,
- a tanulo feladattudata (kotelez6 feladatok elkészitésének mindsége, igényessége),
- a tanulo részvétele az 6rak menetében (aktivitas, melyet minden esetben a tanuld
személyiségéhez mérten kell értékelni),
- a tanulo irasos €s manualis munkainak kiilalakja, iskolai felszerelésére vonatkozo
igényessége (pl. milyen gyakran hagy otthon kotelezd felszerelési targyat),
- a tanul6 korabbi szorgalmanak pozitiv vagy negativ irdnyt valtozasa.

A szorgalom helyi mindsitési rendszere

A tanulok szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél a példas (5), j6 (4), valtozo (3),
hanyag (2) érdemjegyeket hasznaljuk.
A tanulok szorgalmat a félév és a tanitasi év végén az osztalyfonok osztalyzattal mindsiti,
melyet az érdemjegyek és a nevel6testiilet véleménye alapjan allapit meg. Amennyiben az
osztalyban tanitd neveldk koziil valaki nem ért egyet az osztalyfénok altal javasolt példas
érdemjeggyel, a tanuld nem kaphatja meg ezt a mindsitést. Egyéb vitas esetben az osztalyban
tanitd neveldk tobbségének véleménye dont. A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitdbe,
az elektronikus naploba és a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

a)Példas szorgalmu az a tanuld, aki

- képessegeinek megfeleld egyenletes teljesitményt nytjt,

- aktivan bekapcsolddik az 6rai munkaba,

- feladatait megbizhatdan elvégzi,

- tanulmanyi, kulturalis vagy sportversenyeken igyekszik oregbiteni azintézmény hirnevét,
- tanulmanyi eredményén az el6z0 félévhez viszonyitva jelentdsen javitott,

- nagy erdfeszitéssel végzi napi feladatait, bar csak jo vagy kozepes eredményt ér el.

b)J6 szorgalmu az a tanulo, aki
- képességeitdl elmaradd tanulményi eredményt mutat,
- a folyamatos és rendszeres késziilést idonként elhanyagolja,
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- oran idénként nem megfeleld aktivitassal vesz részt a munkaban,

- tanulmanyi eredményének javitdsara nem hasznal ki minden lehetdséget,

- megelégszik a tanulds nélkiil osszegylijtott ismeretekkel; képességei fejlesztésére, tudasa
bdvitésére nem torekszik.

C)Valtozdszorgalmu az a tanuld, aki

- képességeihez mérten felttinéen alacsony tanulmanyi eredményt ér el,
- tanulmanyi munkajaban gyakran szétszort, hanyag, érdektelen,

- az adott félévben legfeljebb 1 tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott.

d)Hanyag szorgalmu az a tanulo, aki

- tanulmanyi munkdajaban megbizhatatlan, az 6rakra altalaban nem késziil, rossz
munkaerkolcse tarsaira is rossz hatassal van,

- a tanulas lebecsiilésével a tanitasi 6ra hatékonysagat gatolja,

- tobb tantargybol elégtelen mindsitést kapott.

A tanév soran a munkamordl feltlind romlasa esetén a sziiloket szoban vagy irasban
tajékoztatjuk.

Mind a magatartis, mind a szorgalom értékelése a tanuloi személyiség alakitasanak
eszkoze, mely célja a tudas megszerzésére iranyuld tevékenység segitése. A mindsités nem
biintetés vagy megtorlds, hanem folyamatos értékeléssel a nevelés, a segitségnyljtas eszkoze.

A tanuld magatartdsat és szorgalmat egymastol fliggetleniil kell megitélni: a
fegyelmezettség 6nmagaban még nem jelent példas szorgalmat, a fegyelmezetlenség pedig nem
szlikségszerlien jar egylitt a szorgalom hianyaval.

10.1.4 jutalmazads és biintetés elvei és formdi
A tanulok jutalmazdsa

A jutalmazas elvei
Azintézmény dicséretben részesitheti azt a tanulot, aki képességéhez mérten
- példamutatd magatartast tanusit, vagy
- folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el, vagy
- az osztaly, illetve azintézmény érdekében kozosségi munkat végez, vagy
- iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken, vetélked6kon,
palyazatokon vagy el6adasokon, bemutatokon vesz részt, vagy
- barmely mas modon hozzajarul azintézmény jo hirnevének megdérzéséhez és noveléséhez.

A jutalmazas formadi

Szaktanari, osztalyfonoki, igazgatoi, neveldtestiileti dicséretben részesiil a tanulod
minden olyan esetben, ha kisebb kozosséghben — osztalykozosségben, iskolaban — kimagaslo,
példamutatd kozOsségi munkat végez, versenyeken vesz részt, vagy barmilyen
tevékenységével, ami azintézmény j6 hirnevét oregbiti.

A félévi és év végi tanulmanyi munka értékelésekor a kovetkezd dicséretek adhatok:
- kimagaslé tanulmanyi munkéjéaért, (kitlind bizonyitvany, magatartas és szorgalom példas)
- p¢ldamutato kotelességteljesitésért (magatartas, szorgalom példas; legfeljebb 2 tantargybol jo,
a tobbibdl jeles) év végén oklevél és/vagy konyv is adhato;
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- tantargyi dicséret (tantargyban elért kimagaslo eredményért). A tantargyi dicséreteket az
altalanos (kimagaslo, ill. példamutatd) dicséretek mellett is kiilon rogziteni kell, és ezt az
anyakonyvben, bizonyitvanyban €s az e-napldban is fel kell tiintetni.

Biintetes

A biintetés elvei

Biintetésben részesithetd az a tanuld, aki

- tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
- a hazirend el6irasait megszegi, vagy

- igazolatlanul mulaszt, vagy

- barmely modon art azintézmény joé hirnevének.

A biintetés formai
a) Szaktanari figyelmeztetés
A tanul6 a hazirendben foglaltakat, szaktantargyi kovetelményt nem teljesiti. A hézirend
enyhébb mértékii megsértése esetén az osztalyfonok is szaktanari figyelmeztetést ad.

Két szaktanari figyelmeztetés utan a kovetkezd vétség esetén a tanuld osztalyfonoki
figyelmeztetésben részesiil.

b) Osztalyfonoki figyelmeztetés

- szdban: 1 igazolatlan 6ra esetén,

- irdsban: 2 igazolatlan 6ratdl, illetve a hazirend megsértése esetén,

- két szaktanari figyelmeztetés utdn a kovetkezd vétség esetén a tanuld osztalyfonoki
figyelmeztetésben részesiil.

¢) Osztalyfénoki megrovas
3-6 igazolatlan Ora, illetve a hazirend eldirasainak megszegése esetén.

d)Intézményvezetdi figyelmeztetés
7-10 igazolatlan ora, illetve a koOznevelésitorvény és a hazirend eldirdsainak sulyos
megsértésekor.

e)Intézményvezetdi megrovas
10-nél tobb igazolatlan ora, illetve a koznevelési torvény és a hazirend eldirasainak durva
megsértése esetén.

) Fegyelmi eljarasok
20/2012. EMMI rendelet 53-61.§ szerint kell eljarni.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, ujabb vétség esetén a
kovetkezd, magasabb fokozatot kell adni. Indokolt esetben — a vétség stilyara val6 tekintettel —
fokozatokat at lehet 1épni. A biintetések nyilvantartasa az osztalyfonok feladata, a szaktanarnak
minden esetben egyeztetnie kell vele a kiszabandé biintetésrol.
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11. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen ¢lo
nemzetiségek kultirajanak megismerését szolgalo tananyag

Intézménylinkre nézve ez a téma nem relevans; de fontosnak tartjuk, hogy az intézményiinkbe
jaro didkok ismerjék a magyarorszagi nemzetiségeket (teriileti elhelyezkedéstiket, szokasaikat,
népi kultargjuk jellegzetességeit, torténeti multjukat stb.) Ezeket az ismereteket elsdsorban a
torténelem —€s allampolgari ismeretek, illetve tarsadalomismeret tanitdsanak keretei kozott
oldjuk meg. Csak né¢hany érintdleges téma:

e a tatarjaras utani betelepitések;

e a torok hodoltsag hatasai;

e az 1910-es népszamlalas eredménye;

e trianoni hatarmddositasok hatasa; nemzetiségek a két vildghaboru kozott;
e az antiszemitizmus;

e a holokauszt;

e nemzetiségpolitika 1945-1989 kozott;

e nemzetiségpolitika 1990 ota.

12. Egészségnevelési program, a tanulok fizikai allapotanak mérése
Alapfogalmak

»~Az egészségnevelés célja, hogy az egészségkulturdlis szint emelésével, az életmod
formalasaval elOsegitse egyrészt az egészség kialakitasat, megtartasat, a betegségek
megel6zését, masrészt, hogy a betegek egészségi allapota mieldbb helyrealljon.” (Pal Katalin,
Csaszar Judit, Huszar Aniko, Bognar Jozsef: A testnevelés szerepe az egészségtudatos
magatartas kialakitdsaban. - In: Uj pedagdgiai szemle.)

Mai vildgunkban egyre nagyobb a pedagdgusok feleldssége, feladata abban, hogy didkjaiban
kialakitsa az egészségtudatos viselkedést, amellyel lehetdséget ad arra, hogy egészségének
tudatos alakitdja legyen.

Az egészségfejlesztés alatt azt a folyamatot érjiik, amellyel képessé tessziik didkjainkat, hogy
kontrollalni tudjak az egészségiik érdekében tett cselekedeteiket.

A legfontosabb cél, hogy didkjaink torédjenek az egészségiikkel, és az ehhez sziikséges
informaciokat, lehetdségeket megismerjék. Aktiv alakitoi legyenek egészségiiknek mind lelki,
mind testi szempontbdl.

Az iskolai kornyezet, a pedagogusok személyes példamutatdsa nagy hatast gyakorol a didkok
testi, lelki fejléddésére egészségkdzpontu szemléletmoduk kialakulasaban.

Jogszabalyi hattér

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény

46. §/ 3 (b) bek.: ,,A gyermeknek, a tanulonak joga, hogy.... b) anevelési €és a nevelési-oktatasi
intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassdk, ovodai
¢letrendjét, iskolai tanulményi rendjét pihendidd, szabadidd, testmozgds beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak
ki.”
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A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasarol szolo
110/2012. (VL. 4.) Kormanyrendelet

»Az egészséges ¢€letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot dromteli
megéléséhez. A pedagdgusok 0sztonozzEék a tanuldkat arra, hogy legyen igénylik a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stresszkezelés modszereinek alkalmazasara. Legyenek képesek
lelki egyensulyuk megdvasara, tarsas viselkedésiik szabélyozasara, a konfliktusok kezelésére.

Az iskola feladata, hogy a csaladdal egylittmikodve felkészitse a tanulokat az 6nallosagra, a
betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a kozlekedésben, a testi higiénében, a
veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan helyzetek kezelésében.

A pedagoégusok motivaljak és segitsék a tanulokat a karos fiiggdségekhez vezetd szokasok
kialakulasanak megel6zésében.”

Alapelvek, célok, feladatok

testi, pszichikai, szellemi szempontbdl egészséges fiatalok nevelése

megismertetni, és elfogadtatni a tanulokkal az egészséges életmod fontossagat
felhivni a figyelmet a megeldzés fontossagara

a tanulok ismerjék meg az egészségvédelem kiemelt kérdéseit:

az ¢életkorral jard biologiai, pszichohigiénés (lelki egészség), életmodbeli tennivaldkat
a tarskapcsolatok egészségi, etikai kérdéseit

az egészségre karos szokasokat (helytelen taplalkozas, inaktiv életmdd)

az antithumdanus szenvedélyeket

az egészséges ¢€letvitelhez sziikséges képesség fejlesztésének lehetdségeit

az egészségérték tudatositasat (figyelemfelkeltés, tajékoztatas, motivald és aktivizald
egészségerték tudatositas)

a stressz — kezelés lehetdségei, modjait

Az egészségnevelés legyen:

e tervszerl, szervezett €s rendszeres tevekenység
tomegmeéretll, mert kiterjed a lakossag minden rétegére
tudomanyosan megalapozott

helyes cselekvésre serkentd

fejlessze az ¢€letvezetési képességeket

valdsitsa meg a mindennapi testedzést.

Az egészségnevelés teriiletei, szinterei

Teriiletei:

az egészseéges ¢letmdd alapjai

az egészséges taplalkozas

szenvedélybetegségek (legalis €s illegalis drogok, dohanyzas, alkoholfogyasztas)
szexudlis felvilagosités, csalddtervezés, AIDS-prevencid

testi higiénia

kornyezeti artalmak

személyes biztonsag, balesetvédelem (iskola, kdzlekedés)

testedzés, mozgas

lelki egészség, személyiségfejlodés eldsegitése, onismeret, tanulasi technikak
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e abetegség és gyogyulast segitd magatartasok, elsdsegélynyujtas

Szinterei:

e aziskola egészségiigyi feladatok cllatasat az iskolaorvos és a védoné latjak el

Feladataik:

@)
©)

o

a tanulok ¢életkorhoz kotott vizsgalata, kotelezo sziirévizsgalatok lebonyolitasa
sportegészségligyi vizsgalat (testnevelés ora aloli felmentés), az iskolaorvos minden
tanév elején kisziiri a didkokat, kategorizalja 6ket (konnyitett, gyogytestnevelés,
tejes felmentés). Ez alapjan torténik a gydgytestnevelés orak megszervezése.

a tanulok elsésegélyben valo részesitése

kozremiikodés kozegészségligyi-jarvanyligyi, kornyezet-egészségiigyi, taplalkozas
egészségligyi ¢és balesetvédelmi feladatok ellatasdban az iskola vezetésével
egyeztetve

védondi feladat még az iskolai egészségnevelésben valo részvétel

e tandrai foglalkozasok

o

(@]

(@]

biologia tandrak: az egyes szervek, szervrendszerek miikodéséhez kapcsolodo
egészségligyi vonatkozasu részek, szexualis felvilagositas, elsdsegélynyujtas, testi
higiénia,

osztalyfonoki orak: szenvedélybetegségekkel vald foglalkozas, parkapcsolat,
csaladtervezés, szexudlis felvilagositas,

testnevelés orak: testedzés, mozgas, helyes testtartas

gyogytestnevelés: az iskolai szintli gydgytestnevelési feladatok ellatasa

e mindennapos testnevelés:

A nemzeti koznevelésrél szol6 2011.évi CXC. térvény 27.§ (11) alapjan az iskola
a nappali rendszertii iskolai oktatasban azon osztalyokban, ahol kdzismereti oktatas
is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést heti Ot testnevelés ora
keretében.

Iskolankban a 3+2 rendszer keriilt kiprobalasra €s bevezetésre, azaz heti harom 6ra
testnevelés oOra beillesztve a déleldtti ordk kozé és heti két ora délutani
sportfoglalkozds. Ezek a foglalkozasok évfolyam szinten szervezOdnek. A
didkoknak a kovetkezd foglalkozasok koziil van lehetdsége vélasztani: aerobik,
kézilabda, roplabda, futball, asztalitenisz.

e minden tantdrgy vonatkozasaban: a tantargyhoz kapcsolodd Dbalesetvédelmi
rendszabalyok ismertetése az adott tantargy elsd foglalkozéasan torténik

e tanoran kiviili foglalkozasok

o sportfoglalkozasok, tomegsport

ismeretterjesztd eléadasok

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek
délutani szabadidds foglalkozasok PI. pingpong
egészségnap, didknap

o O O O
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12.1 A tanulok fizikai dllapotanak mérési modszere

1. Tesztek: a fizikai és motorikus képességek mérésére alkalmasak, egyszeriiek, kevés
szerigényliek, ¢és barhol végrehajthatok, megmutatjdk a gyerekek fizikai
felkésziltségének mértékét

o A teszteket évente kétszer tanév clején Gsszel szeptemberben, és tanév végén
aprilis - majusban végezziik 5-12. évfolyamban. A tanuloknak mindig megfeleld
pihenési 1d6t kell hagyni, a tesztek kozott.

e A motivacié nagyon fontos, miért végeztetjiik.

o Osszehasonlitasi lehetdséget nyajtunk hol 4ll a tanuld (személyre sz6ldan):

- tavalyi eredményhez képest

- vagy ¢v elejéhez képest

- vagy az osztalyatlaghoz képest
Iskolankban egyszerti vizsgalati modszerként a terhelhetOség/egészség szempontjabol
leglényegesebb kondicionalis képességek méréséhez a NETFIT modszert alkalmazzuk.
Ez a tesztrendszer terhelhetdséggel/egészséggel Osszefliggd objektiv mérés.
A NETFIT felmérést évente egyszer, januar és junius kozott kell elvégezni, az eredményeket
pedig a NETFIT informatikai rendszerében rogziteni.

Alapmérések a NETFIT modszer mindsitéséhez:

NETFIT

A NETFIT® a Nemzeti Egységes Tanul6i Fittségi Teszt roviditése.

NETFIT® program kiildetése, hogy népszeriisitse és tudatositsa az élethosszig tartd fizikai
aktivitds jelentOségét és az egészségtudatos életvezetés értékeit az iskolaskoru didkok,
csaladjaik és a koznevelés szerepldi korében.

A NETFIT®-re azért van sziikség, hogy létrej6jjon egy Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi
Teszt, amely a 21. szazad kdvetelményeihez igazodo, diagnosztikus és oktatasi céli pedagogiai
értekeld és visszajelentd eszkdzt jelent.

A NETFIT® ujszeriisége tobbek kozott az alabbi teriileteken érhetd tetten:

* a tudoményos megalapozottsagban;

* a tanulok mindsitésének kritériumorientalt modszerében;

* a személyre szabott visszajelentd ¢és értékeld modulban;

* az egészségkdzpontusagban;

* a motoros tesztek iziilet- és gerincvédelmet biztosito végrehajtasaban;

* pedagogiai alkalmazhatosagéaban;

+ online adatkezel6 rendszerében.

A NETFIT® a kovetkezo tesztelési lehetdségeket biztositja:
* kotelezd, intézmény szintl fittségi tesztelés,

* Ontesztelés és Onértékelés,

* egyéni tesztelés,

* az egyéni legjobb teljesitményt célzo tesztelés.

A NETFIT helyes felhasznalasakor az alabbi alapelveknek kell megfeleltetni az alkalmazott
modszereket:

* Fizikai ¢és ¢érzelmi szempontbol egyarant biztonsagos kornyezet megteremtése.
* A NETFIT® a tanmenet tervezett része, amelyre megfeleld tandraszam all rendelkezésre.
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Felhasznalasa az 6szi iddszakban tipikusan diagnosztikus célii, mig az évkdzbeni alkalmazéssal
folyamatkozponta értékelési lehetdségge valik.

« A NETFIT® felmérések el6tt fontos a didkok felkészitése az ,.éles” teszthelyzetre
» Nem szabad elfelejteni, hogy a teszteredményeket a testnevelésoran végzett ,,munka” mellett
szamos genetikai és kornyezeti tényezd befolyasolja, amelyre a didkoknak nincs rahatasuk.
* Az egyes felmérések alkalmaval (kivéve a kotelezd mérést) nem sziikséges minden egyes
NETFIT® tesztelemet elvégeztetni a didkokkal.

« A NETFIT® folyamatos alkalmazasa lehetdséget teremt az eredmények portfolidszeri
gyljtésére és specidlis szempontok szerinti 0sszedllitasara, amely kivald tanuldst tamogato
eszk6zz¢ formalja azt.

* A fittséghez, fittségi allapot fejlesztéséhez kapcsolodo ismeretek, a tesztek pontos végrehajtasi
modjainak ismerete, a hibak felismerése, a sajat eredmények értelmezése az Ontesztelés és
onértékelés modja, az 6ndlldo edzésprogramok tervei, a tarsaknak nyujtott megfeleld segitség
mind-mind képezhetik a szummativ értékelés alapjat. Megfelel6 szempontrendszer alapjan igy
alkalmasak osztalyozasra, szoveges értékelésre, vagyis beszdmithatok a féléves és év végi
értékelésbe egyarant.

A NETFIT® fittségmérési rendszer négy kiilonbozo fittségi profilt kiilonboztet meg, amely
profilokhoz kiilonbozd fittségi tesztek tartoznak.

Testosszetétel és taplaltsagi profil:

Testtomeg mérése — testtomeg-index (BMI)
Testmagassag mérése
Testzsirszazalék-mérése — testzsirszazalék

Aerob fittségi (alloképességi) profil:

Alloképességi ingafutas teszt (20 méter vagy 15 méter) — aerob kapacitas

Vazizomzat fittségi profil:

Utemezett hasizom teszt — hasizomzat ereje és erd-alloképessége
Torzsemelés teszt — torzsfeszitd izmok ereje és nyujthatosaga
Utemezett fekvétamasz teszt — felstest izomereje

Kézi szoritderd mérése — kéz maximalis szoritd ereje

Helybdl tavolugras teszt — also végtag robbanékony ereje

Hajlékonysagi profil:

Hajlékonysagi teszt — térdhajlitdizmok nyujthatosaga, csipdiziileti mozgasterjedelem
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Nemzeti Egységes Tanuloéi Fittségi Teszt mtﬁt
@

TESTTOMEG-INDEX (BMI) MERESE

Fiu [
.. - bl Fejlesatés
TESTTOMEGINDEX-MERES életkor szikseges -
ot i takilyos
A BMI az angol Body Mass Index roviditése, amely testtdmeg-indexet 8 -
= o dda il - sei g2 2 7 =14,05 14,06-18,11 | 18,12-21,05 2106 =
I. ABMI lal l ital ki == ¥ x x 1 ==
jelent magyarul. A BMI a taplaltsagi allapotodrol ad altalanos képet. 8 <1424 14,25-18,72 | 18,73-22,10 211=
Sonsatcpigenid . " 9 =1449 14,50-19,42 | 19,43-23,33 B34<
KIS‘ZGITIIfUSd a z kiogrammban ' m:aga.dott ) ‘tes::tomegedet osztod a 10 <1479 14802014 | 20152 2s4<
méterben megadott testmagassagod négy : 1| <1515 | 15162084 2556<
12 =15359 15,60-21,53 | 21,54-26,44 2645 <
13 <1611 22,25-27,28 2726 <
TESTMAGASSAGMERES 14 <16,69 16,70-22,94 | 22,95.27,99 28,00 <
15 =17.26 17,27-23,58 | 23,59-28,60 2861 <
A mérés menete: 16 =17,79 17,80-24,17 | 24,18-29,14 2915<
- Cipd nélkul (zokniban vagy itlab), vizszi talajon, hattal a falnak 17 <1828 18,29-24,72 | 24,73-29,70 97N <
1.2 b3 a
helyezkedj el a testmagassagmérd als! 18 |- =1Ee | ISA [FISNINN | -

- Sarkaidat érintsd a falhoz, mikozben labfejeid legyenek kissé nyitottak!

- Torzsed legyen egyenes, fejed emelt, a tekinteted elérenézd! Lany : BMI
| 1 | Feflezztés
Az eredmény: [
0,1 cm pontossaggal kell leolvasni az eredményt! talsulyos
| 13911795 | 17962088 <
. - 8 <1413 | 14141862 | 18632203 | 2204<
TESTTOMEGMERES 9 <1440 | 14411937 | 19382330 | 2331<

10 | <1478 | 14792020 | 20212461 | 2462<
1| <1530 | 15312511 | 21022586 | 2587<
12 | <1591 | 15922204 | 22052703 [ 27,04<
13 <1655 | 16562289 | 22902801 | 2803<
14 <1706 | 17172339 | 23602873 | 2874<
15 | <1768 | 17692412 | 24132021 | 2022<
16 | <1808 | 18,092452 | 24532034 | 2055<

A mérés menete:

* Aszemélymérieget helyezd kemény és vizszintes fellletre!

e A mérleg bekapcsolasa utan kénnyii sportruhazatban, mezitlab kell
fellépned a személymérlegre!

Az eredmény: 17 <1838 18,39-24,84 | 24,85-29.84 2985 <
0,1 kg pontossaggal olvasd le a testtdmegedet! 18 <18,50 18,51-24,99 | 25,00-29,99 30,00 <
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Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt

Fiu Testzsirszazalék
. . ‘ Fejlesztés
” s - 3 - 2 . s 3 2 2 9 )
TESTZSIRSZAZALEK-MERES életkorfNagyon sovar sziikséges -
ralsulyos
Mit mér? 7 <820 8,21-18,89 18,90-26,99 27,00<
A testzsirszazalékod azt mutatja, hogy mennyi a testzsirod ardnya a 8 <830 8,31-18,89 18,90-26,99 27.00 <
szervezetedben. A testd itel egyik fontos mutatdja. 9 <860 8,61-20,69 | 20,70-30,09 30.10<
Miért fontos? :‘1) <S 88 78: g’:ifi’zz zi’:gj:’l; :a’ig i
l;;m acv t;"l e me ez:;j:gy'mk:?j": 12 <830 | 831236 53:704:{;9 3590
immzam‘: - te:tuirra v:n szﬁ:sé L 13 <770 7,71-22,89 22,90-34,99 3500<
£ 14 <7,00 7,01-21,39 21,40-33,19 3320<
A feladat: 15 <6,50 6,51-20,19 20,20-31,49 31,50<
- Allj mezitib a testzsirszazalék-mérs készlékre! 16 <640 6,41-20,19 | 20,20-31,59 31,60 <
- Vedd a kezedbe kézi vezériét, amelyen allitsd be az életkorod és a 17 < 6,60 6,61-20,99 21.00-32,99 33.00<
testmagassagod! 18 < 6,90 6,91-22,29 22,30-35,09 3510<
- Tartsd nydjtott karral mellsé kozéptartasban, és inditsd el a mérést! Lany Te stn_irszé Zalek
ssps I o Fejlesatés
A kézi vezérld kijelz6jén megjelend testzsirszazalék adatot ird ra az egyéni életho! o a| szikséges -
értékeldlapodra! (A testtomeg értéked ugyancsak leolvashato a készalékrdl.) tilsilyos
7 < 10,00 10,01-20,89 | 20,90-28,39 28,40 <
8 < 10,40 10,41-20,89 | 20,90-28,39 2840 <
9 < 10,90 10,91-22,69 | 22,70-30,79 30,80 <
10 < 11,50 11,51-24,39 | 24,40-32,99 33,00<
11 < 12,10 12,11-25,79 | 25.80-34,49 3450<
12 < 12,60 12,61-26,79 | 26.,80-35,49 35,50<
13 < 13,30 13,31-27,79 | 27,80-36,29 36,30 <
14 < 13,90 13,91-28,59 | 28,60-36,79 36,80 <
15 < 14,50 14,51-29,19 | 29,20-37,09 37,10<
16 < 1520 15,21-29,79 | 29.,80-37,39 3740<
17 < 15,80 15,81-30,49 | 30,50-37,89 37,90 <
18 < 16,40 16,41-31,39 | 31,40-38,59 38,60 <
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Fia

20 METERES ALLOKEPESSEGI INGAFUTAS TESZT életko:
Mit mér a teszt? 7
A teszt az aerob kapacitasodat (oxigénfelvevd képességed) méri, ami meghatarozo az alloképességed P
szempontjabol. 0
Miért fontos? 10
A megfeleld szintl aerob kapacitas jelentGsen csokkenti szamos betegség kialakuldsanak kockazatat. 1
llyen betegségek példaul a magas vérnyomas, a szivkoszoruér megbetegedések, a koros elhizas vagy a :g

cukorbetegség.

14
A feladat: 15
- Egy 20 méter (vagy 15 méter) hosszi palyan kell minél tébb tavot teljesitened, mikdzben a 16
fokozatosan novekvd sebességet hangjelzés diktalja. 17
- Ahangjelzés megszolaldsa el6tt kell teljesitened a 20 méteres tavot Ggy, hogy a ldbaddal érinted a tav 18

Aerob kapacitas max) (mlkg/min

Fejlesztés

sziikséges
<3730 37,31-40,10 40,11 <
<37.30 37.3140.10 40,11 <
<37.30 37,3140.10 4011 <
<37.30 37.31-40.10 4011 <
<3730 37,31-40,10 4011<
< 37,60 37,61-40,20 4021 <
< 38,60 38,61-41,00 41,01 <
< 39,60 39,61-42,40 4241 <
< 40,60 40,61-43,50 4351 <
< 41,00 41,01-44,00 401<
<41.20 41,21-44,10 4411 <
< 41,20 41,21-44,20 4421 <

végét jelzd vonalat (vagy athaladsz rajta)l A kovetkezd tiv megtételét csak a hangjelzés utdn

kezdheted meg! Lany
- Nagyon figyelj, hogy olyan sebességgel fuss, amellyel éppen eléred a célvonalat! Se gyorsabban, se
lassabban. igy tudod a legjobb eredményt elérni. életko:
Az eredmény:
- A teljesitett tavok darabszama, amelybdl kiszamolhatd az aerob 7
kapacitasod, vagyis az oxigénfelvevd képességed. 8
- Ha egyszer nem éred el idGben a vonalat, figyelmeztetést kapsz, a 190
11
12
13
14
15
16
17
18

Aerob kapacitas (VO,max) (ml'kg/min)

Fejlesztés

sziikséges

37,31-40,10 40,11 <
37,31-40,10 40,11 <
37,3140.10 4011 <
37,31-40.10 4011 <
37,3140,10 4011 <
37,01-40,00 4001 <
36,61-39,60 39,61 <
36,31-39.30 3931 <
36,01-39,00 3901 <
35,81-38,80 3881<
35,71-38,70 3871<
35,31-38.50 3851 <

UTEMEZETT HASIZOM TESZT
Mit mér a teszt?
Ez a teszt a hasizom erejét és az dlloképességet méri.

Miért fontos?
A megfelelden edzett, megerdsitett hasizom hozzajarul a helyes testtartas kialakitasahoz, igy a gerincbantalmak
kialakulasanak megelGzéséhez.

A feladat:

Hanyattfekvésben hajlitott térdekkel helyezkedj el Ggy, hogy talpad a talajon legyen, és a fejed érinti a talajt.

Tedd a karodat a tested mellé Ggy, hogy a tenyered lefelé nézzen, az ujjaid nyujtva legyenek és érintsék a mérdesik
hozzad kozelebb esé szélét (bal oldali kép)!

A hangjelzés 3ltal diktalt itemet tartva, ,Fell” vezényszora emeld a torzsed addig, amig ujjaid megérintik a mérdesik
tavolabbi szélét (jobb oldali kép)!

LLel” vezényszora térj vissza a kiinduld helyzetbe!

A fejed minden leengedésnél érintse a talajt, és tartsd végig az itemet!

Ha egyszer nem éred el a mérdesik végét vagy Utemet té z, figyel: ést kapsz, a masodik esetben vége a tesztnek.

Az eredmény:
Az 3ltalad végrehajtott szabalyos, utemezett hasizomgyakorlatok szama a hibat beleszamitva az eredménybe.

Fiu | Utemezett hasizom teszt
- Fejlesztes
eletkor silikeéaes
7 < 4=
b <5 6<
9 <8 9<
10 <11 12<
11 <4 15<
12 <17 18<
13 <20 21<
14 <23 24<
15 <23 4=
16 <23 A<
17 <23 24<
18 <23 4=
Lany |Utemezett hasizom teszt
o= = Fejlesztes
életkor -
7 <3 4<
8 <5 6<
9 <8 9<
10 <11 12<
11 =4 15<
12 <17 18<
13 <17 18<
14 <17 18<
15 <17 18<
16 <17 18<
17 <17 18<
18 <17 18 <
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= = Fiu Torzsemelés teszt (¢
TORZSEMELES TESZT X Fejlesztés
életkor] _ ... .

. sziikséges
Mnnterafesn?‘ ) ) o 7 =14 15<
Ateszt a torzsfeszitd izmaid erejét és nyljthatosagat méri. 3 <14 15<
Miért fontos? [ <14 15<
A felsGtest, igy a torzsfeszitS izmok ereje és nyujthatosaga fontos szerepet jatszik a helyes testtartas kialakitasaban, a 10 <22 23<
derékfajdalmak és a gerincproblémak megeldzésében. 11 < 23<
A feladat: 12 <22 23<
- Helyezkedj el a filcsz6nyegen/polifoamon hasonfekvésben gy, hogy kezed a combod alatt legyen! 13 <22 23<
- A homlokod érintse a talajt, ahogy a bal oldali képen Iatod! 14 <22 23<
- Lass, mozgas soran emeld fel a torzsed, ameddig tudod, és tartsd ott ameddig a tarsad leolvassa az eredményt, 15 <22 23<

ahogy a jobb oldali képen latod! (Maximum 30 cm-ig emelheted, ha ezt eléred, akkor a tarsad szolni fog és 16 <22 23<
megallit!) 17 <22 23<
- Fontos, hogy a torzsemelés soran labfejed végig érintse a talajt! 18 <22 23<

- Tekinteted végig lefelé nézzen!

Lany Torzsemelés teszt (c

Az eredmény: =
2 : o . z e L S N ; Fejlesztés
Szabalyos végrehajtds mellett a torzsemelésed maximalis értéke szamit, ami 30 cm-nél tébb nem lehet. életkor sziikséges
7 <4 15<
8 <14 15<
9 =14 15<
10 <22 23<
11 <22 23<
12 <22 23<
13 <22 23<
14 <22 23<
15 <22 23<
16 =2 23<
17 <22 23<
18 <22 23<

. . Fiu | Utemezett fekvotamasz teszt (cm
UTEMEZETT FEKVOTAMASZ TESZT életion f;t:
Mit mér a teszt? 7 =3 4<
Ateszt a felsStest izomerejét és erd-alloképességét méri. 8 =4 5§<
9 <5 6<
Miért fontos? 10 <6 7<
A felsd tested izomereje és erd-alloképessége fontos a csontjaid és izileteid egészsége miatt, hozzajarul a 1 <7 8<
helyes testtartas fenntartasahoz/kialakitasahoz. Az erdfejl s kedvezd hatdsai érzékelhetok a 12 <9 10<
testosszetétel valtozasab a jobb egyensulyozasban, az anyagcsere problémakkal szembeni ellenallo- 13 <11 12<
képességben. 14 <13 14<
A feladat: 15 <15 16<
- Ereszkedj le fekvétamasz helyzetbe vallszéles kéztamasszal, ahogy a képen lstod! 16 =17 18<
- Atdrzsed maradjon végig feszes, ne engedd leesni a hasad! 17 <17 18<
- A karhajlitast addig végezd, amig a felkarod parh 3 nem valik a talajjal! 18 <17 18 <
- A karnyujtaskor teljesen nyujtsd ki a konyokod!
- A hangjelzés altal diktalt Gtemre végezd a gyakoriatot! un}. Utemezett fekvotamasz teszt
- Ha masodszor elhibdzod az utemet, vagy ha mar p Fejlesztes ¥
nem birod derékszogig hajlitani a kényokod, életko sziikséges
hagyd abba a tesztet! 7 =3 1 5’
Az eredmény: 8 =4 5<
Az altalad végrehajtott szabalyos, itemezett 9 <5 6<
fekvétamaszok szama beleszamolva a hibat. 10 <6 7<
11 <6 7=
12 <6 7<
13 <6 7<
14 <6 7<
15 <6 7<
16 <6 7<
17 <6 7<
18 <6 7<
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KEZI SZORITOERO MERESE

Mit mér a teszt?

Ez a teszt a kéz- és alkarizmaid maximalis szoritoerejét méri.

Miért fontos?

A kéz szoritd ereje jol jellemzi a tested altalanos erGszintjét, a megfeleld izomerd pedig a csontjaid egészségéhez
elengedhetetlendl fontos.

A feladat:

- Allj kis terpeszallasba és fogd meg a jobb kezeddel a méreszkozt, ahogy a képen latod!

— A lehetd legnagyobb erdkifejtéssel szoritsd meg az eszkdz markolatat, mikdzben a gép nem ér hozza a testedhez!
- Rovid pihend utan ismételd meg a feladatot még egyszer!

- Végezd el a bal kezeddel is kétszer a gyakorlatot!

Az eredmény:

- Mindkét oldal esetében a két szoritas kéziil a jobbik eredményt ird ra az értékelGlapra!

- Akét kéz atlagat vedd figyelembe a teszt értékelésénel!

Fiu | Kéz szontoero meéreés (kg) Lany | Keéz szoritoero meéreés (kg)
detkor f;’g;i Egészségzona | életkor f;jr;;":‘s Egészségzina
7 <11 11< 7 <9 0<
8 <13 13< 8 <11 1<
9 <15 15< [ <13 13<
10 <17 17< 10 <15 15<
1 <183 183 < 1 <17,7 17,7 <
12 <19 19< 12 <16,5 16.5 <
13 <20 20< 13 <16 16 <
14 <234 234< 14 <163 163 <
15 <276 27,6 < 15 <174 174<
16 <32 N< 16 <103 193 <
17 < 35.7 357 < 17 <22 2<
18 38 < 18 <255 11955 <

HELYBOL TAVOLUGRAS TESZT

Mit mér a teszt?
Ez a teszt a Iab dinamikus, robbanékony erejét méri.

Miért fontos?
A robbanékony erd megfeleld szintje kapcsolatban van a csontjaid és izileteid egészségével, igy példaul
esések kovetkeztében kisebb a valdszinlisége egy csonttdrésnek. Szamos sportag (izéséhez elengedhetetlen.

A feladat:

— Vallszéles terpeszallasban helyezkedj el a vonal mogétt agy, hogy Iabujjaid a vonal mogott legyenek!

— Enyhe térdhajlitas és karlendités segitségével vegyél lendiiletet, és ugorj minél messzebbre két labrol két
labra!

Az eredmény:
- 3 proba koziil a legjobb eredményedet kell figyelembe venned!
- Cm-ben rogzitsd az eredményt!
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Fiu |Helybol tavolugras teszt (cm)
. Fejlesztés
életkor| saiikséges Egészségzona
74 <113 113 <
8 <118 118 <
9 <123 123 <
10 <128 128 <
11 <135 135<
12 <148 148 <
13 <160 160 <
14 <171 171 <
15 <180 180 <
16 <188 188 <
17 <195 195 <
18 <201 201 <
Lany [Helybél tavolugras teszt (cm)|
dletkor f;i‘;i:: | Egésmégiina
3 =110 110 <
8 <115 115<
9 <120 120 <
10 <125 125 <
11 <130 130 <
12 <133 133 <
13 <135 135 <
14 <137 137 <
15 <139 130 <
16 <140 140 <
17 <141 141 <
18 <142 142 <
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| RN Fui [ Hajlékonsigi teszi (cm) ]
HAJLEKONYSAGI TESZT detkor] FeResTIés
szilkséges

Mit mér a teszt? 7 <20,2 203=
A hajlékonysagi tesztben a térdhajlitd izmaid hajlékonysagat, izileti mozgasterjedelmét mérjuk. 8 <202 203<
Miért fontos? 19 = = fg’f fg‘: 2
A testtartasért felelds izmok kellS ereje és nyujthatosaga, valamint a megfeleld izuleti mozgasterjedelem fenntartasa 1 : ;0’; ;0" :
fontos a mozgatd rendszer egészségének megdrzése érdekében. =L T
12 <202 203<
A feladat: 13 <202 203<
- Helyezkedj el tgy nyuijtott Glésben a doboz el6tt Ugy, hogy a talpad (cipd nélkil) érintse a mérédoboz oldalat! 14 <202 203<
— Hajlitsd be a bal térded, és tedd a labad a jobb térded mellé, ahogy a bal oldali képen latod! 15 <202 203<
- Emeld fel a karodat, és tedd egymdsra a kézfejeket! 16 & 20;2 203<
- Ezutan probald meg minél messzebbre csisztatni a kezed a doboz tetején 4-szer egymas utan, és a negyedikre 17 <202 203 <
tartsd ott 2 mp-ig, amig leolvashato az eredmény! 18 <202 203<

- A hatad probald végig egyenesen tartani ahogy a jobb oldali képen latod, ne hajlits ra a mérédobozra!
- Ismételd meg a tesztet labtartascserével!

Lany Hajlékonysagi teszt (cm)
Az eredmény: el Fejlesztés
Mindkét oldal eredményét ird ra az értékeld lapodra, majd a két érték atlagat vedd figyelembe a teszt értékelésénél! sziikséges Egésaségina
7 <20,2 2295<
8 £20,2 229¢<
9 £20,2 229s<
10 £20,2 229s
1 £20,2 254<
12 <£20,2 254¢<
13 <£20,2 254<
14 <20,2 254¢<
15 <20,2 30,5<
16 $20,2 30,5<
17 £20,2 305
18 <£20,2 30,5¢<

Be e Bl AP

13. Az iskola kornyezeti nevelési programja

“A legjobb iskola, amelyben egy ifju ember megtanulhatja, hogy a vilagnak van értelme,
a természettel valo kozvetlen kapcsolat. Elképzelhetetlennek tartom, hogy egy normdalis
beallitottsagu gyerek, akinek osztalyrésziil jut, hogy kozeli és bizalmas kapcsolatban lehet
élolenyekkel, azaz a természet nagy harmoniajaval, értelmetlennek érezhetné a vilagot.”
Konrad Lorenz

A mult:

Diékjaink, mint a Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégium (tovabbiakban BJG) tanuléi évekig
részt vettek a Norvég Kornyezetvédelmi Hivatal altal kiirt ,,Savas Es6” programban, ahol
minden év novemberében mérték a leesett csapadék mennyiségét és savassagat, valamint a
foldfelszini 6zonréteg mennyiségét.

Segédkeztek az illegalis szemétlerakok feltérképezésében, amit a CSEMETE fogott Ossze.
Ennek kapcsan WEB-lapokat készitettek, melyek azintézmény honlapjan voltak lathatok.
1993-ban a BJG felvette a kapcsolatot a Drezdaban mikédd Szasz Képzési Kozponttal (COM),
ahova a programban résztvevd tanarok didkjainkkal kdrnyezetvédelmi mérésekre jartak minden
évben Osszel. Ez egyrészt laborgyakorlatokat jelentett (mérték az Elba vizének
szennyezettségét), masrészt a szelektiv hulladékgyiijtés ill. feldolgozas helyeire latogattak el, s
mérték fel ennek elonyeit.

Minden évben megemlékeztek a Jeles Napokrol (6zon-, viz-, Fold vilagnapja,
kornyezetvédelmi vilagnap), ennek keretében kiallitasok késziiltek.
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a) Jogi hattér:

Az ENSZ 57. kozgytlése (2002.12.20) a 2005-2014 kozotti évtizedet a fenntarthatésagra
nevelés évtizedének nyilvanitotta.

A hazai alkotmanyban:

P) cikk

A természeti er6forrasok, kiilondsen a termdfold, az erddk és a vizkészlet, a bioldgiai
sokféleség, kiilonosen a honos ndvény- €s allatfajok, valamint a kulturalis értékek a nemzet
kozos orokségét képezik, amelynek védelme, fenntartasa és a jovo nemzedékek szamara vald
megorzése az allam és mindenki kotelessége.

XX. cikk

(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog érvényesiilését Magyarorszdg genetikailag modositott
¢l6lényektdl mentes mezdgazdasaggal, az egészséges élelmiszerekhez és az ivovizhez valo
hozzaférés biztositdsaval, a munkavédelem és az egészségligyi ellatds megszervezésével, a
sportolds és a rendszeres testedzés tdmogatdsaval, valamint a kornyezet védelmének
biztositasaval segiti eld.

XXI. cikk

(1) Magyarorszag elismeri és érvényesiti mindenki jogat az egészséges kdrnyezethez.

(2) Aki a kornyezetben kart okoz, koteles azt — térvényben meghatarozottak szerint —
helyredllitani vagy a helyreallitas koltségét viselni.

(3) Elhelyezés céljabol tilos Magyarorszag teriiletére szennyezd hulladékot behozni

A hazai jogrendben:

A Kornyezetvédelmi torvény (1995. LIIL torv. 54. § 1. cikkely)

Mindenkinek joga van a kornyezeti ismeretek megszerzésére és ismereteinek fejlesztésére.

(2) A kornyezeti ismeretek terjesztése és fejlesztése (0vodai nevelés, iskolai nevelés, képzés,
miivelddés, iskolarendszeren kiviili oktatas €s tovabbképzés, ismeretterjesztés, konyvkiadas)
elsésorban allami és 6nkormanyzati feladat.

(3) Az éllami feladat ellatasa soran a miniszter a kdrnyezeti ismeretek szakszerli oktatasdnak
biztositasa és azok folyamatos fejlesztése érdekében egylittmiikodik az oktatasért felelds
miniszterrel €s mas érdekelt miniszterekkel.

(4) A Nemzeti Alaptanterv elvei és kovetelményei szerint a miniszter kdzremiikodik a
kozoktatds intézményei szamdra késziild tantervi kovetelmények és taneszk6zok szakmai
elokészitésében.

(5) A miniszter kdrnyezeti nevelési, képzési programot készit, amely dsszefoglalja

a) az iskolarendszeren kiviili kdrnyezeti oktatas, képzés, tovabbképzés és ismeretterjesztés
kornyezetvédelmi ismereteit, valamint

b) az ontevékeny kézmiivelddés, a kdrnyezeti tudatossag fejlesztésének iranyelveit,

C) a kornyezetvédelmi szakmai képzés iranyelveit, ismérveit.

(6) A kornyezeti oktatasnak és ismeretterjesztésnek az alapvetd komplex (természettudomany-
okologiai, tarsadalomtudoményi, miiszaki-technikai,) ismereteken tul a szakmak gyakorlasdhoz
sziikséges kornyezetvédelmi ismeretekre, a kornyezetet veszélyeztetd tevékenységekre, a
veszélyhelyzet megeldzésének €s elharitasanak alapvetd kérdéseire, az egészséget befolyasolo
kornyezeti hatdsokra, tovabba a kornyezet védelmével kapcsolatos allampolgari jogok és
kotelezettségek ismertetésére is ki kell terjednie.

55. § (1) Az 54. §-ban megjeldlt feladatokat az allam az oktatdsi és a kozmiivelddési
intézményeken keresztiil, a kornyezetvédelmi egyesiiletekkel és a kornyezet védelmével
foglalkoz6 lakossagi szakmai szervezetekkel egyiittmiikodve latja el. Az allam az egyes
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nevelési, képzési feladatokat ellato szervezeteket, az egyhdzakat, a tudomanyos intézményeket,
szakmai szervezeteket, egyesiileteket kornyezeti nevelési, képzési tevékenységiik
eredményesebb ellatasa érdekében - sziikség esetén megfeleld pénzeszk6zok rendelkezésre
bocsatasaval - timogatja.

(2)A kornyezeti ismeretek oktatdsanak megszervezése és az ismeretekkel kapcsolatos
tananyagok, oktatasi programok elékészitésének szellemi és anyagi tamogatasa az oktatasért
felelos miniszter, valamint a miniszter kozos feladata, a szakképzés tekintetében a miniszter
gyakorolja a szakképesitésért felelés miniszter jogait, ellatja a felsdoktatas szakiranyaba tartozo
allami feladatokat, és segiti a szakiranyba tartozo felsGoktatasi intézmények oktaté munkajat.

A kornyezeti nevelés fogalma

Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek soran a gyerekeket
felkészitjiik kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozdsara, valamint az €I és
¢lettelen természet érdekeit is figyelembe vevo cselekvésre.

Ezért a kornyezeti nevelés célja:

Megfelelden stabil és megljulasra képes érzelmi kapcsolatot épit ki az €16, ill. élettelen
kornyezettel; felkelti az igényt és kifejleszti a szandékot és képességet a kornyezet aktiv
megismerésére.

Képessé tesz a kdrnyezet valtozasainak, jelzéseinek felfogasara, Osszefliggd rendszerben
torténd értelmezésére, a rendszerben felismerhetd kapcsolatok megértésére, a problémak
megkeresésére, okainak megértésére, kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, és ezaltal a
lehetséges megoldasok megkeresésére, az egyéni és kozosségi dontések feleldsségének
megértésére, vallalasara kornyezeti kérdésekben;

Felkészit a kornyezet érdekeit figyelembe vevo cselekvésre.

A kornyezeti nevelés segit az emberi kultira, és az emberi kornyezet kapcsolatainak
megértésében, ezzel formalja a személyiséget.

Rovid tavu célok és feladatok:

Megdrizni az ,,Orokos Okoiskola” cimet.

A kornyezeti nevelés az oktatds €és nevelés valamennyi teriiletén jelenjen meg — miiveltségi
teriiletenként jeloljiik a feladatokat a tantervekben.

Erositsiik a tantargyak kozotti kapcsolatokat

Személyes példamutatas a tandrok €s a sziilok részérdl egyarant. — Képzések sziilok szdmara is.
Azintézmény tisztasdganak javitdisa — bevonva a didkonkormanyzatot. Szelektiv
hulladékgytijtés megvalositasa, az elszallitdis megszervezése. Helyes vasarlasi szokasok
kialakitasa.

Takarékoskodas a vizzel és a villannyal - ellenérzések, mérések, a mozgalom rekldmozéasa az
iskolatjsagban.

Sziikebb kornyezetiink megismerése, értékeinek feltdrasa, hagyomanyok apolésa. — palyazatok,
kutatomunkak (tiszai-, Kords menti artéri erdok, Holt Tisza, Holt kords). A novény és allatvilag
véltozasainak megfigyelése, arvizek hatasa.

Egyszerti viz- és talajvizsgalati modszerek pl. szakkori keretben.

Problémamegold6 képesség fejlesztése, 0nallo ismeretszerzés képességének kialakitasa,
élethosszig vald tanulds megalapozédsa. — szakfolyoiratok, videoanyag, -internet hozzaférés,
iskolaradid, iskolatjsag felelossége, feladata.

,Jeles Napok™ meglinneplése tanitasi orakon és kiallitasok rendezése.

Erdei iskola alsobb évfolyamok szamara, tanulmanyi kirandulas keretében.
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Terepgyakorlatok: pl. Magyarorszag Nemzeti Parkjainak és Természet Védelmi Teriileteinek
felkeresése, megismerése

Elésarok kialakitasa: akvarium, terrarium, novények

Terepasztal kialakitasa / a viz, sz€l munkajanak modellezése/

A taves6 hasznélata /csillagészati ismeretek fejlesztése/

Faligjsagon: témahetek barmely targybol (pl. bioldgia, foldrajz)

Diszités: pl. folyosokra viragok kihelyezése, a kollégium erkélyére, ablakaiba virdgladak
elhelyezése

Jeles Napokon természetismereti vetélkedd megszervezése

A kornyezeti nevelés szinterei:

Tanorakon hozzarendeljiik az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi vonatkozasokat.
Az ora jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzuk fel. A szemléltetéshez
egyarant felhasznaljuk a hagyomanyos, az audiovizualis és informatikai lehetdségeket.
Hangsulyt kap az ¢élményszerli tanitds, pl. egyszerli talaj-és vizvizsgalati moddszerek
tanulokisérlettel feldolgozva.

A nem hagyomanyos tanorai keretek

Iskolank tanuloi részt vesznek az aktualis palyazatokon

Kapcsolatot keresnek és dpolnak felsGoktatasi és kutatasi intézményekkel.

Egylittmiikddnek kornyezetvédelmi szervezetekkel. (Csongradi Kornyezet és Természetvédok)
Kihasznaljuk a szokasos évi tanulmanyi kirandulasok adta lehetdségeket.

Kiallitasokat rendeziink a jeles napokon (Fold Napja, Viz Vilagnapja, Kornyezetvédelmi
Vilagnap)

Kiilonboz6 akcidkat szerveziink (szarazelem-gytjtés, hulladékgytijtés).

Meghirdetjiik a szemétmentes iskola mozgalmat.

Szorgalmazzuk az Gjrahasznositott anyagok gyakoribb felhasznalasat.

Megjeleniink a médidban.

Tanoran Kkiviili programok:

A gyerekek olyan versenyeken és palyazatokon indulnak, ahol a koérnyezet- ¢és
természetvédelem fontos téma, igy elmélyithetik elméleti tudasukat (pl. Kitaibel Pal
Biolodgiaverseny, Herman Ott6 Verseny, Viz vilagnapja).

Az iskolaban rendszeresen kiilonboz6 gyijtési akcidkat (elem, aluminium, pet-palack)
szerveziink.

Tanul6ink rendszeresen részt vesznek az egészségnapokon, a Fold Orajan, és egyéb, szervezett
kornyezetvédelmi rendezvényeken.

Megszervezziik az aktudlis csillagaszati jelenségek tavesoves megfigyelését is.

Kommunikdcio:

Fontos, hogy didkjaink az irott, hallott és latott irodalomban kritikusan tdjékozodjanak,
meérlegeljenek, s tudjak megkiilonboztetni a valos hireket a hirlapi kacsaktol. Kapjanak alkalmat
anyilvanos szereplésre kiseldadasok formajaban. Munkajukroél, kutatasaikrol képesek legyenek
szoban és irdsban is szinvonalasan beszdmolni.

Iskolan beliili egyiittmiikodés

Tanarok

Az iskola minden tandranak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval, munkajaval
példaértékii legyen a tanulok szaméra. Ahhoz, hogy az iskolai kérnyezeti nevelés, ill. oktatas
k6zos szemléletben és célokkal valdsuljon meg, ki kell alakitanunk, illetve tovabb kell
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fejlesztenlink a munkakozosségek egylittmiikodését. Azoknak a kollégdknak, akik most
kivannak bekapcsolodni az iskolai kdrnyezeti nevelési munkédba, a tapasztaltabb kollégak
tanacsokat, javaslatokat adnak. A kozOs munka attekintése igazgatohelyettesi feladat, a
koordinatori szerepet az iskolai szabadidd-szervez6 tanar latja el.

Diakok

Az iskola minden diakjanak feladata, hogy vigyazzon kornyezetére és figyelmeztesse tarsait a
kulturalt magatartasra. Ebben kiemelked6 feladata van az iskolai diakonkormanyzatnak, az
osztalykozosségeknek, valamint a kornyezet védelme irant kiilonosen érdeklddo és elkotelezett
tanulokbol all6 didkcsoportnak.

Tanarok és diakok

A didkok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket a tanaraikkal valo k6z6s munka soran
tanorai ¢és tandran kiviili programok keretében sajatitjak el. A didkok és tanarok
egylttmiikodése nélkiilozhetetlen a kornyezetbarat iskolai kornyezet 1étrehozasaban és
megOrzésében is. A tanordk kdrnyezeti tartalmat a munkakdzosségek hatarozzak meg, a tandran
kiviili kdrnyezeti nevelési tevékenységek attekintése igazgatohelyettesi feladat lehet.

Iskolan kiviili egyiittmiikodés

Fenntarto

Mivel a fenntart6 hatdrozza meg az altala mitkddtetett intézmények profiljat és koltségvetését,
ezért a fenntartoval valo kolesonos egylittmiikddés — az iskola egész életén beliil — a kdrnyezeti
nevelési programunk megvalositidsa szempontjabol is fontos. Az iskola igazgatdjanak feladata,
hogy a fenntartoval vald egyeztetés soran a lehetd legoptimalisabb helyzet megteremtését
elérje.

Kornyezeti neveléssel is foglalkozé intézmények
Evi rendszerességgel latogatjuk a varos szennyviztisztito telepét, a szentesi vizvizsgalati labort.
Ezeket a latogatasokat a tanorakon eldkészitjiik.

Civil szervezetek.
A civil szervezetek szakmai el6adasokkal ¢s terepgyakorlatokkal segitik kornyezeti nevelési
munkankat

Hivatalos szervek

A hivatalos szervek egyik feladata annak ellendrzése, hogy kornyezetvédelmi €s egészségiigyi
szempontbol megfelelden miikodik-e az iskola. Javaslataikra, véleményiikre épiteni kivanunk
az iskolai kornyezet kialakitasaban.

Iskolai biifé

Didkjaink déleldtti étkezésének egyik meghatarozd tényezdje az iskolai biifé kindlata.
Kivénatos, hogy boviiljon az egészséges taplalkozashoz nélkiilozhetetlen tejtermékek és
gylimolcsok kinalata.
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14. Tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Bevezetés

Az Eurdpai Unio egyenld esélyeket biztositd politikdja mara nyolc irdnyelven keresztiil
hatarozza meg azon kotelez6 érvényti jogi kornyezetet, mely a mindennapi élet diszkriminécio-
mentesitését, az egyenld esélyek gyakorlati érvényesiilését biztositja. Magyarorszag
viszonylataban a kdz0sségi jog esélyegyenldségre vonatkozo teljes harmonizacidja a 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.) 1étrejottével vette kezdetét. A térvény jol elkiilonithetd célrendszere -
az egyenld banasmadd ¢€s az esélyegyenldség elomozditasa kdvetelményének kiemelésével -
eredetileg két pillérre épiilt:

(1) Koztarsasagi Esélyegyenldségi Program - mint a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok
esélyegyenlOségét szolgdld valamennyi korményzati intézkedést magaba foglalo
,keretprogram’;

(2) esélyegyenldségi tervek - melyek a védett csoportok helyzetének javitasat szolgald, a pozitiv
befolyasolashoz sziikséges intézkedések Gsszességét foglaljak magukba, kiillonbozd szinteken,
stratégiai terv formédjaban.

14.1. Kozoktatasi esélyegyenloség — a helyzetelemzés célja, torvényi hdttere

A folyamat id6kozben kiegésziilt azzal, hogy mara a kdznevelési torvény (Knt.) eldirja, hogy
az adott fenntartoi kornyezetben kiilonb6z6 hatranyokkal €16 gyermekek eldnyben részesitését
intézkedési tervekben kell rogziteni. A kozoktatdsi szabalyozas tehat eldrelépett, és
allamigazgatasi dokumentumot kdvetel meg ez ligyben az elérendd célok, a megvaldsitasi
modszerek, a visszacsatolas garancialis feltételeinek meghatarozasaval.

14.2. Helyzetelemzés

Az aktudlis adatokat az évente frissitett Esélyegyenldségi Program tartalmazza.

A 2015/2016. tanév végén az intézményben 53 {6 foallasu pedagdgus, valamint 3 {6 6raado
pedagogus végez oktatd-neveld tevékenységet.

Tanul6i [étszam: 451 {6

Hatranyos helyzetli tanulok szama: 7 {6
Halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szama: 6 {6
Sajatos nevelési igényii tanulok szama: 96
BTMN-s tanulok szama: 18 6

Tartos betegsége van 10 didknak

Ingyen tankonyvben részesiilok szama: 130 {6

Tanuldink Csongradrol és a varos vonzaskorzetébdl jarnak intézménylinkbe; napi ingazok,
bejarosok aranya kb. 36%.

A szakos ellatottsag kivalo, az évkezdés akaddlymentesen beindult. Az intézmény jol felszerelt
szaktantermekkel rendelkezik, minden nagyobb tanteremben szamitogép taladlhato, de a
specialis szaktantermek pl. szamitastechnika-, kommunikacio-, idegenforgalmi-, nyelvi
termekben 10-30 db szamitogép talalhatdo, melyeknek mindségét és karbantartasat 1 6
szamitastechnikus karbantarto feliigyeli.
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A tovabbtanulasi mutatobdl kitlinik, hogy érettségi utan sokan valasztanak felsdoktatasi
intézményeket, a 2014/2015-6s tanévben érettségizett 113 f6 koziil 50 szazalékban jutottak be
felsdoktatasi intézménybe, OKJ-s szakmat tanul tovabbi 35%. A szobeli érettségin 3 fo
sikerteleniil teljesitett. Erettségi utan dolgozni ment 9 6.

A 2015-2016. tanév év végi tanulmanyi atlagok osztalytipusok szerint a kdvetkezo:

Tanulmanyi atlag
8 évfolyamos gimnazium | 4,57
4 évfolyamos gimnazium | 4,03
szakkozépiskola 3,99

Hianyzasi atlagok:

Hidnyzasi atlag (ora/fé/év)

8 évfolyamos gimnazium | 66,25
4 évfolyamos gimnazium | 98,97
szakkozépiskola 102,16

Eredményeink az elmult évek orszagos kompetencia méréseken:

A telephely eredménye az eddigi kompetenciamérésekben*

L ) Képzési Atlageredmény (megbizhatosagi tartomdny)
Meéresi terllet | Evi.
forma 2015 2014 2013 2012 2011
1514 1574 1626 1628 1551
6. | Bév gimn.
gima (1471:1561) 2 (1526:1608) ® {1569;1697) ® (1581:1672) o {1511;1609)
L 1682 1690 1675 1670 1714
8. | 8= gimn. (1603;1744) © (1636;1734) (1631;1719) (1623;1726) © (1675;1767)
L 1713 1803 1786 1789 1754
Matematika | 10. | 8 &vf. gimn.
siematia gima (1640:1794) © (1743;1858) © (1729;1829) © (1738;1381) © {1702;1818)
L 1740 1688 1725 1741 1698
10. | 4 & gimn.
gima (1690;1827) © (1645:1737) © (1688:1763) © (16981791) © (1649;1733)
) 1596 1661 1640 1560 1579
10. | szakkoz. (1542:1643) © (1608;1710) © (1588;1683) © (1526;1597) © {1549;1609)
L 1541 1550 1645 1587 1605
6. | Bév gimn.
gima (1484;1585) © (1494;1594) ® (1610;1686) © (1538;1634) © {1559;1653)
L 1664 1665 1702 1696 1728
8. | 8. aimn. (1604:1718) © (1620;1703) © (1652;1760) © (1650;1740) © (1683;1779)
- L 1745 1786 1809 1780 1699
Szvegérés | 10. | B & gimn.
SEOVEgErtE gima (16581822 © (1743;1833) © (1747:1860) © (1725;1838) © {1630;1772)
1724 1671 1728 1728 1760
10. | 4 & gimn.
gima (1682:1790) 2 (1618:1708) © {1695;1760) 2 (1691:1761) o {1727:1785)
) 1580 1605 1614 1624 1609
10. | szakkoz. (1532:1630) © (1549;1646) © (1544;1662) © (1584;1660) © (1578;1641)

[ A 2015. &vi eredmény az adott év eredményénél szignifikdnsan magasabhb

() A telephely 2015. évi eredménye nem killénbézik szignifikdnsan az adott &v eredményétdl

&) 4 2015. &vi eredmény az adott év eredményénél szignifikdnsan gyengsbb

* & FIT — jelentésben 2012-t3l kezdddden a 95%-0s megbizhatosagi tartomanyckat tantetjlk fel, ezért a 2011. évi vagy annal

régebhbi atlageredmeények esetéhen a tablazathan lthatd megbizhatdsagi tartomany szélesebb a 2012, évnél korabhbi

jelentésekben szerepld 90%-o0s megbizhatosagi tartomanynial.




Az intézményben folyd pedagdgiai munka sikeres, arra torekszik, hogy tanuloit felkészitse a
kovetkezo iskolatipusba, (foiskola, egyetem, felséfoku szakképzo stb.)- kiilondsen a kimagaslo
tanulmanyi eredményti tanulok tekintetében €s a hatranyos helyzetli tanuldk tovabbtanulasi
szandéka foiskolak, egyetemek felé iranyuljon.

Az iskolaban a sajatos nevelési igényli diakok ellatasatszakemberek, fejleszté pedagogusok
végzik, tehat ellatottsaguk megoldott.

A napkozit elsésorban az 5.- és 6. osztalybantanulok veszik igénybe. Kedvezményes
étkeztetésben, tankonyvtamogatasban részesiilnek azok a tanuldk, akik harom v. tobb
gyermekes csaladban ¢€lnek, rendszeres gyermekvédelmi tdmogatast kapnak, halmozottan
hatranyos helyzetiiek és tartds betegségben szenvednek.

Az iskolaban miik6dé sokszinii és valasztasokban bovelkedo szakkoroka tehetséggondozast is
nagyban segitik. Az intézmény a kotelezd tandrakon kiviil szamos érdekes és hasznos orakat is
szervez, cél, a szabadido hasznos eltoltése a didkok szamara, valamint a prevencids, az
egészséges ¢€letmdd programokon vald aktiv részvétel. Torekvésiink az, hogy az iskola
halmozottan hatranyos helyzetii tanul6i az iskolan kiviili segitd programokban még nagyobb
aranyban vegyenek részt.

Az iskola pedagoégusai igen nagy létszamban vesznek részt tovabbképzéseken, az elmult
tanévben két pedagogus szerzett Gjabb diplomat, a 2011/12. tanév elején —a Referencia
intézményi palydzatnak koszonhetden- 42 pedagdgus vett részt tovabbképzésen.

Az iskola tanuldinak jelents része varosi gyerek, a kisebb telepiilésekrdl érkezoknek,
hatrannyal induld tanuldknak felzarkéztatd orakat szerveziink, ugyanakkor a jo képességi,
tehetséges gyerekek fejlesztését is maximalisan tdmogatjuk. A valtozatos sportoléasi
lehetdségek kiilonds hangsuly kapnak ettdl a tanévtdl, bevezetésre keriilt a mindennapos
testnevelés. Az iskola kialakult hagyomanyait, programjait a Didkonkormanyzattal kozos
szervezésben torténd eseményeket évente megrendezziik, pl. torténelmi iinnepségek,
évfordulok, golyaavatd, egészségnap, diszko, szalagavatd, karacsonyi iinnepség, didknap,
ballagas.

Az intézmény rendszeres kapcsolatot apol a varosi és Kistérségi Altaldnos Iskolakkal,
Ovodakkal, tagintézményeivel, a Csaladsegité Kozponttal, Gyermekjoléti Szolgalattal,
Vordskereszttel, Renddrséggel, a Védoéndi Haldzattal, Iskolaorvossal, Onkorményzat
Humanpolitikai Osztalyaval és a Szocidlis Otthonokkal, Sziildi Tanaccsal, Batsanyi Janos
Alapitvannyal valamint kapcsolatot tart sziilokkel, Civil szervezetekkel, szakmai €s tdrsadalmi

kdrnyezettel.
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14.3. Az esélyegyenloségi program célja

Az esélyegyenldségi programnak alapvetd célja, hogy biztositsa az intézményen belill a
szegregaciomentességet €s az egyenld banasmad elvének teljes korli érvényesiilését. Ezen beliil
alapvetd, hogy az intézmény biztositsa, a szolgaltatashoz vald egyenlé hozzéaférést, de
helyezzen hangstlyt az esélyteremtésre, a hatrdnyos helyzeti didkok hatranyanak
kompenzalasara. Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani az oktato-
neveld6 munka sordn a tanulok egyéni fejlesztésére, az értékelés gyakorlatdra, a tanuloi

elOmenetelre.

14.4. Kotelezettségek és felelosség

Az intézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozoja, tanuldja, a sziilok
¢s a tarsadalmi partnerek szadmara elérhetd legyen a kdzoktatdsi intézményi esélyegyenldségi
program, ismerjék és kovessék a benne foglaltakat, tovabba annak biztositasa is, hogy az
intézmény dogozdi minden pontban megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a program
végrehajtasahoz. Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg kell tenni a sziikséges
1épéseket. Ezért az elfogadott programot az intézményben jol lathatd helyen (konyvtarban)
fiiggesztjiik ki, illetve tartalma elérhetd legyen honlapunkon is. Az intézmény vezetdje felels
a kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi program megvaldsitasanak koordinalasaért, a
program végrehajtdsdnak nyomon kovetéséért, és az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd

esetleges panaszok kivizsgalasaért.

A tantestiilet minden tagja felelds azért, hogy tisztdban legyen az egyenlé bandsmodra és
es¢lyegyenldségre vonatkozd jogi eldirdsokkal, biztositsa a diszkriminacidmentes oktatast,
nevelést, a befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, vagy egyéb programon részt
vegyen. A tantestiilet minden tagjanak feleldssége tovabba, hogy ismerje a programban
foglaltakat és kozremiikodjon annak megvalositasaban, illetve az esélyegyenldség sériilése
esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

Minden, az intézménnyel szerzddéses viszonyban 4l10, szolgaltatast nyu;jto fél feleldssége, hogy
ismerje a kdzoktatasi intézményi esélyegyenldségi programot és magara nézve is kotelezoként

kovesse azt.
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14.5. Akcioterv

Azonnali beavatkozast igénylo folyamatok:

Minden olyan helyzet és eljards, ami a hatalyos térvényeknek nem megfeleld (kiilonds
tekintettel a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol, és Az egyenld banasmodrol és
az esélyegyenldség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseire) ilyen
eljarasokat, folyamatokat az intézményben az elmult id6északban nem tapasztaltunk. Ami
alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét és korldtozza a halmozottan hatranyos helyzetii

tanulok oktatasi sikerességét, ilyen eljarasokra, folyamatokra sem keriilt sor az intézményben.

Ha igazolodik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgéltatashoz, tanoran kiviili
foglalkozasok, egyéb programok, vagy az intézményben biztositott oktatasi feltételekhez (pl.
szaktanterem, informatikai eszk6zok, tanitast, vagy egyéni tanuldst segité egyéb eszkozok,
hianyos szakos ellatottsdg esetén szaktanar altal tartott tanordk) nem biztositott egyenld

hozzéaférést a halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk részére, vizsgalatot kell feltarni.

14.6. Megvalositas
Az intézmény — biztositja a telepiilés kozoktatdsi esélyegyenldségi programjaban a ra
vonatkoz6 intézkedések megvalositasat.
Az intézmény kiilonds figyelemmel kiséria telepiilésen €16 halmozottan hatranyos helyzeti
tanulok helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, egyiittmiikodik a szocialis és gyermekjoléti
ellatasok tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel, részt
vesz a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodtetésében.
Az intézmény, vezetdjén keresztiil, az érzékelt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokattesz
a fenntarto, illetve a helyi dontéshozok részére a telepiilésen €16 halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok esélyegyenldségének javitasa céljabol.
Az intézmény, vezetdjén keresztiil, folyamatosan jelzia fenntartd felé az intézmény elérését
nehezitd esetleges koriilményeket. Az intézmény belsd esélyegyenldségi monitoring rendszert
¢s sziiléi/gondviseldi panasztételi mechanizmust miitkodtet az intézményenbeliil. A belso
monitoring rendszerben rogziti a hatranyos helyzetii tanulok helyzetét érintd fobb valtozasokat,
kiemelten vizsgalja jelen program végrehajtasat, illetve a megvalositott intézményi programok
hatasat, eredményeit a hatranyos helyzetii tanulok vonatkozéasaban.
Az intézmény lehetdséget biztosit a szilok, illetve a gondviselokrészére az
iskolaiesélyegyenldség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden sziildi,
gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt és a vizsgalat eredményét irdsban rogziti. Tajékoztatja

a fenntartdt az esélyegyenldség megsértésével kapcesolatos minden panasztételrdl, a panasztételi
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eljaras lefolytatasaba ¢s vizsgalat eredményének megallapitasaba a fenntartd képviseldjét és a
panasztevO felet bevonja. A panasztételi eljaras lefolytatdsaért és az eljards eredményébol
kovetkezd dontések végrehajtasaért az intézmény vezetdje felel. A panasztételi eljaras
eredményével szemben a panasztevo ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet régziteni és a
dontéshez csatolni kell. A panasztételi eljaras eredményétdl fliggetleniil a sziild/gondviseld
hatésagi (Egyenld Banasmod Hatosaga) eljarast kezdeményezhet, amelyhez az intézmény a
panasztételi eljaras dokumentéciojat biztositja.

Az intézmény befogadd l1égkort biztosita tanuldk €és a dolgozok szamara, éves munkahelyi
es¢lyegyenldségi tervet fogad el, melyet rendszeresen monitoroz.

Az intézmény biztositja, és évente megvizsgalja, hogy minden, a mikodésére pedagdgiai
munkdjara vonatkoz6 iranymutatdsara stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagdgiai
programba és az intézményi mindségiranyitasi programba) beépiiljenek és érvényesiiljenek az
egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozd kotelezettségek és célkitlizések. A
stratégiai dokumentumok vizsgélatanal az intézményaz Orszagos Oktatasi Integracios Halozat
altal kidolgozott ,,Utmutatd a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok integralt nevelésének
kialakitasahoz” c. dokumentum ellendrzéslistajat hasznalja fel. Ertékeli ésbeépiti jelen program
ellendrzésére, éves monitoringsordn informéciokat, tapasztalatokat, fogalmaz meg a kdvetkezd
oktatdsi iddszakra. Az intézmény biztositja a pedagdégusok felkészitését, felkésziiltségiik
értékelését és folyamatos tovabbképzésiiket, kiilonos tekintettel a hatékony egyiittnevelés, a

szocialis és csaladi problémék azonositasa, valamint a kozoktatasi esélyegyenldség teriiletére.

14.7. Monitoring és nyilvanossdag

Az intézmény folyamatos bels6 monitoring rendszerben rogziti a hatranyos helyzetli tanulok
helyzetét érintd fobb valtozasokat, melynek keretében kiemelten vizsgalja a jelen program
végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi programok hatdsat, eredményeit a hatranyos
helyzetli tanulok vonatkozasdban, valamint dokumentéalja a jelen programmal kapcsolatos
javaslatokat, melyek a tanuldk, a tanulok képviseldi, a sziilok/gondviselOk, illetve képviseldik,
valamint a fenntarto és a tarsintézmények részérdl keriilnek eldterjesztésre.

Az intézmény —fenntartdja felé- biztositja a program megvalositasaval kapcsolatos éves
es¢lyegyenldségi monitoringhoz kapcsolddo adat- és informécidszolgaltatast, illetve a fenntarto
altal soron kiviil igényelt informéciokat. Az intézmény esélyegyenldségi programjanak
elkészitéséhez és a monitorozashoz sziikséges adatok €s informaciok szolgaltatasarol, valamint

az éves monitoring jelentés elkészitésérdl az intézmény vezetdje sajat feleldsségi korében
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gondoskodik. A monitoring jelentés készitését az intézmény Mindségiranyitasi Csoportja végzi.
Az intézmény az elkésziilt monitoring jelentéseket a fenntarté felé tovabbitja.

Jelen programot érintd éves feliilvizsgalati monitoring f6 tartalmi elemei:

A halmozottan hatranyos helyzetli és a sajatos nevelési igényli tanulok intézményi oktatasi

es¢lyegyenlOségi helyzetének bemutatésa.

Az intézményt, a hatranyos helyzetli tanuldkat érintd programok ¢€s tevékenységek, valamint az

Oket érintd fobb intézményi valtozasok bemutatasa.

Beszamol6 a jelen program keretében elfogadott akcidterv végrehajtasarol, az akcidtervben

meghatarozott feladatok elvégzésérdl.

Tajékoztatas a targyévben beadott, intézményi esélyegyenldség megsértésével kapcsolatos

szlil6i/gondviseldi panaszokrol, a panasztételi eljarasok eredményeirdl.

A kovetkezd iddszakra vonatkozd program alapelveinek ¢és cselekvési iranyainak
meghatarozasa.

A nyilvanossag biztositasa:

A fenntarté az intézmény éves monitoring jelentésének roviditett 6sszefoglalojat, valamint a
teljes jelentést, a programot elektronikus formaban az dnkormanyzat honlapjan teszi kézz¢é. A
monitoring jelentésnek, illetve az sszefoglald ismertetésnek a helyi Gijsagban és az interneten
val6 kozzétételével kapcsolatos feleldssége a fenntartot terheli.

Az intézmény a tanuldnak, vagy torvényes képviseldjének kérésére jelen programot koteles
nyomtatott formaban a kérést kovetd 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal kapcsolatos
vélemények, javaslatok dokumentalasaért az intézmény vezetdje felel.

Az intézmény az éves monitoring jelentést az intézményi falitijsagra, vagy mas az intézmény
tertiletén talalhatd nyilvanos és jol lathatd helyre kihelyezi. Az intézmény a monitoring jelentést
a szlilok/gondviseldk, illetve az altaluk kijeldlt, 6ket képviseld személyek szdmara kdzvetleniil,
nyomtatott formaban elérhetdvé teszi, észrevételeiket, javaslataikat irdsba foglalja, azokat a
kovetkezd iddszakra vonatkozd esélyegyenldségi programjaba beépiti. Az intézmény az éves
monitoring jelentést nyomtatott forméban a telepiilésen miikodd oktatasi, szocialis €s
gyermekvédelmi intézmények vezetSinek (illetve intézményespartneri korének) eljuttatja,
észrevételeiket, javaslataikat a kovetkezd iddszakra vonatkozo6 esélyegyenldségi programjaba
beépiti. A monitoring jelentés kihelyezésével, a sziil6k, gondviseldk és a tarsintézmények, helyi
partnerek tajékoztatasaval kapcsolatos feladatok elvégzéséért az intézmény vezetdje felel. Az
intézmény jelen program altal meghatarozott eljardsaiban a személyes adatok, kiilondsen a

szenzitiv adatok védelmérdl a magasabb szintii jogszabalyok, kiadott hivatalos allasfoglalasok
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alapjan gondoskodik. A jelen programban meghatarozott eljarasok keretében személyes adat
(illetve olyan adat, vagy informéci6, amelybdl akar kozvetett moédon az érintett személyére
lehet kovetkeztetni) nem hozhaté nyilvanossagra. Az etnikai hovatartozasra, vallasi
felekezethez tartozasra, szexualis orientaciora vonatkozd adat csak az érintett személy, illetve
sziil6jének, gondviseldjének irdsos nyilatkozata alapjan gytjthetd, tarthatdé nyilvan az
intézmény altal. Az éves monitoring jelentés nyilvanosan hozzaférhetd valtozatabol, barmely
személyre, akar kozvetett modon is, utald adat €s informdcio kitorlendd. Az intézmény adat- és
informaciokezelés korében a személyiségi jogok védelméért az intézmény vezetdje, a fenntartoi

adat- és informaciokezelésért a fenntarto felel.

14.8. Kommunikdcio és visszacsatolds

A kozoktatasi intézményi esélyegyenldségi programot az intézmény a fenntartoval, a
tanulokkal, a sziileikkel ¢és képviseldikkel, valamint a szakmai partnerekkel vald konzultacio
lefolytatasa utan fogadja el.

Az intézmény a tanuldnak, vagy torvényes képviseldjének kérésére jelen programot koteles
nyomtatott formdban a kérést kdvetdé 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal kapcsolatos
vélemények, javaslatok dokumentalasaért az intézmény vezetdje felel. A programmal
kapcsolatos véleményt szoban is tehet a tanuld, vagy képviseldje, ez esetben, kérésére javaslatat
irasba kell foglalni és a javaslattevo ellenjegyzése utan a belsé monitoring rendszer részére
dokumentalni.

Az intézmény az éves monitoring jelentés kapcsan a sziilok/gondviseldk, illetve az altaluk
kijelolt, 6ket képviseld személyek észrevételeit, javaslatait irasba foglalja, azokat a kovetkezo
1d6szakra vonatkoz6 esélyegyenldségi programjaba beépiti.

Az intézmény az éves monitoring jelentés kapcsan a telepiilésen miikodd oktatasi, szocialis és
gyermekvédelmi intézmények vezetdinek (illetve intézményes partneri korének) eljuttatja,
észrevételeiket, javaslataikat a kovetkezd 1d6szakra vonatkozd esélyegyenldségi programjaba

beépiti.
14.9. Szankciondlas

Az intézmény kozoktatasi esélyegyenldség megsértését érintd eseteket és panasztételeket az
intézmény vezetdje koteles kivizsgalni, a fenntartd képviseldjének €s a panasztevonek, tovabba,
ha sziikséges, fliggetlen szakértd bevonasaval.Az esélyegyenldség megsértésének

megallapitdsa esetén az intézmény kdteles az esélyegyenldséget sértd intézkedést, programot,
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vagy allapotot megsziintetni. Ellenkez6 esetben a fenntart6d koteles az intézménnyel, illetve az
intézmény vezetdjével szemben sajat hataskdrében eljarni.

A jelen programban meghatarozott, a fenntartd feleldsségi korében jelentkezé mulasztasok
esetén a fenntartd mulasztasat az illetékes kozigazgatasi hivatal, vagy mas felettes hatdsag

allapithatja meg, a fenntartoval szemben sajat hataskorében jarhat el.

15. Informacios és Kommunikacios Technologiai (IKT) stratégia

Az IKT szerepe intézményiinkben

crer

eredményeinket szem el6tt tartva, megismerve mas magyarorszagi és kiilfoldi torekvéseket
figyelembe véve irdnymutatast ad a fejlesztések tervezéséhez.

A dokumentum tartalmazza az allapotfelmérést az iskolainformatikai halozatardl, a
rendelkezésre 4ll6 IKT eszkozeirdl, tartalomszolgaltatasi lehetdségeirdl, adatbiztonsagi
intézkedéseirdl s végiil a hozzaadott pedagdgiai értékeirdl.

Az intézmény informatikai infrastruktirdjanak tervszerl fejlesztésével nem csupén a technikai
feltételeket, hanem a komplex tanulasi kornyezetet kell fejlesztentink.

Az oktato-neveldmunka, a sziildkkel és intézményi partnerekkel vald kapcsolattartas, valamint
az iskolai adminisztracidé, a pedagogusok napi feladatvégzéséhez elengedhetetlen az IKT
eszk6zok hasznalata, €s a fejlddés nyomon kovetése.

Szem el6tt kell tartanunk, hogy didkjaink életében a technoldgia szaguldé fejlodése rendkiviil
fontos szerepet jatszik. A Z generacio tagjaként belesziilettek a digitalis technologidk vildgaba,
amelyben mar elképzelhetetlen ¢élni a Web 2.0, mobiltelefonok, mas digitalis ¢és
kommunikécios eszkdzok hasznélata nélkiil.

A kommunikacids eszkdzok fejlédésével és gyorsasagaval egyre tobb informacidhoz jutnak, és
ezeket mashogy dolgozzak fel, és emiatt masképp is gondolkodnak

Célunk, hogy az IKT iskolai alkalmazésa segitse, a tanul6 egyiittmiitkodését masokkal, tegye
lehetdvé kapcsolatat iskolan kiviili tudaskultarakkal és szakértokkel.

Feladatunk, hogy didkjainkat hozzasegitésiik ahhoz, hogy 0nalld, fiiggetlen tanulasra,
fejlodésre €s az adott kor elvarasainak megfeleld ismeretek megszerzésére legyenek képesek.
A technologia vilagaban eligazodni tudd, tudatos, onmagukért és tarsakért felelésséggel
gondolkodo felhasznalokka valjanak.

16. Referencia iskolai szerep

A referencia-intézmény definiciéja

Egyedi, mas intézmények szdmara is példaértékli, milkédésében koherens, befogado,
gyermekkozponti pedagogiai gyakorlattal, szervezeti innovécioval rendelkezd, és ezt
szolgaltatasaiban publikalni, valamint atadni képes intézmény.

A referencia-intézmények szerepe

A sikeres kozoktatas-fejlesztés érdekében kulcsszerep harul a halézati, horizontalis tanulés
mintaadd tartalmait biztositani képes iskoldkra. Szolgiltatasaik széleskort, tertileti
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szempontbol is kiegyenlitett biztositadsa hozzasegiti az intézményrendszer minden szerepldjét a
sikeres modernizaciés folyamatok kdzvetlen megtapasztalasadhoz, honositasdhoz.

A referencia-intézmények teriileti, regionalis és orszagos szintli halozata valtozatos kinalati
rendszert biztosit az intézménylatogatasra, hospitdlasra, az adaptiv tanulas, az Onfejlesztd
gyakorlat megerdsitésére.

A referencia-intézmények els6dlegesen, rendszeresen, folyamatosan és differencialt kinalattal
szolgaltatjak ehhez a haldzati tanulasi folyamathoz a mintdkat. Részt vesznek az intézmények
nagyobb kozossége szamara szervezett szakmai miithelyek tartalmi kinalatanak biztositasaban
€s megvaldsitasaban.

A referencia-intézmények pedagogiai kultGraja és eszkozrendszere egészében példaszerd,
koherenciaval bir: tanulményozhato6 és komplex modon vagy elemeiben atveheto.

A referencia-intézmények tobb, dsszefliggd, kidolgozott ,,jo gyakorlat”-uk alapjan kiilonbozo
referenciateriiletekhez sorolhatok, €és akar tobb referenciateriileten is kinalhatnak adaptalhato
mintakat.

A szolgéltatasi rendszer 6sztonzi a pedagdgusok valtozatos intézménykozi egylittmikodését, a
referencia-intézményi  mentorpedagogusok tapasztalatanak hasznosulasat a  partner
intézményekben.

A referencia intézményi eljarasrendet az SZMSZ mellékletként tartalmazza.
A referencia-intézmények alapfeltételei

o Befogado, és az egyéni fejlodést biztositd oktatas-nevelés eljarasait érvényesitd
pedagdgiai modszereket alkalmaz.

o Pedagdgiai munkajaban megjelenik a kompetencia alapt nevelés-oktatas tartalmainak
és modszereinek alkalmazésa.

o Munkakultirdjat nyitott nevelési-oktatdsi kornyezet jellemzi: a sziilokkel, a civil
szervezetekkel, €és a helyi tdrsadalommal kiépitett partnerkapcsolatai erdsek. Vezetése
¢és tantestiilete egyarant elkotelezett a referenciaintézménnyé valas folyamatdban, a
szolgaltatas feladataiban.

o Folyamatos Onfejlesztésre kész, onértekelési rendszert milkodtet, vallalja a kiilsd
értekelésben valo konstruktiv részvételt.

o Kidolgozott kiils6-belsd szakmai kapcsolati formakkal rendelkezik.

e Szervezeti kultardjara, pedagogiai gyakorlatdra jellemzé a team-munka ¢és a
pedagogusok kozotti aktiv egylittmiitkodés.

e Az IKT eszkozoket és modszereket a pedagodgiai programjaban foglaltak szerint
alkalmazza, valamint iskola esetén hasznal valamilyen iskolai adminisztracios és
tigyviteli szoftvert.

o A fenntart6 biztositja €s tdmogatja a referenciaintézményi mikkodés lehetdségét.

e Az intézmény az altala megjeldlt referenciateriileten minimum kétéves gyakorlattal
rendelkezik.

e Szolgaltatasaiban vallalja a tovabbképzés, a mentoralds, a hospitalds lehetdségeinek
biztositasat, valamint a partnerintézmény fejlesztési folyamatanak igény szerinti
tamogatasat.
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Intézményiink jo gyakorlatai:

1. Gutenberg-sarok
2. Robotok az iskoldban
3. Disputa a magyar nyelv €s irodalom oktatasaban

Iskolank a sikeres referencia intézményi elomindsitést kdvetden 2012. aprilis 2 és 2012.
oktober 31. koOzott "4 csongradi gimndazium felkésziilése mintaado oktatdsi tartalmak
megosztasdara" cimii, TAMOP-3.1.7-11/2-2011-0339 azonositd szamu palyazat keretében
valodsitotta meg a kitizott intézményi fejlesztési tervet.

Intézményvezetok ¢s  tanarok vettek  részt a szervezeti  feltételrendszer
kialakitasat, = mintaértékli  eljardsok adaptacidjat tadmogatd, horizontalis tanulds
megszervezésére, a referenciaintézményi kinalat szakszerii és eredményes megjelenitésére
felkészitd, valamint az 1) teriiletek megismerését célzo tantestiilet egészét érintd
tovabbképzéseken.

Targyi feltételeink bovitésével intézményiink alkalmassé valt horizontélis tanulési alkalmak
regionalis, térségi, kistérségi szintli lebonyolitasara.

Varhatoan 2014-ben fejezddik be a mindsitési eljaras.

17. Intézményiink Europai fejlesztési Terve

Intézménylink nemzetkdzi kapcsolatai (testvérvarosi, hataron tali magyar iskoldkkal torténd
kapcsolattartas, sitaborok, kirdnduldsok és kiilfoldi robotversenyeken vald részvétel) 2016-
tol az Erasmus+ projektekkel boviiltek.

Sok didkunk, tandrunk szamdra természetes, hogy az Internet kommunikacids csatornait
hasznalva sem a nyelvi kiillonboz6ség, sem a foldrajzi tavolsag nem akadaly.

A nemzetkdzi tanari kozosségben eltoltott kurzusok felkészitik pedagoégusainkat a késdbbi
szakmai kommunikdaciora, partnerkeresésre és egylittmikodésre.

Célunk, hogy a projekteket tervezd és megvaldsitd kollégak képesek legyenek eligazodni és
kozremiikddni a nemzetkozi kapcsolatokban, stratégiai partnerségekben. Tanuljak meg a
modszertanat annak, hogy jo koordinatorrd valjanak. Tlizzék célul munkatarsaik és didkjaik
nemzetkdziesitésre iranyulo készségfejlesztését.

Pedagodgiai gyakorlatunkkal 6sszhangban a személyes talalkozasokat megvalosité nemzetkdzi
egylittmiikodéseink alapja a tehetséggondozas, valamint a tanuldi tevékenykedtetésen, sajat
tapasztalatokon alapulo ismeretszerzés és az aktiv hasznalhat6 idegennyelvtudas fejlesztése.

Iskolank Eurodpai Fejlesztési tervével 0sszhangban, palyazati tdmogatassal valdsitjuk meg az
alabbi két projektet:

Nemzetkozi egyiittmikodések megalapozasa a  Csongradi Batsanyi Janos
Gimnaziumbancimii (Erasmus+ 2016, Kal) projektiinkben négypedagdgus angol nyelvtudast
fejleszti a nemzetkdzi szakmai kommunikacio érdekében, egy német nyelvet tanito tanar pedig
a nyelvoktatas terén hasznalt modszertani eszkoztarat boviti azért, hogy diakjait hatékonyabb
modszerekkel oktathassa. Az intézményvezetés két tagja angol, illetve német munkanyelvii,
projektszervezési, partnerkeresési modszereket tamogato tréningen vesz részt azért, hogy az
intézmény nemzetkozi kapcsolatai béviiljenek, és eldsegitsék a mas tanulmanyi teriileteken
dolgoz6 pedagodgusok bekapcsolodasat az eurdpai projektekbe.

A projekt 2016. janius 1- 2017. szeptember 30—ig tart.

Square-Eyed Students cimii, IKT alapu oktatashoz kapcsolédd (Erasmus+ 2017, Ka2)
projektiink Dania (koordinator), Esztorszdg, Horvatorszag, Torokorszag, Magyarorszag
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részvételével valosul meg. A projekt az iskola nemzetkodziesitését nagyban segiti, hiszen 6
pedagogusnak lesz lehetésége modszertani fejlédésre, jogyakorlatok gytijtésére, valamint 16
tanulonk gyakorolhatjaaz angolt, mint idegen nyelvet mikdzben valddi eurdpai
diakkapcsolatokat épithetnek.

A projekt 2017. szeptember 1- 2019. augusztus 31-ig tart.

Tovabbi  nemzetk6zi  kapcsolatok — kiépitésével — célunk,  hogy  tanuljunk a

nemzetkozi egylittmikodésben nalunk tapasztaltabbaktol, megismerjiik a tanarok és iskolak
kozott projektek eurdpai j6 gyakorlatait.
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Csongradi Batsany1 Janos Gimnaziumeés Kollégium
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Bevezetés

1.1. Jogi alapok

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvénye egységes szerkezetbe foglalva a
1993. évi LXXIX torvény hatalyban marad6 részeivel meghatarozza azokat a jogi kereteket,
amely lehetdvé és sziikségessé teszik minden oktatasi és nevelési intézmény szamdra a
pedagogiai program elkészitését.

A pedagogiai program készitésénél figyelembe vettikk Kollégiumi Nevelés Orszagos
Alapprogramjat, az emberi jogok egyetemes nyilatkozatanak és a gyermeki jogok chartajanak
altalanos iranyelveit.

1.2. A kollégium tarsadalmi szerepe

A kollégium a kozoktatasi rendszer szakmailag onallo intézménye. Alapfeladata, hogy
biztositsa a megfelelo lakhatasi és tanuldsi feltételeket azon tanulok szamadra, akiknek
lakohelyén nincs elegendd lehetdség a tanuldshoz, a szabad iskolavalasztdshoz valod joguk
érvényesitésére, a kisebbségi oktatasra, illetve akiknek a csaldd nem tudja biztositani a
tanulashoz sziikséges koriilményeket. A kollégium a kornyezet, a helyi tarsadalom, a
beiskolazéasi korzet sajatossagait, partnereinek igényeit, tovabba a tarsadalmi elvarasokat
figyelembe véve végzi munkdjat.

A kollégium kiemelt tarsadalompolitikai szerepe és feladata, hogy segitse a tanuldkat a
hatranyok lekiizdésében, hogy esélyeket teremtsen, biztositsa az integraciot, a hozzaférést a jo
mindségl tudashoz és ezaltal az életmindség javitasat, el0segitse a tdrsadalmi mobilitast. Fontos
szerepe van az egész ¢leten attartd tanulds megalapozasaban, a tanuldshoz sziikséges készségek
¢s képességek, a kulcskompetencidk erdsitésében, a tehetség fejlesztésében és a felzarkozas
segitéseében.

A kollégium a tevékenysége soran megteremti a feltételeket az iskolai tanulmanyok sikeres
folytatdsdhoz, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést és oktatast, egyuttal szocialis ellatast,
biztonsagot, valamint érzelmi védettséget is nytjt.

A kollégium - megfeleld pedagdgiai kornyezet biztositasaval - eldsegiti a tarsadalmi szerepek
tanulasat, a didkok dnszervezddése soran kialakuld kisk6zosségekben a kozdsségi egyiittéles,
az Onkorméanyz6 képesség, a dontés és feleldsség, a konfliktuskezelés demokratikus
technikainak megismerését, gyakorlasat; ezzel a kollégium hatékony tAmogatast nyujt a sikeres
tarsadalmi beilleszkedéshez.

A kollégium a bentlakasos intézmény sajatos eszkozeinek és mddszereinek felhasznalasaval
képes specialis pedagogiai feladatok megoldasara, példaul bizonyos gyermek- ¢&s
ifjusdgvédelmi feladatok ellatasara, versenysportold, miivészeti képzésben részesiildé didkok
nevelésére, felsdoktatasi tanulmanyokra vald felkészitésre, az egylittmiikodési, a tanulési és a
motivaciés zavarok korrekcidjara. Adottsdgaindl fogva alkalmas lehet arra, hogy egy
lakokozosség pedagogiai, kulturalis kozpontjava valhasson.
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2. Kollégiumunk helyzete, fobb jellemz6i, a miikodés belso
feltételrendszere

2.1.Helyzetelemzés

KollégiumunkCsongradi Batsanyi Janos Gimnazium és Kollégiumintézményegységeként
mikodik. A kollégium kiegésziti az iskolaban folyd oktato-neveld tevékenységet. Megteremti
a tanulasi feltételeket azon tanulok szamara is, akiknek nincs lehetdségiik lakohelylikon a
valasztott szakma elsajatitasara.

A Kollégium Pedagdgiai Programja a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjara
épitve késziilt. Meritettiink a hazai és europai nevelési értékekbdl €s hagyomanyokbdl, kiilonds
tekintettel a humanista, nemzeti és kozosségi értékekre valamint a kulcskompetencidk
fejlesztésére. A Kollégium feladata és célja, hogy

e asziletéssel meghatarozott kdrnyezeti kiilonbségek enyhitésével kozelitse a kiilonbdzo
¢lethelyzetekbdl induld gyerekek esélyeit;

e akaddlyozza a kultlra és a tudomany bézisat jelentd tehetségek elkallodasat;

e segitse eld a tarsadalom mobilitasanak fennmaradésat, akadalyozza egy végleges
kettészakadas kialakulasat;

e atarsadalom demokratikus fejlédésének fontos utanpotlasi bazisa legyen.

2.2. A kollégium pontos meghatarozasa

A kollégium hivatalos elnevezése:
Csongradi Batsanyi Janos Gimnazium ¢s Kollégium
Cim: 6640 Csongrad, Szent Gyorgy utca 1.
Tipusa: az intézménnyel kozds igazgatasu kollégium
Telefon:06/63 571-556
Email: bjg@bjg.hu
Beiskolazasi korzet: Elsésorban Csongrad- és a kornyezé megyék(Békés, Jasz-Nagykun-
Szolnok megye, Bacs-Kiskun megye)

2.3. Targyi, dologi eszkozok

2.3.1. Epiiletek, létesitmények

Kollégiumunk jelenlegi 103 tanuld elhelyezésére lehetdset nytjté 1) épiiletébe 2001.
november 6-an koltoztiink, mely kozvetleniil a gimnazium szomszédsagaban all. Korabban a
Fo u. 64. ill. Templom u. 13. sz. alatti épiiletekbe voltak elhelyezve tanuldink.

Epiiletiink felszereltsége, a helyiségek kialakitasa a mai kor igényeinek megfeleld. A
kollégistak elhelyezése a fols6 két szinten torténik.

Emeletenként talalhato helyiségek:
e 9db 4 agyas szoba (mindkét szinten)
e 3 db5 agyas szoba az I. emeleten
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e 2db5 agyas, 1 db 6 dgyas szoba a II. emeleten
e | tarsalgo

e 1 betegszoba

e 1 mosokonyha

¢ 1 melegité konyha

e 1 nevel6i szoba

¢ 1 mosdo-tusolo helyiség

e 1WC

A szobdk beépitett szekrényekkel, mosdokagyloval, heverdkkel, polcokkal, é&jjeli
szekrényekkel, olvaso lampakkal, tanulé asztalokkal felszereltek.

Az épiiletben még tanuldink rendelkezésére all: ebédld, tantermek, tornaterem (az iskolaval
k6z0s), konditerem, pinceklub,parkositott belsé udvar. (Az ebédléhoz tartozd konyha melegito-
konyhaként mikodik. Az ételt kiils6 f6z6konyhardl szallitjak.)

2.3.2.A pedagogiai program végrehajtasahoz sziikséges eszkozok és
felszerelések

A kollégiumi kotelez6 minimum feltételekkel rendelkeziink. A jogi eldirdsoknak megfeleléen
¢s korunk elvarasai szerint béviteniink kell az eszkdzallomanyt, potolni kell a felmeriild
hianyokat és végrehajtani a sziikségess¢ valo cseréket.

Sohasem lehetiink elégedettek, mindig boviteniink és fejleszteniink kell a szakkorok €s egyéb
foglalkozasok eszkoz-ellatottsagat, meg kell ragadnunk minden partneri és alapitvanyi
tamogatast, palyazati lehetdséget.(Ezen a téren sokat koszonhetiink az Oktatasért
Kozalapitvany altal kiirt kollégiumi péalyazatoknak.)

A kollégium az iskoldval kozds igazgatdsu intézmény, ezért a kollégium belsd
feltételrendszerében fel nem sorolt eszk6zok 1is bdvitik a kollégium lehetdségeit,
eszkozrendszerét. Napkozben az iskolai, délutani szabadkapacitasban pedig a kollégium
diakjait segitik az iskola eszkozei. (Nyilvantartasuk az iskolai pedagogiai programban tételesen
szerepelnek.)

Kollégiumi jegyzék:

= tanulonként a szobaban:
- 1 db asztal és szék
- 1dbpolc
- 1 db heverd és €jjeli szekrény
- 1 db szekrény
- 1 db asztali lampa
- 1 db falilampa

= szobanként:
- 1 db takaritd eszkoz
- 1 db szemetes
- 1 dbmosdo

= emeletenként:

a, mosokonyhaban:

- mosogeép, mosotal
- centrifuga
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- szobai szaritd
- vasalo allvannyal

b, melegitd konyhaban:

- mikrohulldmu siitd

- elektromos tiizhely

- kenyérpiritod

- vizforrald

- szendvicssiitd

- mosogato, edényszaritd

- ¢lelmiszertarolo szekrény

- hitészekrény /2 db/
C, tarsalgoban:

- 4 db személyi szamitogép

- LCD-televizid, hazimozi rendszer, radid, magnetofon, CD-lejatszo

- video kazettak, CD lemezek, DVD filmek

- DVD, HIFI torony

- tarsasjatékok

- asztali sportjatékok

- konyvtar /szakkonyvek, szépirodalmi miivek, lexikonok, szotarak, miivészeti

¢s egy€b ismeretterjesztd konyvek, kiadvanyok, ujsagok/ bovitése

d, nevel6i szobaban:

- szamitogep, nyomtato

- megfeleld butorzat

- dokumentumok, értékek tarolasara megfeleld szekrény

- dekoracids anyagok

- foglalkozéasokhoz sziikséges eszk6zok

- diakkorok, szakkorok miikodéséhez sziikséges eszkozok

- audiovizudlis eszk6zok

- szakkonyvek

- dokumentacidhoz sziikséges eszk6zok

2.4.Személyi feltételek:

A kollégiumban a nevelési feladatokat — torvényben meghatdrozott végzettséggel és
szakképzettséggel rendelkez0 - féallasu neveldtanarok és egy kollégiumvezetdlatja el.

Neveldtestiiletiink tagjainak sokiranyt felkésziiltséget igényld feladatot kell ellatniuk. Egy
személyben vallaljuk a sziild, a szaktanar, az osztalyfondk, a betegdpol6 €s a barat szerepét is.
Mindezt olyan szinten kivanjuk ellatni, hogy kdzben a fiatalok fejlodését szolgaljuk:

e az intézményi nevelGtestilet minden tagjaval és vezetdivel szoros Szakmai
egylittmiikodésben végezziik munkankat

e rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel probalunk a megujitott, korszerii
szakmai ismeretekkel rendelkezni

o toreksziink a nevelési folyamatok minél hatékonyabb megtervezésére,
megszervezésére, iranyitasara, ellendrzésére, értékelésére; jartassagot szerezni a
kiilonb6z6 pedagogiai eljardsok, modszerek alkalmazédsdban

o igyeksziink egész Iénylinkkel (egyéniség, megjelenés, felkésziiltség, miiveltség,
¢letmod) kovetendd példaként szolgalni a kollégistak szamaéra,
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e neveldi eljarasainkban, pedagogiai kommunikacionkban az empatiat, a tanulok iranti
tiszteletet, bizalmat és szeretetet helyezziik el6térbe

o toreksziink a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére

e adidkokkal dszinte, bizalmon alapul6 viszonyt kivanunk kialakitani

e fontosnak tartjuk a konfliktusok minél eredményesebb kezelését

e probalunk egylittmiikddni munkéank soran a tanulok k6zosségeivel, a nevelésiikben részt
vevo személyekkel, intézményekkel, kisebbségi szervezetekkel, onkorméanyzatokkal, a
szlilokkel és mas, a tanuldk nevelésében érintett partnerekkel.

A kollégiumban a nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatott alkalmazottak munkajat is a
gyermekkozpontisag, a nevelés eredményességének tamogatasa kell hogy jellemezze.
Jelenlétiik, megnyilvanulasaik, tevékenységiik €s annak szinvonala is nevelési tényezdként hat
a kollégistak mindennapjaiban.

2.5. Tanuloi osszetétel

Széles korosztaly szamara biztositunk megfeleld ellatast.
Az év kozbeni kimaradas kismértékii, néhanyan bejarok lesznek, mas iskolaba mennek.

2.6. A kollégium kapcsolatai

2.6.1. Iranyité szervekkel

A kollégium fenntartasaval, mikodésével kapcsolatos feladatokat Klebelsberg Kozpont
Hodmezdvasarhelyi Tankeriileti Kozpontja latja el, a kollégium munkdjara vonatkozo
utasitasokat az dsszevont intézmény vezetditdl €s a felligyeleti hatdsag illetékes képviselditdl
fogadhat el a kollégiumvezeto.

Rendkiviili esetben azonnal jelenteni kell a felettes szerveknek:
e jarvanyos megbetegedés
e sulyos miikddési zavarok
tulajdonban bekovetkezett nagyobb kar
e Dbotranyt okozo cselekvés
Az intézmény- és a kollégiumi munkakozosség-vezetd vezetdje kdlcsondsen €s rendszeresen
tajékoztatjak egymast a kollégiummal, a neveldmunkaval kapcsolatos eseményekrol.

2.6.2. Tarsintézményekkel

A kollégium feladatait csak akkor tudja egyre teljesebben megvaldsitani, ha a kdrnyezetében
1év6 mas intézményekkel jo kapcsolatot alakit ki, megismerve az ott alkalmazott pedagogiai
modszereket €s eljarasokat. A folyamatos kapcsolatépités, fenntartas eldsegiti, hogy a
kollégium céljait elérje, feladatait eredményesen megoldja.
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2.6.3. Miivelédési intézményekkel

A kollégium jelentés személyiségformald hely, mely feladatait tgy tudja legteljesebben
megvaldsitani, ha egylittmiikddik az adott telepiilés kozmiivel6dési intézményeivel. Minden
évben fel kell mérni mindazokat a lehet6ségeket, rendezvényeket, miisorokat, amelyek a
kollégium céljainak megvalositasat szolgaljak. A miivelddési programokat, rendezvényeket
meghirdetjiik, a tanulok részvételét szervezni kell mindaddig, mig remélhetdleg igényiikké nem
valik az 6nall6 megjelenés.

2.6.4. Sziilokkel

A kollégium nevelési-oktatasi feladatait ugy tudja megoldani, ha egyiittmiikodik az iskolaval,
osztalyfonokokkel, szaktanarokkal, szakoktatokkal és a sziilokkel. Tényleges egyiittmiikodést
kell megvalositani, igényelve:

e akdlcsonds rendszeres tajékoztatast
e akollégiumi kdvetelmények ismeretét
e rendszeres kapcsolattartast a sztilokkel

Rendszeresen részt vesziinkaz iskolak altal tartott sziil6i értekezleteket és fogad6 drakon. A
szilildi értekezletek kozotti iddszakban értesitjiik az érdekldédd sziildket a tanuldk tanulmanyi
teljesitményérdl, a szilenciumi tevékenységérdl, iskolai ¢és kollégiumi viselkedésérol.
Telefonon barmikor érdeklddhetnek, kereshetnek benniinket. Igény ¢és sziikség esetén
személyesen is rendelkezésiikre allunk, hogy a gyermek érdekében konzultdljunk. Ha a
gyermek viselkedésében rendkiviili valtozast észleliink azonnal értesitjiik a sziilét/gondviselot.

2.6.5. Diakonkormanyzattal

A didkonkorményzat célja, hogy a tanuldk a kollégiumi kdzosség tagjaiként vegyenek részt
onmaguk és tarsaik nevelésében, életmodjuk kialakitdsdban, a neveldk segitségével szervezzék,
iranyitsak, ellendrizzek és értékeljek a kozosség életét és munkajat.

A didkonkormanyzat tevékenységi terlileteihez tartozik:

o A kozosség napi életrendjének, feladatainak teljesitéséhez sziikséges keretek
szervezése, a munka iranyitasa, ellendrzése és értékelése.

o A kozosségi €s egyeéni érdekek 6sszhangjanak megteremtése.

e A tanulok sokoldalu fejlddésének segitése, az elért eredmények értékelése.

e A tanulményi munka megszervezésének segitése és aktiv részvétel az ellendrzésben,
értekelésben.

e A szakmadra, életpalyara valo felkésziilés eldsegitése.

e A kollégium kapcsolatrendszerének fejlesztése mas iskolakkal, kollégiumokkal.

e Az iskolai és a kollégiumi neveldtestiilet munkéjanak tAmogatésa.

Didkonkormanyzat tagjaitol elvarjuk, hogy:
e Ismerjek és gyakoroljdk a demokracia alapvetd szabdlyait.
e Onalldan végezzék az dnkorméanyzo munkat.
e Ismerjé¢k meg jogaikat.
e A feladatokat eldre tervezzek, a munkat osszak meg.
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Fejlodjon konfliktuskezelési technikajuk és vitakultarajuk.

Dontési jogkor

Sajat mukodésérdl (a nevelotestiilet véleményét kikérve) és a didkonkorményzat
mukodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol

Minden olyan ligyben, amelyet a neveldtestiilet a hataskorébe utal

A diak tligyeleti rendszer megszervezésében

Jutalmazasok, elmarasztaldsok iigyében

Egyetértési jogkor:

Jogszabalyokban = meghatarozott iigyekben, az intézményi dokumentumok
megalkotasakor és modositasakor

A tanul6i szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor

Ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor

A hazirend elfogadasakor

Rendkiviili megbeszélések, gytlések, fegyelmi esetek elbiralasaban

Versenyek, tarsadalmi munkak megszervezésében.

A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a tanulokozosség fogadja el és a
nevelOtestiilet hagyja jova. A didkonkormanyzat a didkokat érinté kérdésekben — véleményt
nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény miikddésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat feladatainak -ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola,
kollégium helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korlatozza azok miikodését.

2.7. A kollégium kiildetése, jovoképe

A Kollégiumban dolgozdk magukénak valljak a humanista, polgari, demokratikus, nemzeti,
eurdpai kozosségi értékrendet, amelyek alapjat képezik megujitott Pedagdgiai Programunknak.

Neveldtestiiletiink a hagyomanyoknak megfeleléen a tanuloi személyiség tiszteletben
tartasa, az értéktisztelet jegyében neveli és oktatja az ifjusagot.

Nevelési terviink alapelvei:

Szilard értékrendet, az €letkori sajatossagokhoz szabott konkrét tarsadalmi
kapaszkodokat kivanunk nyUjtani didkjainknak.

Gyermekkdzpontlisagot, teljesitményre 0sztonzo tanitast hirdetiink.

Biztositjuk tanuldink szamara a sokszini t4jékozodas lehetdségét.

Nyitottak vagyunk az 0j pedagogiai modszerekre.

Kozosen véllalhato célokat allitunk a nevel6testiilet elé, csapatmunkara épitiink.

Célunk hogy mindig jellemz0 legyen kollégiumunkra:

olyan szocializacids kdrnyezet, ahol lehetdség nyilik a tarsadalomba valo
beilleszkedés szabalyainak megismerésére, gyakorlasara;

olyan otthon, amely biztonsagot nyujt a benne ¢l6knek;

olyan kozdsség, amely értékeli a teljesitményt, alkalmat ad a személyiség
kiteljesedéséhez;

0sztonzoleg hat, hogy a tanuldk sikeres felndttekké, a tarsadalom hasznos tagjaiva
valjanak.
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3.

A Kkollégiumi nevelés

3.1. A kollégiumi nevelés célja és alapelvei

A kollégiumi nevelés célja a tanuldk szocializacidjanak, kiegyenstlyozott és egészséges
fejlddésének, tanuldsanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése, személyiségének
fejlesztése, kibontakoztatdsa a bentlakasos intézmény sajatos eszkdzeinek és modszereinek

felhasznalasaval.

A kollégium — céljai elérése érdekében — gyermekkozpontd, személyiségkdzponti
kornyezetet alakit ki, ¢és tanulokdzponti tevékenységrendszert miikodtet az aldbbiak
figyelembevételével:

az Alaptorvénybenbiztositott allampolgari és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket
megilletd jogok érvényesitése;

demokraciara, humanizmusra, nemzeti €s eurdpai Onazonossagra nevelés elveinek
alkalmazéasa a NAT altal megfogalmazott elvekkel és kiemelt fejlesztési feladatokkal
Osszhangban;

a kollégiumi tanuldk, a csoportok és kozosségek iranti felelosség, bizalom, szeretet,
segitokészség ¢és tapintat alkalmazasa a nevelésben;

a tanulok aktivitasanak, alkotoképességének, érdeklédésének fenntartasa és fejlesztése,
az Ontevékenység és az ifjusagi Onszervezddési formakba vald bekapcsolddasanak
tamogatasa, a tanuldi onszervezodo képesség folyamatos fejlesztése és felhasznalasa;

a sziilokkel, a kapcsolodo iskolakkal, az intézmény kornyezetében levd tarsadalmi és
civil szervezetekkel valo konstruktiv egyiittmiikodés;

a kollégiumi tanulok, valamint a kollégiumi neveld-oktatdbmunka rendszerszemléleti,
tudatos, tervszerl vezetéssel, szervezéssel €s pedagogiai gyakorlattal valo fejlesztése;
a nevelési folyamatban részt vevok — sziild, tanulo, tanuldi csoportok és kozdsségek, a
kollégiumi és iskolai tantestiilet, a kiild6 és befogadé kornyezet — szamara elfogadott
norma- ¢és kovetelményrendszer alkalmazasa, melynek jellemzdje a rendszeresség €s a
kovetkezetesség;

kulturalt, 0sztonzd kornyezet kialakitdsa, szocidlis, érzelmi, lakhatdsi biztonsag
nyujtasa; széleskorli szabadidos tevékenységkinalat biztositasa;

az integralt nevelés megvalositasa;

orientdld, motivald, aktivizalni képes, tevékenységkdzpontl, segitd pedagodgia
modszerek alkalmazasa;

az egyéni- ¢s ¢letkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényli tanulok
sziikségleteinek figyelembe vétele, az egyéni banasmadd alkalmazésa;

a nemzeti hagyomanyok, a nemzeti azonossagtudat, valamint a nemzeti az etnikai
hagyomanyok, az etnikai kisebbségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, dpolasa.

3.2. A kollégiumi nevelés feladatai

A kollégista didkok személyiségének, egyéni tulajdonsigainak, csaladi koriilményeinek
megismerése, az elfogadd, bizalmi viszony kialakitasa a kollégiumi jogviszony létrejottétdl
kezdddden tervezetten torténik. A hatékony és eredményes kollégiumi pedagogiai munka egyik
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alapfeltétele, hogy a pedagdgusok tartalmas és rendszeres egyiittmiikddés soran segitsék a
tanulok személyiségfejlodését.
A kollégiumi nevelés feladata kiilonosen az alabbi teriiletek fejlesztése:

3.2.1. Enkép, onismeret, szocialis képességek fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti a mindenkori szocialis kdrnyezetbe torténd sikeres beilleszkedést.
Fejleszti a szocialis tajékozodas készségét, alkalmat és kdzeget teremt a kozosségi értékrend €s
normarendszer fejlesztéséhez, segiti az egyensuly megteremtését a kozosségi és az egyéni
érdekek kozott.

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek nyujtasaval
a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az dnismeret gazdag és szilard elméleti és tapasztalati
alapjai.

A kollégium a nevelési folyamatban figyelmet fordit a tarsadalmilag elfogadott kdzosségi
szokdsok ¢és mintdk kozvetitésére, a szocidlis készségek - empdtia, tolerancia, kooperacio,
konfliktuskezelés, kommunikécios és vitakultira, szervezokészség - fejlesztésére. Segiti a
kozosségi egyiittélés szabalyainak elsajatitasat, az egyén, a csoport, a tarsadalom
kolesonhatasainak megértését, kiilonos figyelemmel a nemzeti, etnikai kisebbségi és vallasi
sajatossagokra.

E feladatok megvaldsitasdban kiemelt szerepet és megfeleld teret kap a kollégiumi didk-
Oonkormanyzati rendszer.

A feladathoz kapcsolédoan a kovetkezd kompetenciak fejlesztése valdosul meg: szocialis,
kommunikécios €s allampolgari kompetencia.

3.2.2. A tanulasi és gondolkodasi kultura fejlesztése

Az ismeretszerzés, a megismerési és gondolkoddsi képességek fejlesztése érdekében a
kollégium lehetdséget biztosit arra, hogy a tanulok megismerjék és elsajatitsak a helyes tanulési
modszereket. Fejleszti a kreativitast, erdsiti a tanuldsi motivumokat — az érdeklddés, a
megismerés ¢s a felfedezés vagyat. Torekszik a tanulasi kudarcok okainak feltarasara, azok
kezelésére, a jO teljesitményhez sziikséges pozitiv Onértékelés kialakitdsara. Segiti a
mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. Gondot fordit arra, hogy az ismeretek elsajatitasa
kbzben a tanulasra belsd igény is ébredjen a tanuldkban, s igy mindennapi életiik részévé valjon
a tanulas.

A feladathoz kapcsolodoan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: hatékony,
onall6 tanulas, matematikai kompetencia, digitalis kompetencia.

3.2.3. Felzarkoztatas, tehetséggondozas, palyaorientacio

A kollégium olyan véltozatos szervezeti ¢s modszertani megoldasokat alkalmaz, amelyek
segitségével az egyes tanulok kozotti miveltségi, képességbeli, felkésziiltségbeli
kiilonbségeket, a tanulok egyéni sziikségleteit kezelni képes.

A kollégium feladata a tanulok képességeinek megismerése. Tamogatja a tanuldsban elmaradt
€s a sajatos nevelési igényl tanuldkat, biztositja annak esélyét, hogy a valasztott iskoldban
eredményesen végezzék tanulmanyaikat. Létrehozza a tehetséges tanulok megtalalasara
szolgald rendszerét, segiti a tehetséges tanuldkat képességeik kibontakoztatdsdban, tudasuk
bdvitésében. A kollégiumi élet szines, tevékenységkdzpontl szervezésével alkalmakat teremt a
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didkok alkotoképességének megnyilvanuldsara, a tehetségek kibontakoztatdsara, a didkok
helyes onértékelését erdsitd sikerélményekre. A kollégium — az iskolakkal egyiittmiikodve —
valamennyi tanuldja szdmara lehet6vé teszi az egyes szakmak, hivatdsok megismerését, segiti
a palyavalasztast, illetve a valasztott életpalyara valo felkésziilést.

A feladathoz kapcsoloddan a kdvetkezd kompetenciak fejlesztése valosul meg: anyanyelvi és
idegen nyelvi kommunikdcio, esztétikai-miivészeti tudatossag, kifejezOkészség, hatékony,
onallo tanulas, digitalis kompetencia.

3.2.4. Kulturalt életmddra nevelés, szuverén vilagkép kialakulasanak segitése

A kollégiumi nevelés bdviti a didkok ismereteit az egyetemes emberi civilizaciorol, annak
legnagyobb hatastt eredményeirdl. Felkelti az érdeklodést a kultura, a tudomanyok, a
miivészetek irant, tovabba az emberiség globalis problémaival kapcsolatban. Természeti €s
tarsadalmi ismeretek atadasaval, miivészeti élményekkel segiti a vilagban val6 tajékozottsag, a
személyes és szocialis azonossagtudat fejlodését. Motival €s helyzeteket biztosit az onkifejezési
lehetéségek megtalalasahoz. ElGsegiti az esztétikai-miivészeti tudatossag megjelenését, az
érzelemvilag gazdagodasat. Fejleszti az idegen nyelvi kommunikéciot.

A kollégium kiteljesiti a nemzet, valamint a nemzeti €s etnikai kisebbségek kulturajanak,
értékeinek tiszteletét, a nemzeti, torténelmi és vallasi hagyomanyok megismerését és apolasat,
ezzel is erdsitve a tanulok hazaszeretetét.

A kollégium valtozatos, sokrétli kulturdlis tevékenységével hozzédjarul a magyar, az eurdpai
¢s az egyetemes kultura értékeinek megismeréséhez, elsajatitdsdhoz és értékeléséhez.

A vilagrol kialakitott képben a gyakorlati €let terén is kiemelt helyet kap az Eurdpéhoz vald
kotédés, az eurdpai kulturkor.

A kollégiumi nevelés eldsegiti a tanulokban az eurdpai unids polgar identitdsanak
kialakulasat, bemutatja az Europai Unids tagsag révén megndvekedett lehetdségeket,
kihivasokat és a kollégium a programjaival és kapcsolatépitésével eldsegiti azok intézményes
¢s személyes hasznositasat.

A nemzeti és etnikai kisebbségi tanulok nevelését is ellatod kollégium kiemelt feladata az adott
kisebbséghez vald tartozas tudatanak erdsitése, nemzeti, etnikai kisebbségi kultirdjanak,
nyelvének szokéasainak apolasa és fejlesztése.

A feladathoz kapcsoldddan a kovetkezd kompetencidk fejlesztése valosul meg: esztétikai-
miivészeti tudatossag, kifejezokészség, szocialis és allampolgari kompetencia, idegen nyelvi
kommunikacio, digitalis kompetencia.

3.2.5. Egészséges életmod, kornyezettudatos magatartas kialakitasanak
segitése

A testi ¢s mentalis képességek folyamatos meglOrzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges a
megfeleld életritmus kialakitasa, az egészséges és kulturalt étkezés, 6ltozkodés, tisztalkodas,
testapolds, a rendszeretet belsé igénnyé valasa, az ehhez kapcsolodd szokésrendszer
megalapozésa. A tanulok olyan ismereteket, gyakorlati képességeket sajatitanak el, szokasokat
tanulnak meg, amelyek segitik dket testi €s lelki egészségiik megdrzésében, az egészségkarosito
szokasok kialakulasanak megel6zésében.

A kollégium a didkok szamara otthonos, kulturalt, esztétikus kozeget biztosit, ahol a tanulok
jol érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti is izlésliket, igényességiiket. Kornyezeti adottsagai
révén hozzajarul az egészséges életvitel, a helyes életmod iranti igény kialakulasédhoz.
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A kollégiumban a sajatos nevelési igényli tanulok nevelése soran kiemelt figyelmet kap a
sajat allapot pontos megértése, sziikség esetén a gyogyaszati, illetve az egyéb specialis
eszk6zok hasznalata.

A kollégium kornyezettudatos magatartasra neveli a tanuldkat, hogy érzékennyé véljanak a
kornyezetiik allapota irdnt, és hogy értsék a fenntarthatd fejlodés fogalmat, tovabba hogy
¢letviteliikbe beépiiljon a kornyezetkiméld magatartas, egyéni €s kozosségi szinten egyarant.

A kollégiumnak feladata a csaladi €letre, a csaladtagi szerepekre, a parkapcsolatok kulturalt
kialakitasara, a takarékos és ésszerii gazdalkodasra és az Ongondoskodasra nevelés. A
szeretetteljes, bizalmi viszonyra alapozva segit a harmonikus nemi szerep kialakulasaban,
tamaszt nyqjt a szexualis €letben valo tajékozodashoz.

A feladathoz kapcsolodéan a kovetkezO kompetencidk fejlesztése valdsul meg:
természettudomanyos kompetencia, szocidlis €s allampolgari kompetencia.

3.2.6. Tarsadalmi, gazdalkodasi jartassagok fejlesztése

A kollégiumi nevelés segiti az 6nallo életvitel kialakitasat, a majdani csaladi haztartas és
gazdalkodas tervezését, a tudatos fogyasztova valast, az eligazodast a mindennapi életben, a
gazdasag ¢és a pénzgazdalkodas vilagaban.

A didk-Onkormanyzati tevékenység altal segiti az autonoém, felelds, a kdzosség érdekeit is
figyelembe vevd magatartas és a koriiltekinté dontéshozas képességének kialakulasat.

A feladathoz kapcsoloddan a kovetkezd kompetenciak fejlesztése valosul meg: szocidlis és
allampolgari  kompetencia, kezdeményezOképesség ¢és  vallalkozoi  kompetencia,
természettudomanyos kompetencia.

3.3. A nevelomunka teriiletei kollégiumunkban

3.3.1. Gondoskodas, szocializacio

A neveldmunka alapelveivel és céljaival Osszhangban szeretnénk, ha a tanulok masodik
otthonuknak tekintenék a kollégiumot. Tudjak, hogy vannak kotelességeik, a mulasztasaikat
szigortan szamon kérik, de élhetnek jogaikkal és teljesitményeiket is megfelelden értékelik.

A neveldk szakmai munkdja a sziiloket helyettesité gondoskodéssal, feleldsségvallalassal
parosul, ahol a mindennapi tevékenységet értelem és humanizmus vezérli.

Minden kollégistanak biztositjuk a megfeleld lakhatast, €¢lelmezést, a tanulashoz 1dot,
nyugodt kortiilményeket, segitséget a tananyag elsajatitasaban.

Személyes problémaik megolddsaban is szamithatnak megértd tamogatasra.

Az eldszor bekoltozd tanulok kozosségi életének, kollégiumi mindennapjaiknak
megszervezese, félelmeik lekiizdése, gatlasaik feloldasa alapvetden fontos.

A kozosség onfejlodésének szakaszait, dinamik4jat alapul véve kell és lehet beavatkozni a
szocializacios folyamatba.

A kozosség fejlodésének viszonylagosan elkiiloniild szakaszait tobb tényezd egyiittesen
befolyasolja:
o akozosség kialakulésanak, rétegzddésének dinamikéja,
e atarsak véleményének befolyasanak alakulasa,
e akozosségi aktivitas mértéke, szilardsaga,
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e g karakter formalddasa.

Semmiféle szocializacids folyamat, kozosségalakitas nem lehetséges a koz0sségi magatartas
elveit és formait megfogalmazd hatarozott, félreérthetetlen kovetelményrendszer tamasztasa
nélkiil. Minden tovabbi 1épésnek eldfeltétele, hogy a tamasztott kovetelményeket maguk a
pedagogusok is komolyan vegyék, és értsék azok pedagodgiai funkciojat. Az elbbi
szempontokat probaljuk figyelembe venni a helyi kollégiumi hazirend és napirend
kialakitasakor.

A kollégium kozossége, csoportjai a személyiség alakuldsdnak fontos, de nem egyetlen
szintere. A személyiségfejlodés f6 helyszine a csaldd. A kollégiumi szocializacids, nevelési
tevékenység 6 funkcioit a kovetkezokben latjuk:

e avilagban elfoglalt helymeghatarozasa, értelmezése;

e acselekvés céljainak felismerése;

e azoknak az eszkozoknek a megismertetése, amelyeket a célok elérése érdekében fel
lehet hasznalni;

o akozosség viselkedési normainak, hatarainak kijeldlése;

e amegerdsitett normak szellemében valo viselkedés motivalasa,

e magatartasi minta felallitasa, amely a fent jelzett célokbol, eszk6zokbol, normakbol, és
motivaciokbol all.

A kollégista didkok életiik egyik legkritikusabb peridoduséban a felnétté valas idején egész
tovabbi életiikre meghatarozé tapasztalatokat szereznek a kollégiumi kézosségben.

A szocialis szerepek tanulasa, magatartas- és életmodmintak kovetése tekintetében a tanari
példamutatas lehet a leginkabb célravezetd.

Nyilvanval6, hogy csak olyan neveldtestiilet képes a személyiség formalasara, amelynek
tagjai mindennapi tevékenységiik soran gyakoroljak a demokratikus elveket, hozzaszoktak az
onallo cselekvés lehetdségéhez a kollégium elott allo feladatok megoldasaban. Céljaik, és
modszereik taldlkoznak az iskolavezetés, a sziildk, a didkok ilyen irdnyu igényeivel.

Eredményesség €s hatékonysag tekintetében alapvetd a tantestiiletben uralkod6 1égkor és
munkastilus jellege.

A szocializacios készségek kialakitdsa fejlesztése eredményeként (a nevelés céljaként) a
legfontosabb, hogy onalldéan gondolkodo és cselekvd fiatalok hagyjak el az intézményt.

3.3.2. A tanulmanyi munka segitése

A tanuldsi kultura fejlesztése

Meghatarozo jellegli a tanulasi motivumok fejlesztése, melyek eldsegitik, hogy a didkok
szamara a tanulds életprogramjuk elengedhetetlen részévé valjon, felkeltse benniik a
kivancsisagot, a megismerési, felfedezési vagyat. A csoportnevelonek, a tanuldoszobara
beosztott pedagogusnak, valamint a tanuldoval egyénileg foglalkoz6 neveldtanarnak ennek
érdekében valtozatos modszereket kell alkalmaznia. Ezen kiviil a tanév soran fel kell mérniink
a tanulasi stilusokat és képességeket,a raszoruld didkoknak modszertani segitséget kell
nyujtanunk szervezett €s egyéni foglalkozasok keretében.

A kollégium feladata, hogy biztositsa a nyugodt és zavartalan tanulas feltételeit, és
lehetdséget adjon arra, hogy a tanulok elsajatithassak a helyes tanulasi méodszereket.

Felzdrkoztatas, a tehetségek kivdlasztdsa és gondozdsa
Célunk, hogy a kollégium segitse a tanulasban elmaradt gyerekeket, biztositsa annak esélyét,
hogy a tehetséges tanulok képességeiket tovabbfejlesszék, tudasukat bovitsek.
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Feladatunk a tanulok képességeinek felismerése, a tehetséges tanulok kivéalasztasa, a tanulok
kozotti képességbeli kiilonbségek kezelése és ennek megfelelden a palyaorientacid segitése.
Tovabba feladatunk, hogy a kudarcélménytdl valo szorongast megsziintessiik, felfedeztessiik a
tanulas oOromét, muikodtessiik a mindenkiben meglévé vagy mindenkibdl eldhozhato
kivancsisagot, fejlessziik a tanuldsi hatékonysagot, a rendszerezd-képességet, mert csak a
beliilrél fakadd késztetés eredményez tartds tudast. Fontos tehat, hogy felkeltsiik a didkok
tudasvagyat, kitartasat.

A hatranyos helyzetii tanuldk felzarkoztatdsa

Hatranyos helyzetiinek tekintjiilk mindazon tanulokat, akik specialis foglalkozasok nélkiil az
¢letben nem egyenld esélyekkel indulnak.

Igyeksziink felismerni a szocialis képességek tekintetében fejletlen és/vagy beilleszkedési
zavarral kiizdd, a kreativitds szintjén és/vagy motivacidjukat tekintve fejletlen tanulét.

Figyelmet forditunk arra, hogy felismerjiikk és egyéni banasmodban részesitsiik a rejtett
dysgrafias, dyslexids, dyscalculias tanulokat.

A hatrany felismerése, mibenlétének megdallapitdsa mindannyiunk feleldssége. Feltétlen
szlikség van tehat a neveldtestiileten beliili folyamatos informaciéaramlasra.

A tehetséggondozas

A tehetséggondozas elsd 1épése a tehetséges tanulok felismerése. A kreativ személyiségeket
altalaban divergens gondolkodasukrol lehet felismerni, a tehetséges tanulokat motivalni kell, a
kiemelkedd eredmények elérése érdekében megkiilonboztetett figyelmet, programokat, egyéni
fejlesztést igényelnek.

Differencialt foglalkozdsok

A tanulok eltérd felkésziiltségi szinttel, kiilonb6z0 ismeretanyaggal érkeznek. A
tanuldszobai- és csoportfoglalkozdsokon beliil ezért alapvetd a differencialt foglalkozas. A
lemarado tanulok felzarkoztatasara kiilon foglalkozasokat szerveziink. Kiemelt figyelmet kell
forditanunk a tehetséges gyerekek felkarolasara is, kiilonos tekintettel akkor, ha az adott tanulok
hétranyos helyzetiiek.

A tevékenység szinterei: Szakkori ora, sportkor, egyéni és csoportos foglalkozasok valamint
minden egyéb didkjaink részvételével kapcsolatos foglalkozas(versenyekre vald felkészités,
rendezvény-elokésziilet, kozéleti szerepvallalas, szervezOmunka, stb.).

3.3.3. Gyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefiiggo tevékenység

Fontos célkitlizéslink, hogy pedagogiai tevékenységiink kizarja annak lehetdségét, hogy
barmelyik didk szarmazésa, valldsa, nemzeti vagy etnikai hovatartozdsa miatt, vagy barmely
mas oknal fogva hatranyos helyzetbe keriiljon. Kiilonds figyelemmel kisérjiikk tehat a
kollégiumba keriilé allami gondozott, szocialisan hatranyos helyzetii, vagy egyéb okokbdl
veszélyeztetett tanulok fejlodését. Elsddleges feladatnak tekintjiik ezen tanulok kiszlrését,
melynek modja lehet bemutatkozd fogalmazas iratdsa; az egyéni torddés soran kotetlen
beszélgetés kialakitdsa; a tanuld csalddjaval, osztalyfonokével vald beszélgetés; a
veszélyeztetettségre utald jelek megfigyelése, felismerése.

Figyelemmel kisérjiik a veszélyeztetett tanulok kozosségi kapcesolatait, kozosségbe épiilését.
Ugyeliink 14, hogy semmiféle hatranyos megkiilonboztetés ne érhesse dket.

A gyermekvédelmi munkat meghatarozo elveink:
e minden kollégista didkot elditéletek nélkiil segitiink, védiink;
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o tiszteletben tartjuk a didkok személyiségét, emberi méltdsagat;

e a tudomasunkra jutott informacidkat bizalmasan kezeljiik, azt csak €s kizarolag a diak
helyzetének javitasara, problémajanak megoldasara hasznaljuk fel;

e senkit nem részesitiink indokolatlan elényben.

Pedagdgusaink ifjusdgvédelmi feladatai

e a csoportneveloknek szoros kapcsolatot kell tartaniuk a sziiléi hazzal vagy a
nevel6sziilokkel, illetve a nevelintézettel, esetlegesen a tanuld lakhelye szerinti
onkormanyzattal;

o kozre kell miikddniik a gyermek- és ifjusagvédelemi feladatok ellatasaban, a tanuld
fejlodését veszélyeztetd korlilmények megeldzésében, feltdrdsdban, megsziintetésében
(tanulményi eredmény romlésa, csaladi gondok, gazdasagi helyzet romlasa esetén);

o Kkotelességiik, hogy a tanulok részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez
sziikséges ismereteket atadjak, és ezek elsajatitasarol meggy6zddjenek;

e a nevelOknek feladata a sziilok és a gyerekek tajékoztatasa a szamba vehet6 konkrét
lehetdségekrol (példaul vilagositsa fel Oket az igénybe vehetd szocialis juttatdsokrol);

e aneveldnek tajékoztatnia kell a tanulot és sziileit arrol is, hogy a gyermek vagy fiatal
érdekében milyen intézkedéseket tart sziikségesnek.

A szocidlis hdtranyok ellensulyozdsa
A kollégiumba keriild tanuldok koziil tobben szocialisan hatranyos helyzetiiek, csonka
csaladban ¢lnek, munkanélkiili sziilék gyermekei, vagy a létminimum alatt €16 csaladokbol
keriilnek ki. Kotelességiink, hogy segitsiik ezeknek a tanuloknak tarsadalmi beilleszkedését és
gondoskodjunk alapellatottsagukrol. Ennek érdekében a kovetkezoket kell tenniink:
e az iskolankba jar6 tanuldk koziil a rdszoruloknak kedvezményes térités ellenében, az
iskola ifjusadgvédelmi feleldsével koordinalva biztositunk étkezési lehetdséget;
e az iskola ifjasagvédelmi felel6se segélyezésre tesz javaslatot az illetékes
onkormanyzatnal;
e felhivjuk a diakok figyelmét a torvények adta lehetdségekre és jogokra (ingyenes
tankonyv, étkezési tdmogatas, egyéb juttatasok).

Betegségek, szenvedélybetegségek kialakuldasanak megelozése

A Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjanak megfelelden szervezett foglalkozasokat
tartunk, és kiemelten foglalkozunk az életmod-¢letvitel témakorrel.

Tamogatjuk pedagégusaink ilyen irdnyu tovabbképzését.

Kotetlen beszélgetéseket folytatunk a tanulokkal a bizalom erdsitése érdekében.

Kiilondsen fontosnak tartjuk, hogy az érintett tanulokat bevonjuk a szakkorok munkéjaba, a
kozos tevékenységekbe, igy integraljuk dket a kollégiumi kozdsségbe.

Filmvetitések keretében lehetdséget nytjtunk specialis, a témaval foglalkozo film
megtekintésére, megbeszélésére.

Eléadokat hivunk kollégiumi és/vagy csoportszintli eléaddsokra, drogellenes programokat
szerveziink.

Sziikség esetén az iskolaorvos, a védond, esetleg mas szakemberek segitségét kérjiik.

A beilleszkedési, magatartasi nehézsegekkel dsszefiiged pedagogiai tevéekenység
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A beilleszkedési és/vagy magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanulokkal valo foglalkozas soran
kiilonosen fontos, hogy kideritsilk milyen okok allnak viselkedésiik hatterében, €s ennek
megfelelden segitsiik 6ket nehézségeik lekiizdésében.

Kiilonos figyelmet kell forditanunk a visszahuzodd, csendes didkokra az egyéni
foglalkozasok és a csoportos tevékenységek sordn egyarant, mert problémaik sokszor rejtve
maradnak, éppen visszahtiz6d6 magatartasuk miatt. Nem engedhetjiik, hogy barmely gyerek
perifériara keriiljon, ezért erdsiteni kell a csoportban is a toleranciat, a felelosségérzetet, az
egymasra figyelés €rzését. A neveld indirekt modon, személyes példamutatasaval nyljt mintat
a befogad6 magatartasra. Az egyéni fejlesztést megvaldsitd csoportos foglalkozasok €s a kdzos
tevékenységek soran egyre jobban integralodhatnak a beilleszkedési zavarokkal kiizd6
didkjaink is a kozosségi szintekbe. Ezért a kollégiumban kiilondsen fontos, hogy olyan
valtozatos tevékenykedési kort biztositsunk, amelyben minden kollégista didk talal
érdeklédésének megfeleldt, ingerekben gazdag kdrnyezetet teremtsiink szamukra.

3.3.4. Egészség- és személyiségfejlesztés

A kollégium egyik fontos célkitlizése tanuldink egészségének megorzése, javitasa. Fontosnak
tartjuk az emberi szervezet miikodésével és a betegségek kialakulasaval kapcsolatos ismeretek
bovitését, az anatomiai €s é€lettani ismeretek elmélyitését, sajat szervezetiink miikodésének
megismerését, megértését. Ezen ismeretek eldsegitik a prevencios munkat.

Pozitiv életvezetési modellek megismertetésével kivanjuk felhivni a didkok figyelmét az
egészséges ¢letvitelre. A neveldk pozitiv mintaaddsaval probaljuk csokkenteni a devians
viselkedés kialakuldsanak kockézatat, egyben modot adva az egészséges élet modelljének
megismerésére.

Fontosnak tartjuk az egészséges testi, lelki fejlédés biztositasat a tanulok szamara.

Kozponti kérdés a tliz- és balesetvédelmi, az elsésegély-nyujtasi ismeretek bdvitése; az
egészséges taplalkozas megismerése, a rendszeres tisztalkodas és a beteg vagy sériilt
embertarsaink irdnti segitOkész magatartds kialakitisa; a kéaros szokdsok kialakulasanak
megeldzése.

Az egészségfejlesztés fobb teriiletei
e alegalapvetdbb higiénias szokasok rogzitése
testi, lelki, mentalhigiénés egészség védelme
az egészséges taplalkozas
az aktiv testmozgés
a dohanyzas visszaszoritasa
az alkohol- és drog-prevencio
az AIDS prevencid
az egészséges ¢€letritmus kialakitasa

Az egészségfejlesztés f6 célcsoportjai és szintjei

Kollégiumunkban az egészségfejlesztés alapvetd célcsoportja a kollégiumi lakok kozdssége,
azon beliill az egyes tanulocsoportok és természetesen egyéni foglalkozasok keretében a
személyes problémaékra kereslink megolddsokat. Ezt a munkat a neveldtestiileten kiviil az
intézmény minden dolgozdja igyekszik segiteni, de a tanuldk sziileinek kozremiikddése nélkiil
sikeriink csak részleges lehet.

Szakemberek meghivasaval, el6adasok szervezésével, konzultaciok biztositasaval is
probaljuk céljainkat megvalodsitani.
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Orvos, védono, egészségiigyi sziirévizsgalatok

Minden hétkdznap rendel a kollégiumban az iskolaorvos egy-egy orat.

Rendszeresen ellatjuk a kollégiumot a legalapvetobb gyodgyszerekkel és kotszerekkel.

A szlirOvizsgalatok sordn nyomon kovetjilk a testi fejlodést (testsuly, testmagassag,
vérnyomas), hangsulyt fektetiink az érzékszervi elvaltozasok vizsgalatira (latas-,
hallasvizsgalat).

A szlrdvizsgalatok tobb fazisbol épiilnek fel, céljuk a kiilonbozd egészségiigyi problémak
felderitése, esélyteremtés az egészséges életvitelre.

Egészséges és kulturalt életmodra nevelés

Fontos a megfeleld életritmus, az egészséges és kulturalt étkezés, 61tozkodes, tisztalkodas,
testapolas, a rendszeretet belso igénny¢ valasa, az ehhez kapcsolddo szokasrendszer kialakitasa.
A tanulok rendelkezzenek olyan ismeretekkel, gyakorlati képességekkel, melyek segitik oket
testi és lelki egészségiik meglrzésében, az egészségkdrositd szokasok kialakuldsdnak
megeldzésében. Feladatunk biztositani, hogy a kollégium legyen minden részletében kulturalt
kozeg, ahol a tanuldk jol érzik magukat. Ez egyben fejleszti izlésiiket, igényességiiket,
miveltségiiket. A kollégium kulturalis és sportélete is hozzajarul, hogy a fiatalok helyes
¢letmdodmintat valasszanak maguknak.

A fentiek érdekében kollégiumunk a kdvetkezd 1épéseket tette, illetve teszi a jovoben:

e  Megfeleld napirend kialakitdsdval és betartatasaval neveljik didkjainkat a napi
¢letritmus kialakitasara. A rendszerességre nevelést kiemelten fontosnak tartjuk.

. Megkoveteljiik a haloszobdk rendjét és tisztasagat, folyamatosan ellendrizve, segitve
és 0sztonozve didkjainkat a megfeleld szint elérésére, a legsziikebb kornyezetiikért
val6 feleldsségiik kialakitasa érdekében.

e  Kiilonds figyelmet forditunk a kozos helyiségek rendjének és tisztasaganak
biztositasara, igy a tagabb kornyezetért valo feleldsség kialakitasara. Ugyanezt a célt
szolgalja a folyosok és egyéb kozos helyiségek diszitése, szépitése.

e  Felhivjuk figyelmiiket a napi tisztalkodas, a személyes higiéné, ruhazatuk és
agynemijik tisztantartasanak fontossagara, melynek minden feltétele biztositott
kollégiumunkban.

e A csoportneveldknek figyelniiik kell arra, hogy a didkok megfeleléen, rendszeresen
taplalkoznak-e, fel kell hivniuk a tanulok figyelmét ennek fontossagara. Didkjainknak
lehetdséglik van f6zésre, konyha- ¢és hiitészekrény-hasznalatra. Szoktatni kell
diakjainkat az étkezések kulturalt lebonyolitasara.

e Az Alapprogram altal eldirt foglalkozadsok megszervezésén kiviil az iskola véddndjét,
szlikség esetén az iskolaorvost is felkérjiik tanacsado foglalkozas megtartasara.

. A tanitasi orak utan legalabb egy ora szabadidét biztositunk didkjaink szamara, mikor
igényeik szerint mozoghatnak, pihenhetnek, felfrissiilhetnek a tanuldszobai
foglalkozasok kezdete el6tt, majd ugyanigy, a foglalkozasok végeztével.

e  Didkjaink pihenéshez valo jogat a napirend szerinti p takarodo szigoru betartatasaval
biztositjuk.

A személyiség fejlesztése

A személyiségfejlesztés fontos része az Onismeret fejlesztése. Nagyobb teret kell adnunk
annak, hogy a tanulok értékelni tudjdk oOnmagukat, viselkedésiiket, teljesitményiiket.
Torekedniiik kell mind a testi, mind a lelki egészségiik fenntartasara. Meg kell ismertetni
tanuldinkkal sajat testiiket, szervezetiiket, pszichikumukat, a testi és lelki betegségeket,
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megeldzésiiket, az egészség meglrzését, az egészséges életmodot. Ehhez a csoportneveldi
foglalkozasokon tul szakemberek segitségét is igénybe vessziik.

3.3.5.A kornyezeti nevelés

A kollégiumban folyd kornyezeti nevelés célja, hogy felkészitsen a kornyezettel vald
harmonikus egyiittélésre.

Feladatunk megmutatni a természet és az emberi kornyezet értékeit, esztétikumat, az ember
¢és kornyezete harmonikus Kapcsolatanak lehetségeit.

Képessé kell tenniink tanitvanyainkat a kornyezetet terheld tevékenységek felismerésére,
ezek csokkentésére, a kornyezeti problémak és konfliktusok esetleges kezelésére.

Oszténdzziik a tanuldkat a sziikebb és tagabb kornyezetiik védelmére, és hogy tartdzkodjanak
kornyezetiik karos terhelésétol.

Meg kell értetniink, hogy kornyezetiink hasznalata életvezetésiink meghatarozd része, a
kornyezetiinkkel valé kapcsolatunk jelentdsen befolyédsolja kozérzetiinket, életiink kilatasait,
mindségét.

3.3.6. Hagyomanyodrzés és apolas

A csoportoktol fliggetleniil kollégiumunkban szdmos kdzosség alakul és mitkodik, a didkok
kiilonb6z6é érdeklddési kore szerint, Onkéntes szervezodés alapjan. Ilyenek példaul a
hagyomanyos szakkorok, sportkorok, barati korok, szobakozosségek.

Kollégiumi hagyomanyaink Orzése, apolasa ¢és tovabbfejlesztése szervesen illeszkedik
nevelési elgondoldsainkba. A hagyoméanyok apoldsanak célja, hogy didkjaink érzelmileg is
kotddjenek kollégiumunkhoz. A hagyoméanyok Orzése egy sajatos arculatot biztosit a
kollégiumnak, és segit megkiilonboztetni intézményiinket a tobbi kollégiumtol. Szinesiti a
didkéletet, tovabb boviti a foglalkozasi lehetdségeket, a szabadido egészséges €s kulturalt
eltoltését, fejleszti az egylittmiikodési készséget.

Kulturadlis és sport hagyomanyaink:
e ¢vnyitd kozgyllés /Didkonkormanyzat, nevel0k/
ismerkedési est
kilencedikesek bemutatkozo estje
aradi vértanuk napja /csoportonként/
oktober 23. /csoportonként/
kozos név-, és sziiletésnapok az elsd félévben ilinneploknek klubest, ajandékozas
/csoportonként/
Ki mit tud? Kollégiumi kulturalis verseny /Didkdnkormanyzat/
Mikulas nap
Karacsony
Kollégiumi Kupa /roplabda, kosarlabda/ /Didkdnkorméanyzat/
Farsangi jelmezes felvonulas, vetélkedd
onkormanyzati tiszttjitas /Didkonkormanyzat/
k6zos név- és sziiletésnap a masodik félévben linneploknek, klubest, ajandékozas
/csoportonként/
e Marcius 15. /csoportonként/
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e A varos kollégiumai kozott minden évben megrendezett vetélkedd

e Koltészet napja, versmondo verseny /Didkdnkormanyzat/

o koz0s késziilodés a Husvétra, tojasfestés, ajandékkészités, ,,Nyuszi-buli”

e ballagés, bucsuztato a kollégiumban

e Zar6 kozgyiilés: eredmények, események értékelése /Didkonkormanyzat, nevelok/

Viltozatos és differencialt rendezvényterviink alapjan a kollégiumunk szamtalan lehetdséget
biztosit, az tinnepi kozgytiléstdl az linnepélyen, a beszélgetésen, eldadasokon, klubesteken at, a
kozos értékelésen vald eredmény szerinti megemlitésig, amely kiilon 0sztonzd erdvel hat a
didkokra.

Kollégiumi életiink szervezésében, lebonyolitdsaban fontos szerepet kap a kollégiumi
Didkénkorményzat.

4. A kollégiumi pedagogiai tevékenység szerkezete

A kollégium a Pedagdgiai Program alapjan éves tanuldi foglalkozasi tervet készit, melynek
elkészitéséhez minden tanév elsd hetében felmérést készitlink arr6l, hogy tanuldéink milyen
kotelezOen- és szabadon valaszthato foglalkozasokon kivannak a tanév soran részt venni.

4.1. A kollégium altal kotelezoen biztositando foglalkozasok

4.1.1.Tanulast segit6 foglalkozasok

A tanulészobai foglalkozas a napi felkésziilést szolgdld tevékenység, kozvetlen tandri
iranyitassal, mely meghatarozott idokeretben ¢és nyugodt felkésziilést biztositd targyi
kornyezetben, csoportos illetve egyéni foglalkozas keretében zajlik. A tanuldszobai
foglalkozason vald részvétel minden kollégista didk szdmara kotelezd, kivéve a kiemelkedd
tanulmanyi eredményt elért, 6nallo tanulasra képes tanuldinkat.

Kollégiumunkban a tanuldszobai és az egyéni fejlesztést megvaldsitd foglakozéasi 1d6
Osszesen heti 14 oOra, azonban a kiilonb6z6 képességii didkoknak mas-mas id6 sziikséges a
tananyag megfeleld elsajatitasahoz. Ezt figyelembe véve a fenti orakeret egyéni elbiralas
alapjan csokkenthetd vagy novelhetd.

A kollégiumba bekertilt didkok kiilonb6z6 alapismeretekkel rendelkeznek, hiszen az iskolak
valtozo szinvonalon oktatnak. A beérkezd didkok tudasszintjét felmérve lehetdség szerint
differencialtan kell a szilenciumokat megszervezni.

Segiteni kell a didkokat a helyes iddbeosztas kialakitdsaban a hatékony tanulas érdekében.

A tanuloszobai munka soran fokozottan kell figyelni a gyengén teljesité didkokra. A lemaradt
tanulok fejlesztése, felzarkoztatdsa, szervezett keretben, tandri tervezéssel folyik. Erdemes
kihasznalni a k6zosségben rejld segitési modokat is.

A szilenciumi munka segitése és ellendrzése frontalisan, kiscsoportos formaban, valamint
egyénileg torténhet.

A hatékony szilenciumi munkéat biztosit6 modszerek:

e afoglalkozasok pontos és kovetkezetes kezdese,
e szilenciumi fegyelem biztositasa;
e atanulmanyi eredmények nyilvantartasa;
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e aképességekhez viszonyitott tanulmanyi munka és fegyelem rendszeres értékelése.

A szilenciumi foglalkozdsok megszervezésénél az iskolaépiiletben nyugodt tanulési
feltételeket tudunk biztositani, a kollégiumi €piiletben taldlhato tanteremben az esti 6rakban is
lehet6ség van a tanulasra. Naponta 3 tanorat tartunk, délutan 16.00-18.30-ig, illetve azok
részére, akiknek tobb idore van sziikségiik vagy a délutani tandrakon igazolt més elfoglaltsag
miatt nem tudtak részt venni 19.15-20.00-ig. Neveldi mérlegelés alapjan a vacsora utani
id6szakban a teherbird képesség ¢€s sziikségesség figyelembevételével a szilenciumot el lehet
rendelni. A csoportvezetd neveldk elbiraldsa szerint a tanulmanyi eredményeket figyelembe
véve szobai tanulas lehetdsége is biztositott.

Tanuloinknak sziikség esetén felzarkoztatd foglalkozasokat is tartunk, szerveziink.

A napi kotelez6 tanuloszobai tanulas aldl felmentést adunk tanulmanyi elémenetel, neveldi
mérlegelés, indokolt egyéni kérelem esetén.

4.1.2. A tanulokkal valo torodést biztosito foglalkozasok

A csoportfoglalkozasokat heti egy alkalommal altalaban a csoportvezeté neveld tartja.
Minden neveld éves munkatervben rogziti a csoportjaval megvalositani kivant feladatokat a
Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramjanak figyelembevételével.

Azokon a csoportfoglalkozésokon, melyek nem az Alapprogram témakdreit dolgozzak fel,
elsdsorban a tanuldcsoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek megbeszélése,
értekelése torténik. A foglalkozasokat fel kell hasznéalni arra, hogy a tanulok elsajatitsdk a
mindennapi élettel kapcsolatos ismereteket, a szocidlis viselkedés alapvetd szabdlyait, a
szocialis értékrendet. A tanulok egészségének védelme érdekében tobb alkalommal is helyet
kell kapnia a karos szenvedélyek megel6zésérdl vald beszélgetésnek.

A személyes torodést biztositd foglalkozasok keretében lehetdséget kell biztositani a tanulok
szamara, hogy egyéni problémaikat feltarjak, és ezek megoldéasara tanacsot kapjanak.

A 46/2001. (XII. 22.) OM rendelet 2. § (2) bekezdésében meghatarozott kollégiumi
csoportfoglalkozdsok keretterve és éves oraszama

TEMAKOROK

Tanulas

Enkép, 6nismeret, palyaorientacid

Eurdpai azonossagtudat. Egyetemes kultara

Kornyezettudatossag

Testi és lelki egészség

Felkésziilés a felndtt 1ét szerepeire. Aktiv allampolgarsagra, demokraciara nevelés.
Gazdasagi nevelés

7. Hon- és népismeret

ocarwnE

A kollégiumi csoportfoglalkozasok éves oraszama

TEMAKOR 9. 10. 11. 12. 13-14
évfolyam. | évfolyam | évfolyam | évfolyam | évfolyam
Tanulas 4 3 3 1 1
Enkép, onismeret, palyaorientacid 3 3 4 3 2
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Eurodpai azonossagtudat. 3 3 2 4 5
Egyetemes kultara

Kornyezettudatossag 2 2 2 2 3

Testi és lelki egészség

Felkésziilés a feln6tt szerepeire. 3 3 3 3 2
Aktiv allampolgarsagra,

demokréciara nevelés. Gazdasagi

nevelés

Hon- és népismeret 3 4 4 3 3

22 oOra 22 oOra 22 oOra 20 ora 20 6ra

A kollégiumokban évi 37 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 33 nevelési héttel), ezen
beliil minden héten egy kotelezd csoportfoglalkozassal kell szamolni. Ennek 60%-ara, azaz
22, illetve 20 csoportfoglalkozasra (6rara) e rendelet kotelezové teszi, hogy az itt megjeldlt
témakkal foglalkozzanak a tanuldk. A tovabbi id6 a csoport és a kollégium, valamint a csoport
tagjainak tigyeivel, szervezéssel, kozosségi feladatok megszervezésével telik.

Csoportfoglalkozdsok tartalma:

A csoportfoglalkozdsok jellemzdje, hogy egy-egy alkalommal meghatarozott
informaciomennyiséget kell feldolgozni. A résztvevOknek személyes tapasztalatuk vagy
¢lményiik keletkezik a foglalkozéas soran. A csoportfoglalkozast vezetd feladata az, hogy a
foglalkozasok teljes folyamatéat végiggondolva eldkészitse azt. Minden egyes foglalkozasnak
meghatarozott forgatokonyve van. A forgatokonyvet a csoportvezetd a csoport igényeinek
megfelelden megvaltoztathatja, viszont minden csoportfoglalkozéasra a feladatok gyakorlati
lebonyolitasdhoz az eszkdzoket eld kell készitenie.

A csoportfoglalkozds kotott felépitésii, a foglalkozds dltaldban 5 elemet tartalmaz:

e Hangulatteremtés — mint moddszer azt jelenti, hogy elvalasztjuk a hagyomanyos
ismeretatadastol ezt a foglalkozasi format. (pl. jatékkal, fejtorével kezdjik a
foglalkozast)

o (C¢lkitlizés — fontos, hogy tudatosuljon a résztvevOkben, ma mit kell tennilik
onmagukért. (Ezt altalaban rovid kozlési formaban oldjuk meg.)

e Ismeretfeldolgozds — meghatarozott tartalmt strukturélt eléadasok, tanuloi
referatumok, beszélgetések, gyakorlatok segitségével dolgozza fel a csoport a témat.

e Személyes mérleg — egyéni megnyilatkozdsokat varunk, kérdésekre valaszokat
gylijtiink, amiben a résztvevok megfogalmazzak, mit kaptak, mit nyertek a foglalkozas
réveén.

o A kovetkezd foglalkozasok el6készitése — az ismeretfeldolgozas szakaszban sokszor
épitlink a résztvevok onallé munkajara, amit a két foglalkozas kozott kell elkészitenitik.

Csoportfoglalkozdsok szervezési rendje

A heti egy alkalommal tartott csoportfoglalkozasokat minden nevel éves munkatervben
rogziti. A csoportfoglalkozasok idépontja allando.

A kollégistak csoportba soroldsanak nincsenek a tanulasi képességektdl, teljesitménytdl
fliggd szempontjai.
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A csoportok kialakitasa évfolyamonként, szakmanként torténik, de nem minden esetben
ragaszkodunk ehhez a szemponthoz, igy vannak vegyes évfolyamu csoportjaink. A csoportokat
tanévenként a beiskolazastol fliggden alakitjuk, vezérelvként ligyelve arra, hogy a tanuldok
minden évben lehetdleg ugyanahhoz a neveldtanarhoz kertljenek.

A csoportfoglalkozés keretében a csoport életével kapcsolatos feladatok, tevékenységek
értékelése is torténik. E foglalkozasok soran lehet6ség nyilik a mindennapi élettel kapcsolatos
ismeretek elsajatitdsara, a szocialis viselkedés alapvetd szabdlyainak ¢és értékrendjének
megismerésére. Az erkdlccsel, illemmel kapcsolatos témak, kérdéskorok évenkénti beosztasban
¢€s egymasra épitve tartalmazzak az etikai beszélgetések témait.

Az egyiittélés, a tarsas kapcsolatok etikai kovetelményeinek kozvetitésén tal foglalkozunk a
tanulési és a munkaerkdlcs kialakitasaval, a munka megbecsiilésének, a tulajdon védelmének
kérdéseivel is.

4.1.3. A szabadido eltoltését biztosito foglalkozasok

A kollégium didkjai kotelezden €s szabadon is valaszthatnak a kollégium altal szervezett, a
szabadid6é hasznos eltoltését szolgald foglalkozast. Az egy kotelezOen valasztott szakkoron,
foglalkozason heti rendszerességgel meg Kell jelenniiik, de mas foglalkozasokon is részt
vehetnek a foglalkozast tartd neveld engedélyével.

A szabadid6 eltoltését biztositdo foglalkozasok szervezésekor meghataroz6 szerepet kap a
tanév elején felmért tanuldi igény, a nevelbtestiilet Osszetétele, képzettsége, a rendelkezésre alld
targyi feltételek, az egészséges életmodra nevelés, a sportkori foglalkozas és kornyezetiink
megismerése és védelme.(pl. kézmiives szakkor, labdajatékok, aerobic, testépités, film-klub,
Ujsagiras, rajz és festészet, stb.)

4.2. Egyéb, a kollégium altal biztositott foglalkozasok

A kollégiumi nevelés fontos feladata a vilagban vald tajekozodas segitése a természeti €s
tarsadalmi ismeretek bdvitésével, az informacids kultira fejlesztésével, miivészeti élmények
befogadasara valo lehetdségek nyujtasaval. Ennek érdekében Internetes hozzaférést biztositunk
a tanuloknak, rendszeres szinhdz- és mazeumlatogatasokat szerveziink, belsé hazi konyvtarat
miikodtetiink a kollégista didkok szamara. Az Alapprogramban eldirt foglalkozasokon kiviil a
didkok érdeklddésének, igényének megfeleld eldadasokat, turdkat is szerveziink.

4.3. Kollégiumi élet szervezése

A kollégiumban gondoskodunk az iskolai, kollégiumi foglalkozason részt nem vevo tanulok
folyamatos pedagogiai feliigyeletérol.

A kollégium munkarendje alkalmazkodik a tarsintézmények iskolai munkarendjéhez. A
kollégium sajatossagaibol adodoan napi 24 6rds munkaidében mitkddik. A kollégium élet- és
munkarendjét kollégiumi szintli keretszabalyozéssal, keretprogramokkal a tanuldécsoportok
sajatossagainak megfelelden a neveldtestiilet késziti és fogadja el. A tanulok munkarendjének
kialakitdsandl az iskolai tanulmdnyokhoz sziikséges feltételek biztositasa €s a pozitiv
szokasrendszer kialakitdsa az iranyado.

A tanitasi 1d6 kivételével a fiatalok a kollégiumban tartézkodnak. Alapvetd feladatunk,
hogy résziikre valtozatos, egyéniségfejlesztd tevékenységeket szervezziink. A tevékenységi
formak kozott minden kollégista talalja meg a szdmara kedvezd elfoglaltsagot. Céljaink elérése
érdekében ingergazdag kornyezetet kell teremteniink szamukra
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5. Diakonkormanyzat

A diakonkormanyzatban a kollégium minden tanul6ja valasztd €s valaszthato. A kollégium
vezetése ¢és a didkonkormanyzat els6sorban a didkdnkorményzatot segitdé tandr utjan
tajékoztatja a neveldket €s a diakokat az aktualis kérdésekrol.

A kollégiumi didkonkormanyzat élén a kozgyiilés altal valasztott didkvezetdség all. A
diakonkormanyzat miikodéséhez a kollégium helyiséget biztosit.

A diak-onkormanyzati tevékenység o terepe a demokratizmus tanuldsanak, a demokratikus
érdekérvényesitd technikak alkalmazasanak.

5.1.A diakonkormanyzat célja, feladatai:

e credményes milkddésével tanitson allampolgari szerepre, adjon lehetdséget
allampolgari ismeretek gyakorldsara;

e legyen a tanulok valosdgos Ontevékenységen alapuldé szervezete, érdekeik

érvényesitésének a terepe;

neveljen egymasért, a kozosségért végzett tevékenykedésre;

véleményalkotés a didkokat érinté kérdésekben;

javaslattételekkel ¢ljen a didkokat érintd valamennyi kérdésben;

évente legalabb egy alkalommal Gsszehivja a didkonkormanyzat vezetdségvalaszto

kozgylilését;

legyen a demokratikus értékrend, az eurdpai gondolkodas kialakitasanak szintere;

o sziikkség esetén segitOket (pedagogust, sziildt, jogaszt) kérjen fel munkdjanak
tamogatasara.

5.2. A diakonkormanyzat jogkoreinek értelmezése:

Dontési jogkor:

A didk-Onkorményzati szerv 0Ondlléan, a sajat bels0 miikodési szabalyzatiban
meghatarozott modon €s az abban rogzitett feltételek betartasaval hataroz a jogkorébe utalt
kérdésekben, természetesen a vonatkozo mas torvényi, jogszabalyi eldirasoknak megfelelden.

Dont:
17 a didkonkormanyzat miikodési rendjérdl;
27 a miikodéshez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol,
37 hataskorének gyakorlasahoz maga alakitja ki elképzeléseit;
47 csoportok kozotti feladatelosztasrol, iinnepi események formai ¢€s tartalmi
kereteirdl, hagyoméanyok apolasarol, fejlesztésérdl.

A didkonkormanyzat dontési hataskorébe tartozo kérdésekben véleményezési joga van a
nevelOtestiiletnek, de ezt a véleményt nem kdotelezd elfogadni.

Egyetértési jogkor:

A didk-Onkorményzat hataskorébe tartozo témakban egyetértése nélkiill nem hozhatd
dontés, vétdjoga van. Tehat nem a didkonkormanyzat vagy valamely szerve hozza meg a
dontést, hanem az igazgato, kollégiumvezetd, neveldtestiilet vagy mas hataskorrel rendelkez6
szerv vagy személy. A didkonkormanyzat hataskorébe tartozo ligyekben egyetértése nélkiil
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hozott dontés szabalysért. Ha a kollégium nem kéri a didkdnkormanyzat egyetértését, akkor
ezt a diakonkormanyzat kezdeményezze.

5.3.A diakonkormanyzat felépitése és milkodése:

Kollégiumunkban minden év janudr 15. és marcius 15. kozott Didk onkormdanyzati
valasztasokra kertil sor, évfolyamonként 2-2 fét delegalnak. (Addig a 9-esek megfigyelként
részt vesznek az dnkormanyzat munkajaban.)

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat alapjan miikodnek, amelyet minden tanévben a
kollégiumi neveldtestiilet véleményezési jogaval élve megtekint, és amelyre a didk-
onkormanyzat aktualis vezetdsége tesz javaslatot és a didkonkormanyzat tagjai fogadnak el.
Céljaikat is ebben fogalmazzak meg. Elhetnek sajat — torvényesen el6irt — dontési, egyetértési,
véleményezési és javaslattevo jogkoriikkel.

e a didkonkormdnyzatnak tagja lehet alanyi jogon a kollégium barmely tanuloja,
valamint képviseldik utjan a kollégium valamennyi csoportja, kozossége és didkkore
(csoportosan);

e adidkonkormanyzat megujitasat minden évben el kell végezni

e adidkonkormanyzat vezetdjének feladata, hogy a tisztujitd kozgyiilést 6sszehivja

e atisztyjitd kozgyiilésen megvalasztott tisztségviselok feladataikat a valasztast kovetd
elso tanitasi naptdl gyakoroljak a kovetkezd tisztajitd kozgytulésig.

A didkonkormdnyzat vezetésége:

e a csoportok maguk valasztjdk meg vezet6jiiket, akik automatikusan tagjai a
diakonkormanyzatnak (DOK);

e a DOK vezetdségének tagjai titkos szavazassal valasztjak meg a didkonkormanyzat
elnokét és tisztségviseldit;

e a DOK munkéjit a didkok 4ltal felkért, az iskoldban dolgozé pedagdgus is segitheti;

e a DOK a feladatok ellatasahoz sziikséges id6kozonként iilésezik, tevékenységérdl és
végzett munkajarol értékelést készit;

e amennyiben a kollégium vezetése kéri, a didkonkormanyzat végzett munkajarol irasban
vagy szoban tdjékoztatast ad;

e a diakonkormanyzat évente egyszer tartja rendes (tisztyjitd) kozgytilését, tagjainak
kérésére azonban évente tobbszor is 0sszehivhatd, de az mar ,,rendkiviili” kozgytilés
cimszoval,;

e a DOK éves munkarend alapjan végzi tevékenységét, ettdl egyedi kezdeményezés
alapjan eltérhet;

e aDOK iilésein akkor hozhatd érvényes dontés, ha a szavazati jogu tagok fele jelen van.

A didkonkormdnyzat gazdalkoddsa:
e adidkonkorményzat éves miikddését az iskolatol a mitkodéshez rendelkezésre bocsatott,
illetve palyazati vagy mas ton elnyert eseti anyagi eszk6zok felhasznalasaval biztositja;
e adidkdnkormdnyzat éves koltségvetését a DOK vezetdsége terjeszti el6 és az évi rendes
didkonkormanyzati kozgytilés hagyja jova;
e a didkdonkorményzat feladatainak ellatasdhoz dijmenetesen hasznalja a kollégium
helységeit, berendezéseit, de ezzel nem korlatozhatja a miikodésiiket.
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6. A sziilo, a tanulo, az iskolai és a kollégiumi pedagogus
egyiittmiikodésének formai, tovabbfejlesztésének lehetoségei

Az ¢érintett iskoldk és a kollégium tanari kozdssége, a sziilok és a tanulok szervezetei kozott
az elmult évek hagyomanyai alapjan munkakapcsolat alakult ki. A kapcsolatokat torvényi
eléirasok, az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata és a Hazirend szabalyozza.

Az egylttmiikodés alapvetden a nevelési-oktatasi informaciocserén alapszik. Meghatarozok
a tanulok személyiségfejlesztésének, szocialis veszélyeztetettségének, életkori sajatossdgainak
kérdéskorébol adodd problémak. A tehetséges és kiilonleges képességii tanulok tdmogatasa
ugyanolyan fontossagu feladat, mint a beilleszkedési problémakkal kiizdok, vagy a tanulasi
kudarcoknak kitett tanulok segitése. Az egyiittmiikodés soran kozosen kell torekedni az
oktatasi- nevelési célokban megfogalmazott normdk elfogadtatasara, a kulturalt viselkedés
kialakitasara, a devians magatartds megeldzésére. Biztositani kell a sziil6i szervezet részvételét
a kollégium nevelési programjaban.

Az egyiittmiitkodésben résztvevd szervezetek formai
e Tanari szervezetek: tantestiilet, munkakdzosségek,
e Iskolaszék
e Sziil6i szervezet
e Diak szervezetek (kollégiumi, intézményi diakonkormanyzat)

Az iskola és a sziilok kozotti egyiittmiikédés legfontosabb teriiletei
e oktatasi - nevelési programok és dokumentumok megbeszélése, véleményezése
soran;
o fegyelmi eljarasok esetén
Egvyiittmiikodési keretek az iskola és a kollégium kézott:
e az osztalyfonokok és a csoportvezetd neveldk kozotti folyamatos kapcsolat;
e anevelési feladatok egyeztetése érdekében idészakosan az intézmény-vezetés,
a kollégiumvezet6 és esetleg a nevel6tanarok megbeszélése
Egvyiittmiikodési keretek a kollégium és a sziilok kozott:
e aziskolaval kozosen tartott sziiloi értekezletek, fogado orak,
e rendszeres kapcsolattartds a csoportvezetd és a sziiléi haz kozott, indokolt
esetben csaladlatogatas.
A sziild, a tanulo, az iskolai és a kollégiumi pedagogus egylittmiikodésének fejlesztési iranyait
a torvényi valtozasok, a mindségiranyitisi program és a piaci igényekhez alkalmazkodé
szakképzés egyiittesen motivalja.

7. A kollégium ellenorzési, mérési, értékelési, minoségiranyitasi
rendszere

A mindségiranyitas olyan tudatos, szervezett €s folyamatos tevékenység, amely a kollégium
partnerkdzpontu céljainak és napi miikodésének kozelitését szolgalja.A mindségiranyitasi
rendszer folyamatleirasa az intézményi mindségiranyitasi program része.
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7.1. Mindségiranyitas a kollégiumban

7.1.1. A minéségiranyitasi rendszer feladatai

e Az intézmény tevékenységével kapcsolatos informaciok rogzitése, rendszerezése.

e Szakemberek szamara az atlathatdsag biztositasa.

e A meghatarozott gyakorisaggal elvégzett mérések eredményeinek dsszehasonlitdsa, a
folyamatok megerdsitése és a korrekcioja.

e Onellenérzés, onértékelés.

e E folyamat optimalizadlasa, a mindségszemlélet kialakitésa.

A részletes helyi megvalositas algoritmusat kozépiskolank mindségiranyitasi rendszerének
dokumentumai tartalmazzak.

7.1.2. A minéségiranyitasi tevékenység

A mindségiranyitasi tevékenység hosszu tavu és folyamatos munkét jelent, amely a
mindségiranyitas adta kereteken beliil rugalmasan folyik. Egy-egy munkafolyamat vagy
szakmai probléma megoldasara szervez6d0 munkacsoportokban torténik. A csoport tagjai a
felmeriilt problémakat kozdsen oldjdk meg, megolddsi javaslatokat dolgoznak ki,
kozremiikddnek a javaslatok bevezetésében ¢€s értékelik a bevezetett javitasok hatékonysagat.

7.2. Az értékelés

7.2.1. Az értékelés alapelvei

Az értékelésnek a Pedagogiai Programban elfogadott szempontok alapjan, mindenki altal
ismert rendszer szerint kell torténnie. Fontos, hogy mindenki ismerje az értékelés szempontjait,
¢s tisztaban legyen a vele szemben tdmasztott kovetelményekkel. Az értékelésnek személyre
szolonak és 0sztonzonek, rendszeresnek, tény- és targyszerlinek kell lennie. Nem Ilehet
megtorld, fegyelmezd jellegli: a pozitivumokat kiemeldnek, a javitasi teriileteket
megnevezonek kell lennie.Fontos, hogy rdmutasson a hidnyossagokra és segitse a tovabblépést,
valamint a kovetelmények és elvarasok pontos ismeretében, alapjan torténjen.

7.2.2. Az értékelés formai, alkalmai

Az értékelés a kollégium nevelési folyamataban kozvetleniil részt vevok szamara kétiranyt:
egyfeldl a véleményiiket kérjiik a kollégiumrol, masrészt értékeljiik a folyamatban elvégzett
munkdjukat. A pedagdgusi munkat, valamint a didkok tanulmanyi és kozosségi munkdjat
félévente vizsgaljuk, mig a kollégiummal kapcsolatban allo6 partnerek elégedettségét a
mindségellendrzési munkacsoport irdnyitasaval mérjiik.

7.2.3. A kollégiumi munka értékelésének teriiletei

Ertékelt teriilet Ertékelé személy
a pedagogiai program idéaranyos megvalosulasa munkakozdsség-vezetd
éves tanulodi foglalkozasi terv megvalosulasa munkakozdsség-vezetd
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tanulmanyi munka, szilenciumokon, kételezé foglalkozasokon
valo részvétel, hidnyzasok, kdzosségi munka, magatartas,
szorgalom

kiemelkedd tanulményi, miivészeti €s sporteredmények, a
kotelezo foglalkozasokon valdo munka, kollégiumi és/vagy
csoportrendezvények

foglalkozasvezetd,
csoportnevelo,
munkak6zdsség-vezetd

foglalkozasvezeto,
csoportneveld,
munkakozdsség-vezetd

munkakozdsség-vezetd munkéja intézményvezetd
a pedagdgus dolgozok munkaja intézményvezeto
a nem pedagoégus dolgozok munkéja intézményvezetd
a kollégiumi munka koriilményei intézményvezeto,

munkak6zdsség-vezeto,
kollégiumi neveldk

didkmozgalom intézményvezeto
diakmozgalmat segitd
tanar, csoportneveldk,

munkak6zdsség-vezetd

didkmozgalmat segitd tanar intézményvezeto,
munkak6zosség-vezeto,

DOK

7.2.4. A tanulok munkajanak értékelése

A tanul6i munka értékelésére fokozottan érvényes, hogy a didkok altal ismert rendszer szerint
kell térténnie. Fontos, hogy a diakok tisztaban legyenek az értékelés szempontjaival és tisztaban
legyenek a veliik szemben tamasztott kovetelményekkel.

A kovetelményeket minden tandr koteles betartani. Az egységes kovetelményrendszer
megfogalmazasa és megtartasa a nevel6testiilet és a kollégiumvezetés feladata.

Az értékelés teriiletei

Csoportfoglalkozasokon, kotelezd foglalkozdsokon vald részvétel, a tanulok tanulmanyi
teljesitménye, elérehaladasa, fegyelem, szorgalom, rendszeretet, tisztasag, a kollégiumi €s az
altalanos emberi rendszabdlyok, értékek tiszteletben tartdsa, kozdsségi munkavégzés,
versenyeken valo részvétel, eredmények.

Az értékelés formai, alkalmai

Szébeli értékelés

A napi munka soran adott cselekedetekhez kapcsolddoan, didkokkal folytatott helyzetfeltard
beszélgetések soran, sziildi értekezleteken, fogadooran, havonta a naplok egyeztetése utan, a
felévi és év végi eredmények megsziiletésekor, a tantestiilet elotti értékelés, az egész
didkkozosség elotti értékelés, kozos egyiittlétek (kirandulds, kulturdlis program, hazi
versenyek, vetélkedok) értékelése, felkérésre vagy onként végzett feladatok értékelése.
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A kozosségért végzett munka, a tisztasag ¢€s a tanulmanyi eredmények értékelésébe bevonjuk
a tanulokat, igy fejlesztve erkolcsi itéloképességiiket és onkontrolljukat.

Szoveges értékelés
e kiemelkedd teljesitménytl, illetve problémads tanuloknal levélben vagy az ellenérzo
konyvon keresztiil a sziilo értesitése
o kiilso, illetve az iskolavezetés felkérésre készitett vélemények, mindsitések,
Osszegzések, statisztikak
e partneriskolakkal valo kapcsolattartas

Szamszert értékelés

A szamszeriisitd értékelés érthetébbé teszi a nehezen megragadhat6 tendenciakat. Altaluk igy
hatékonyabban alakithato ki a didkokban az Onkontroll, az oOnértékelés képessége, a
realitasérzek.

Alkalmazzuk: a tanulmanyi helyzet alakulasara, az osztalyzatok Osszegzésére,
atlagszamitéasra, szobatisztasag és rend mérésére.

A csoportneveld tanar havonta egyezteti a naplo €s az ellendrzo jegyeit és a didkkal egyiitt
attekinti az adott idészak teljesitményét.

Diagnosztizalé mérések

Ev elején, foként a kilencedikes, év kozben pedig az Gjonnan érkezett tanulok esetében fontos,
hogy a kollégium diagnosztikus értékelést végezzen. Az alapvetd irasi, olvasasi, szovegértési
¢s Osszegzo képesség,az alapvetd szamolasi képesség,tanulasi stilus vizsgalata.
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Zaradék

A Pedagogiai Program hatalybalépésének idépontja: 2018. szeptember 1.
Megtekinthetd: intézményvezetdi iroda, iskola honlapja (http://web.bjg.hu)

Legitimacio
A pedagodgiai program feliilvizsgalata — ha a jogszabalyok masképp nem rendelkeznek —

kétévente torténik.

A pedagogiai program moddositasat az intézményvezetd eldterjesztése utan a neveldtestiilet a
2018. augusztus 31-én tartott értekezleténelfogadta. Az elfogadas tényét a nevelOtestiilet
képviseloi az alabbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

hitelesitd neveldtestiileti tag hitelesitd nevelbtestiileti tag

A Sziil6i Tanécs,az Intézményi Tanacs és a Didkdonkorméanyzat a pedagodgiai program
modositdsa soran véleményezési jogat a jogszabalyokban meghatarozottak szerint gyakorolta,
ennek tényét alairasukkal tanusitjak.

Hevesi Gabriella Fabian Gyorgy
Sziil6i Tanacs képviseldje Intézményi Tanécs elndke
Farag6 Tibor

Diakonkormanyzat képviseldje

A pedagdgiai programot jovahagyom.

Csongrad, 2018. augusztus 31.

Kiss Attila fenntart6 képviseldje
intézményvezetd

P.H.

132



1. szam® melléklet
A négy évfolyamos gimnaziumi osztalyokba valo felvételi eljarasrendje
Ervényes: 2019/20. tanévre jelentkezdk esetén

1. A felvételi eljaras rendjét és modjat leiré rendelkezések

A kozépfoku felvételi eljarast meghatarozo jogszabalyi helyek
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
31. § (2) bekezdése;

47. § (1)-(2) bekezdése;
50-51.§;

79. § (6) és (7) bekezdése;
92. § (9)-(10) bekezdése.

A 2018/2019. tanév rendjérol szolé 14/2017. (V1. 14.) EMMI rendelet

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szé6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

7. § (1) és (3) bekezdései,

22. § (5) bekezdése;

23.§ (3), (4), (6), (7), (9) és (10) bekezdései

2. A felvételi eljarasokkal kapcsolatos fontosabb hataridék
A felvételi kérelmeket és fontosabb hataridéket a tanév rendjérél sz6lé miniszteri
rendeletalapjan kell benyujtani és elbiralni.

3. Jelentkezés a felvételi eljarasra
A kozépfoku iskolai felvételi kérelmet az Oktatasi Hivatal altal kiadott jelentkezési lap és
tanuloi adatlap (a tovabbiakban: felvételi lapok) felhasznalasaval kell benyujtani a kozépfoku
iskolaba és a Felvételi Kozpontba. A felvételi kérelmeket a tanév rendjérdl szold miniszteri
rendeletben meghatarozott idészakban kell benyujtani és elbiralni.

4. Dontés a felvételi kérelmekrol
Intézményiink a felvételi kérelmekrdl a négy évfolyamos gimnaziumokba vald jelentkezés
esetén az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények és a kozpontilag kiadott egységes
feladatlapokkal megszervezett irasbeli vizsga (a tovabbiakban: kézponti irasbeli vizsga)
eredménye alapjan dont.
Intézményiinkben szobeli felvételi vizsga nincs.

Tanulmanyi eredmények alatt kizarolag a kozépfoku iskolaba felvételizd
tanulo altalanos iskolai tanulmanyait igazold bizonyitvanyaban, félévi értesitdjében
(ellendrzojében) szerepld osztalyzatait, mindsitéseit kell érteni. A tanulmanyi
eredményekbe a magatartas és szorgalom értékelése, mindsitése nem szamithato be.

Altalanos tudnivalék a kozponti irasbeli vizsgakrol
e Altalanos informaciok a feladatlapokrél
A kozponti felvételi vizsgan részt vevo didkoknak mind a magyar nyelvi, mind a
matematika irasbeli vizsgakon 45 perc alatt tiz feladatbol allo feladatsort kell
megoldaniuk, ezzel targyanként 50-50 pontot szerezhetnek.
A dolgozat megirasakor a rajzokat ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat kék vagy
fekete szinti tintaval kell elkésziteni. A feladatlapokat készitd — gyakorlo
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pedagogusokbol alld — bizottsigok a Nemzeti alaptanterv alapjan allitjak Ossze a
feladatsorokat..

Munkajukban alapelv, hogy nem részesitik elényben egyik jelenleg forgalomban 1évo
tankonyvcsalad anyagat sem. Azzal is szdmolnak, hogy az egyes iskolakban a tananyag
feldolgozasa nem egyforma iitemd, ezért a feladatlapok els6sorban az adott évfolyamot
megel6zd évfolyamok tematikus anyagara épitenek. Az irasbeli felvételi vizsga
elsddleges célja az eredményes kozépiskolai tanulashoz sziikséges alapvetd készségek
és képességek, kompetencidk felmérése, ezért egyik feladatlap sem hagyomanyos
tantargyi teszt. A konkrét ismeretek, a tanuldsi folyamatban megismert, begyakorolt
eljarasok alkalmazasa mellett egyes feladatok ujszeri Gsszefiiggésekben, szokatlan
moddon is teret nyitnak a tanultak mozgositasanak, az Gtletes alkalmazas képességének,
a kreativitdsnak. A feladatlapok Osszeéllitasanak szempontjai, a feladattipusok belsd
aranyai a korabbi évekhez képest alapvetéen nem valtoznak, igy a Hivatal honlapjan
(www.oktatas.hu) megtalalhato korabbi feladatsorok tovabbra is segitik a felkésziilést.

A magyar nyelvi feladatlapokrol

A tizbdl kilenc feladat egy-egy részkérdéshez, részképességhez kapcsolodik.
Megoldasukhoz a tanuldknak a korabbi években elsajatitott nyelvi, kommunikacios és
helyesirasi ismeretekkel kell rendelkeznilik, valamint bizonysagot kell tenniiik az
¢életkoruknak megfeleld szovegértési, szovegalkotasi, gondolkodasi képességekrdl és
iraskészségrol.
A feladatok tehat a korabbi évfolyamokon tanultak alkalmazasat kivanjak meg, s
elsdsorban nem a nyelvtani ismeretanyag reprodukalasat mérik, hanem az anyanyelvi
készségek miikodésének szinvonalat és az alapveté gondolkodasi miiveletekben vald
biztonsag fokat (pl. felismerés, rendezés, tomorités, kovetkeztetés, véleményalkotas). A
feladatok szépirodalmi, ismeretterjesztd és
koznapi szovegekhez egyarant kapcsolodhatnak.
Az Osszetettebb tizedik feladat 6nallo szovegalkotast kivan a tanuloktol: adott témardl,
adott miifajban kerek, egész, lezart szoveget kell fogalmazniuk. A fogalmazasnak a
téma megtartasa és a terjedelmi kivanalom mellett (ez évfolyamonként eltérd) az
alapvetd nyelvhelyességi, szerkesztési, helyesirasi és stilusbeli kovetelményeknek is
meg kell felelnie.
Tovabbi informaciok, feladatlapok az alabbi linken talalhatoak:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozepfoku_felveteli_eljaras/altalanos_tajekoztatas/
temakorok_magyar_9

A matematika feladatlapokrol

A matematika feladatlapok nem kizarolag a tantargyban tanultakat mérik,
hanem ehhez kapcsoldoddan a tanuldk gondolkodasanak jellemzoit is. Az ismeretek
alapeszkozként szolgalnak a feladatok megértéséhez, a problémak megoldasdhoz.
Bizonyos feladatok megoldasanak folyamataban a vizsgazonak tobbféle kompetenciat
is mozgositania kell.
A feladatmegoldas sikerességében a tantargyi ismeretek mellett fontos szerepet kaphat
a feladatmegoldo készség, a problémaérzékenység, a kreativitas, a logikai biztonsag, a
szabalykovetés, a koncentral6 képesség, a figyelem Gsszpontositasa.
Tovabbi informaciok, feladatlapok az alabbi linken talalhatdak:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kozepfoku_felveteli_eljaras/altalanos_tajekoztatas
[temakorok matek 9

5. A felvételi pontok szamitasa minden osztily esetén az alabbi fébb elv alapjan torténik

Felvételi eljaras dsszetevoje

Maximalis pontszam:

Osszesen szerezhetd
felvételi pontok szazaléka

1. Altalanos iskolai
TANULMANYI

50p

50%
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PONTOK (7. év végi
és a 8. félévi
osztalyzatok), azon

beliil

7.6v végi osztalyzat | 8. félévi

osztalyzat

25p 25p

Osszesen: 50p
2. KOZPONTI 50p (eléirva min. 50%!) 50%

fRASBELI
VIZSGAN
SZERZETT

PONTOK, azon beliil

Vizsgafeladatlapon | Felvételi

elért pontszam pontszam
magyar nyelv 50p tagozattol fiigg | ( kozponti irasbeli  x %-
matematika 50p tagozattol fiigg ?)kézponti irasbeli  x %-
Osszesen: 100p 50p ?
Osszes felvételi pontszam: 100p 100%

Az egyes osztalyok esetén a tanulmanyi pontok €s a kdzponti vizsgan szerzett pontok az alabbi
modon vessziik figyelembe a felvételi pontok kiszamitasanal:

5.1.négy évfolyamos real gimnaziumi osztaly esetén

5.1.1. matematika — fizika tagozatos osztaly esetén

négy évfolyamos real matematika — fizika tagozatos

Felvételi eljaras osszetevoje Maximalis pontszam: Osszesen szerezhetd
felvételi pontok szazaléka
1. Altalanos iskolai
TANULMANYI
PONTOK (7. év végi
¢és a 8. félévi
osztalyzatok), azon
beliil
7.6v végi osztalyzat | 8. félévi
osztalyzat
magyar nyelv 5p 5p
irodalom 5p 5p
matematika (2* 2*5p=10p 2*5p=10p
sulyozva)
torténelem 5p 5p
idegen nyelv 5p 5p
fizika (2* stlyozva) | 2*5p = 10p 2*5p = 10p
kémia 5p 5p
biologia 5p 5p
foldrajz 5p 5p
informatika 5p o5p
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Részpontszdm: 60p 60p
Felvételi pontszam: 0,42 =25p 0,42 = 25p
0,42 * részpontszam
egész szamra
kerekitett értéke
Osszesen: 50p 50%
2. KOZPONTI
fRASBELI
VIZSGAN
SZERZETT
PONTOK, azon beliil
Vizsgafeladatlapon | Felvételi
elért pontszam pontszam
magyar nyelv 50p 0,4*50p= ( kozponti irasbeli 40 %-
20p a)
matematika 50p 0,6*50p (kdzponti irasbeli 60 %--
=30p a)
Osszesen: 100p 50p 50%
Osszes felvételi pontszam: 100p 100%

5.1.2. biolégia — kémia tagozatos osztaly esetén

négy évfolyamos real biolégia - kémia tagozatos

Felvételi eljaras osszetevoje

Maximalis pontszam:

Osszesen szerezhetd
felvételi pontok szazaléka

1. Altalanos iskolai

TANULMANYI
PONTOK (7. év végi
¢és a 8. félévi
osztalyzatok), azon
beliil

7.6v végi 8. félévi
osztalyzat osztalyzat
magyar nyelv 5p 5p
irodalom 5p 5p
matematika 5p 5p
torténelem 5p 5p
idegen nyelv 5p 5p
fizika 5p 5p
kémia (2* sulyozva) 2*5p = 10p 2*5p = 10p
bioldgia (2* stilyozva) | 2*5p = 10p 2*5p = 10p
foldrajz 5p 5p
informatika 5p 5p
Részpontszadm: 60p 60p
Felvételi pontszam: 0,42 = 25p 0,42 =25p
0,42 * részpontszam
egész szamra
kerekitett értéke
Osszesen: 50p 50%
KOZPONTI
fRASBELI
VIZSGAN
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SZERZETT
PONTOK, azon beliil

Vizsgafeladatlapon | Felvételi
elért pontszam pontszam
magyar nyelv 50p 0,4*50p= ( kdzponti irasbeli 40
20p %-a)
matematika 50p 0,6*50p (kozponti irasbeli 60 %--
=30p a)
Osszesen: 100p 50p 50%
Osszes felvételi pontszam: 100p 100%

5.1.3.

foldrajz — informatika tagozatos osztaly esetén

négy évfolyamos real foldrajz - informatika tagozatos

Felvételi eljaras osszetevoje

Maximalis pontszam:

Osszesen szerezhetd
felvételi pontok szdzaléka

1. Altalanos iskolai
TANULMANYI
PONTOK (7. év végi
és a 8. félévi
osztalyzatok), azon

beliil
7.év végi 8. félévi
osztalyzat osztalyzat
magyar nyelv 5p 5p
irodalom 5p 5p
matematika 5p 5p
torténelem 5p 5p
idegen nyelv 5p 5p
fizika 5p 5p
kémia 5p 5p
bioldgia 5p 5p
foldrajz (2* sulyozva) | 2*5p = 10p 2*5p = 10p
informatika (2* 2*5p = 10p 2*5p = 10p
sulyozva)
Részpontszam: 60p 60p
Felvételi pontszam: 0,42 =25p 0,42 =25p
0,42 * részpontszam
egész szamra
kerekitett értéke
Osszesen: S0p 50%
2. KOZPONTI
[RASBELI
VIZSGAN
SZERZETT
PONTOK, azon beliil
Vizsgafeladatlapon | Felvételi
elért pontszam pontszam
magyar nyelv 50p 0,4*50p= ( kdzponti irasbeli 40
20p %-a)
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matematika 50p 0,6*50p (kozponti irasbeli 60 %--
=30p a)
Osszesen: 100p 50p 50%
Osszes felvételi pontszam: 100p 100%

5.2.négy évfolyamos human gimnaziumi osztaly esetén

négy évfolyamos human gimnaziumi osztaly

Osszesen szerezhetd
felvételi pontok szazaléka

Felvételi eljaras osszetevoje Maximalis pontszam:

1. Altalanos iskolai
TANULMANYI
PONTOK (7. év végi
és a 8. félévi
osztalyzatok), azon
beliil

7.év végi
osztalyzat

8. félévi
osztalyzat

magyar nyelv (2*
sulyozva)

2*5p = 10p

2*5p = 10p

irodalom (2*
sulyozva)

2*5p = 10p

2*5p = 10p

matematika

5p

5p

torténelem (2*
sulyozva)

2*5p = 10p

2*5p = 10p

idegen nyelv (2*
sulyozva)

2*5p = 10p

2*5p = 10p

fizika

kémia

5p

5p

biologia

foldrajz

informatika

Részpontszam:

70p

70p

Felvételi pontszam:
0,36 * részpontszam
egeész szamra
kerekitett érté¢ke

0,36 = 25p

0,36 = 25p

Osszesen:

50p

50%

2. KOZPONTI
[RASBELI
VIZSGAN
SZERZETT
PONTOK, azon beliil

Vizsgafeladatlapon
elért pontszam

Felvételi
pontszam

magyar nyelv

50p

30p

0,6*50p=

( kdzponti irasbeli 60
%-a)

matematika

50p

=20p

0,4*50p

(kdzponti irasbeli 40 %--
2)

Osszesen:

100p

50p

50%

Osszes felvételi pontszam:

100p

100%
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5.3.négy évfolyamos idegenforgalmi gimnaziumi osztaly esetén

négy évfolyamos human gimnaziumi osztaly

Felvételi eljaras osszetevoje

Maximalis pontszam:

Osszesen szerezhetd
felvételi pontok szazaléka

1. Altalanos iskolai
TANULMANYI
PONTOK (7. év végi
és a 8. félévi
osztalyzatok), azon

beliil
7.év végi 8. félévi
osztalyzat osztalyzat
magyar nyelv 5p 5p
irodalom 5p 5p
matematika 5p 5p
torténelem 5p 5p
idegen nyelv (2* 2*5p = 10p 2*5p = 10p
sulyozva)
fizika 5p 5p
kémia 5p 5p
biologia 5p 5p
foldrajz (2* sulyozva) | 2*5p = 10p 2*5p = 10p
informatika 5p 5p
Részpontszam: 60p 60p
Felvételi pontszam: 0,42 = 25p 0,42 =25p
0,42 * részpontszam
egész szamra
kerekitett értéke
Osszesen: 50p 50%
2. KOZPONTI
fRASBELI
VIZSGAN
SZERZETT
PONTOK, azon beliil
Vizsgafeladatlapon | Felvételi
elért pontszam pontszam
magyar nyelv 50p 0,5*50p=25p | ( kozponti irasbeli 50
%-a)
matematika 50p 0,5*50p=25p | (kozponti irasbeli 50 %--
a)
Osszesen: 100p 50p 50%
Osszes felvételi pontszam: 100p 100%

6. A felvételi eredmények értékelése
A felvételi pontok alapjan torténik a tanulok rangsorolasa.
7. A kozponti irasbeli vizsga lebonyolitasa — 20/2012. (V111. 31.) EMMI rendelet (13.A
kozépfoku iskolakba torténé jelentkezés rendje és a felvételi eljaras szabalyai)

8. A kozponti irasbeli vizsga javitasa — 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet
(13. A kozépfoku iskolakba torténé jelentkezés rendje és a felvételi eljaras szabalyai)
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2. szamu melléklet

A 8 évfolyamos gimnaziumi osztalyba valo felvételi eljarasrendje

1. A vizsga rendjét és modjat leiro rendelkezések
A kozépfoku felvételi eljarast meghatarozo jogszabalyi helyek
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
31. § (2) bekezdése;

47. § (1)-(2) bekezdése;
50-51.§;

79. § (6) és (7) bekezdése;
92. § (9)-(10) bekezdése.

A tanév rendjérol szolo EMMI rendelet 2. szamu melléklete

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet

7. § (1) és (3) bekezdései,

22. § (5) bekezdése;

23.§ (3), (4), (6), (7), (9) és (10) bekezdései

- Hatéaridok 6sszefoglalgja — 2. sz. melléklet

- A vizsga felépitése, leirdsa:

Irasbeli vizsga Szobeli vizsga

Szervez6 intézmény: Oktatasi Hivatal CsBJG

Kovetelmény

A rendeletben eloirt NAT
altalanos iskolai
kovetelményei

A NAT altalanos iskola 1.-
3. osztaly vagy 1.-4.
osztaly

(4. osztalynak még nincs
vegelll)

Azonosnak kellene lennie
az irasbeli
kovetelményeivel!
Fontos: itt nem tantargyi
ismeretek kertilnek
ellenorzésre, hanem a
felvételizok koranak
megfeleld altalanos
miiveltségérdl
tajékozodunk.

Id6pontja:

az Oktatési Hivatal altal
meghatarozott idoben

Potlo szobeli vizsga
azoknak, akik az el6z6
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Potlo kozponti irasbeli
felvételi vizsgak
azoknak, akik az el6z6
irasbelin alapos ok
miatt nem tudtak részt
venni.

2018. januar 25.,

szobeli vizsgan alapos ok
miatt nem tudtak részt
venni.

14.00
Iddtartama: 20 perc jatékos foglakozast
kovetden 5-6 perc egyéni
elbeszélgetés
Helye: CsBJG, Csongrad, Kossuth | CsBJG, Csongrad, Kossuth
tér 1. tér 1.
Ertékelése: A felvételi 6sszpontszam A felvételi 6sszpontszam
75%-a 25%-a
Ertesités:

A kozponti irasbeli
felvételi vizsgat szervezo
intézmények a Hivatal
altal meghatarozott
modon értesitik az
irasbeli eredményérdl a
tanuldkat (rendelet
szerint) €s a szobeli
vizsga pontos helyérdl.

a szervezd intézmény
értesiti a szobeli vizsga
pontos idejérdl a tanuldkat.

A felvételt hirdetd kozépfoku iskolak megkiildik a
felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo értesitést a
jelentkezOknek ¢€s az altalanos iskolaknak.

A szdbeli bizottsag tagjai:
intézményvezetd, illetve altala kijelolt bizottsagi tagok

A szdbeli elbeszélgetés témai: a tanuld6 Osszesen 6 humén ¢és 6
természettudomanyos altalanos miuveltséget tiikr6z6 kérdésbdl (és hozza
kapcsolodo képbdl) huz 1 humaént és 1 természettudomanyost, s az altala valasztott
témarol beszél, illetve beszélget a vizsgabizottsaggal.

Az értékelést a vizsgabizottsag végzi.
Az értékelés soran az dsszpontszdm max. 25 %-a adhato.
A 25 % (vagy pont) Osszetétele:
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Ertékelt teriilet (kompetencia)

Adhato % (vagy pont)

aktivitas 5%
kreativitas 5%
altalanos tajékozottsag 5%
(altalanos miiveltség)

kommunikécids képesség 5%
nyelvhelyesség 5%
Osszesen: 25 %

- A felvételi vizsga utani rangsor megallapitasa:

az irasbeli €s a szobeli vizsgan elért pontszdmok Osszege alapjan torténik.
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